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RESOLUCAO N° 01/2017

Dispde sobre os procedimentos para apuracgio de dentincias de Assédio Moral

A Diretoria Executiva da Fundagdo de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP, considerando a
celebragdo do Termo de Ajuste de Conduta n® 257/2017, firmado perante o Ministério Publico do
Trabalho, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, resolve:

CAPITULO I: DAS FORMAS DE APRESENTACAO DA DENUNCIA:

Sessiio I: Das dentincias de assédio moral formuladas em face de empregado da Funcamp

Art. 1° - As dentincias de assédio moral contra empregado da Funcamp deveriio ser formuladas de
forma escrita, por meio do preenchimento do “Formulario para Dentuncia de Assédio Moral”,
disponibilizado diretamente no Departamento de Recursos Humanos da Fundago, bem como no site
da Funcamp (www.funcamp.unicamp.br).

Paragrafo Unico - As dentincias de assédio moral contra empregado da Funcamp também poderdo ser
formuladas oralmente pelo denunciante e reduzidas a termo pelo responsavel do Departamento de
Recursos Humanos da Funcamp.

Art. 2° - O Sindicato dos Empregados de Agentes Autonomos do Comércio e em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas e de Empresas de Servigos Contabeis de
Campinas e Regido — SEAAC também podera receber dentincias de assédio moral contra empregados
da Funcamp.

Paragrafo Unico - As denuncias recebidas pelo SEAAC serdo encaminhadas ao Departamento de
Recursos Humanos da Funcamp.

Art. 3° - O denunciante, apés formalizagdo da dentincia de assédio moral, sera informado de que a
mesma chegara ao conhecimento do denunciado.

Art. 4° - O Departamento de Recursos Humanos da Funcamp dara ciéncia da dentincia ao denunciado
por ocasifio do seu primeiro comparecimento ao Departamento de Recursos Humanos da Fundago.
Art. 5° - Cabera exclusivamente ao Departamento de Recursos Humanos da Funcamp o recebimento,
a apuracdo e a apreciagdo preliminar das dentincias de assédio moral.

Seciio II: Das dentincias de assédio moral formuladas em face de servidor da Unicamp:

Art. 6° - As denuncias de assédio moral formuladas por empregado da Funcamp contra servidor da
Unicamp poderdo ser apresentadas diretamente na DPD/DGRH (Diretoria de Planejamento e
Desenvolvimento da Diretoria Geral de Recursos Humanos da Unicamp).

Art. 7° As dentincias de assédio moral formuladas por empregados da Funcamp contra servidores da
Unicamp também poderdo ser recebidas pelo Departamento de Recursos Humanos da Funcamp, por
meio do preenchimento do “Formuldrio para Dentncia de Assédio Moral”, bem como na forma
descrita no Paragrafo Unico, do Art. 1°, da Presente Resolugdo.

Art. 8° - O Sindicato dos Empregados de Agentes Auténomos do Comércio e em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas e de Empresas de Servigos Contabeis de
Campinas e Regido — SEAAC também podera receber dentincias de assédio moral formuladas por
empregados da Funcamp contra servidores da Unicamp.

Paragrafo Unico - As denuncias recebidas pelo SEAAC serdo encaminhadas ao Departamento de
Recursos Humanos da Funcamp.

Art. 9° - As denuncias recebidas pelo Departamento de Recursos Humanos da Funcamp serdo
encaminhadas a DPD/DGRH da Unicamp.

CAPITULO II: DAS GARANTIAS DE SIGILO E NAO RETALIACAO:

Art. 10 — As denuncias serdo tratadas com garantia de sigilo do denunciante e do denunciado, bem
como do objeto das mesmas, sendo também assegurada a nfo retaliacdo em virtude dos fatos
narrados ou apurados.
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Art. 11 — Caso seja constatada eventual retaliagdo, serdo tomadas todas as providéncias cabiveis, de
acordo com a legislagd@o vigente.

CAPITULO III - DA APURACAO PRELIMINAR DA DENUNCIA CONTRA EMPREGADO
DA FUNCAMP:

Art. 12 — A fase de apuragdo preliminar da denincia formulada contra empregado da Funcamp inicia-
se no momento em que a mesma ¢ formulada e se encerrara no momento em que o Departamento de
Recursos Humanos da Fundago encaminhar o seu Relatério a Assessoria Juridica da Funcamp.

Art. 13 - A fase de apuragdo preliminar da denuncia formulada contra empregado da Funcamp devera
ser concluida em 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por igual periodo, justificadamente.
Paragrafo Primeiro — O pedido de prorrogagdo do prazo previsto no caput sera decidido pela
Diretoria Executiva da Funcamp e devera ser sempre requerido antes do término do prazo inicial.
Paragrafo Segundo — O prazo previsto no caput tera inicio a partir do dia subsequente ao dia de
efetivo recebimento da denuncia.
Art. 14 — O trabalho do Departamento de Recursos Humanos consistira em identificar, a partir dos
fatos e alegagdes apresentadas pelos envolvidos, indicios de assédio moral ou de qualquer outra
eventual inadequag@o no ambiente de trabalho.
Art. 15 — Sera permitido ao denunciante e ao denunciado se fazerem acompanhar pelo Sindicato de
sua categoria profissional ou por advogados por eles designados.
Paragrafo Primeiro: O acompanhamento por representantes sindicais ou por advogados designados
dependera de prévia autorizagdo do denunciante e do denunciado.
Paragrafo Segundo: O acompanhamento mencionado no caput ndo se estende a atos ou sessoes
preservadas pelo sigilo profissional, tais como as sessdes de acompanhamento médico e atendimento
psicologico.
Art. 16 — O atendimento e oitiva do denunciante e do denunciado sera feito, individualmente, por
psicélogo(a) da Funcamp, e terd por objetivo o levantamento de todos os dados e informagdes
necessarios a compreensao do caso concreto.
Art. 17 — O Departamento de Recursos Humanos, se entender conveniente, podera mediar tentativa
de entendimento entre as partes e o restabelecimento das boas relagdes de trabalho, sempre levando
em consideragio os interesses de todos os envolvidos e sempre buscando a satisfagdo mutua.
Art. 18 — Nao havendo elementos que indiquem a ocorréncia de assédio moral, mas que evidenciem
inadequagdes nas relagdes de trabalho, o Departamento de Recursos Humanos da Funcamp incluira
no seu Relatorio sugestdes para correg@o de tais inadequagoes.
CAPITULO IV — DO ENCERRAMENTO DA APURACAO PRELIMINAR, DO PARECER
DA ASSESSORIA JURIDCA E DA DECISAO ACERCA DA DENUNCIA FORMULADA:
Art. 19 — Concluido o trabalho de apurag@o preliminar da dentincia, o Departamento de Recursos
Humanos encaminhara o seu Relatério a Assessoria Juridica da Funcamp, que emitird seu parecer
acerca das apuragdes e conclusdes contidas no referido Relatorio.
Art. 20 — Apoés elaboragdo do Parecer, a Assessoria Juridica da Funcamp providenciard o envio do
mesmo, acompanhado do Relatério do Departamento de Recursos Humanos, a Diretoria Executiva
da Fundag@o, para apreciagéo.
Art. 21 - Concluida sua apreciagdo, a Diretoria Executiva da Funcamp proferird decisdo acerca da
ocorréncia (ou ndo) de assédio moral no ambiente de trabalho e a encaminhara ao Departamento de
Recursos Humanos.
Art. 22 — A decisdo da Diretoria Executiva da Funcamp contemplara uma das seguintes hipoteses:

a) Arquivamento da Denuncia;

b) Determinagio de aplicagdo de penalidade ao denunciado, que sera definida de acordo com o
grau da infragdo (adverténcia, suspensdo ou desligamento por justa causa).
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Pardgrafo Unico — Na hipétese de conclusio pela inocorréncia de assédio moral e consequente
arquivamento da dentincia, mas se verificada a existéncia de inadequag¢des nas relagdes de trabalho. a
Diretoria Executiva determinard ao Departamento de Recursos Humanos a adogiao de medida(s)
especifica(a) para corre¢do de tais adequagdes.

Art. 23 — Tanto o denunciante quanto o denunciado serfio convocados pelo Departamento de
Recursos Humanos da Fundagdo para tomar ciéncia, pessoalmente, do resultado da apuragio ¢ da
decisdo proferida pela Diretoria Executiva da Funcamp.

Art. 24 - O Sindicato da categoria profissional do denunciante e do denunciado ou os advogados por
ele designados, em caso de acompanhamento/assisténcia aos mesmos, também serdo convocados
pelo Departamento de Recursos Humanos da Funcamp para tomar ciéncia do resultado dos trabalhos.
Art. 25 — Poderdo ser fornecidas copias dos documentos ap6s a finalizagdo do processo, mediante
solicitagdo escrita e fundamentada das partes, ao Departamento de Recursos Humanos da Fundagio.

CAPITULO V - DA APURACAO DA DENUNCIA CONTRA SERVIDOR DA UNICAMP:
Art. 26 — As dentincias de assédio moral formuladas por empregados da Funcamp contra servidores
da Unicamp, apresentadas diretamente no Departamento de Recursos Humanos da Fundagio ou
encaminhadas ao referido Departamento pelo Sindicato dos Empregados de Agentes Auténomos do
Comércio e em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas ¢ de Empresas de
Servigos Contabeis de Campinas e Regido — SEAAC, serdo encaminhadas 2 DPD/DGRH da
Unicamp e serdo apuradas nos exatos termos previstos no Termo de Ajuste de Conduta 303.2015
firmado entre a Universidade Estadual de Campinas e o Ministério Publico do Trabalho, bem como
na Instru¢do Normativa n® 002/2016 — DGRH Unicamp.

Art. 27 — A Funcamp, representada por membro do seu Departamento de Recursos Humanos,
acompanhard o seu empregado no processo de apuragdo da pratica de assédio moral atribuida a
servidor da Unicamp.

Art. 28 - Em caso de denuncia feita por empregado da Fundagdo diretamente na DPD/DGRH
Unicamp, o Departamento de Recursos Humanos da Funcamp, logo ap6s ter ciéncia da existéncia da
mesma, designara representante para acompanhar sua apuragdo até a conclusio final.

CAPITULO VI — DISPOSICOES FINAIS:

Art. 29 — A Funcamp disponibilizard em seu site o0 Termo de Ajuste de Conduta n® 257/2017, além
da presente Resolugdo e de eventos e campanhas de esclarecimento e combate ao assédio moral.

Art. 30 — As disposigdes referentes a participagdo do SEAAC Campinas no recebimento e apuragio
das denuncias de assédio moral também se aplicam a outros sindicatos que sejam legitimos
representantes de parte dos trabalhadores da Funcamp.

Paragrafo Unico — As disposi¢des contidas no caput somente serdo aplicadas a outros sindicatos que
mantenham relacgéo direta com a Funcamp.

Art. 31 — O Departamento de Recursos Humanos da Funcamp elaborard anualmente, no més de
dezembro, relatorio circunstanciado e estatistico dos atendimentos realizados.

Paragrafo Unico — O relatério previsto no caput sera apresentado a Diretoria Executiva da Fundagao,
que providenciara o seu encaminhamento ao Ministério Publico do Trabalho.

Art. 32 — Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo no site da Funcamp.

Aprovada pela Diretoria Executiva em 19 de SJ
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Diretor Executivo
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