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MISSÃO
Atender a Unicamp no seu desenvolvimento e 
compromisso com a sociedade, atuando com 
excelência e respeitando os princípios éticos, morais 
e legais.

VISÃO
A Funcamp é uma instituição moderna, reconhecida 
por sua excelência, presente no desenvolvimento da 
Unicamp, atuando com agilidade e eficácia, sendo 
referência nacional.

VALORES
A Funcamp cumpre a sua missão, obedecendo 
aos seguintes princípios: honestidade, respeito ao 
indivíduo, comprometimento e ética; procura sempre 
trabalhar com dinamismo e eficácia.
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EDITORIAL

O presente relatório visa demonstrar de 
forma qualitativa e quantitativa as ações 
financeiras e administrativas desenvolvidas 
pela Fundação, para o cumprimento dos 
objetivos estatutários estabelecidos e reflete 
o resultado e a participação de todos os 
segmentos que compõem a estrutura interna 
da Funcamp.   

No ano de 2022 a Funcamp completou 
45 anos apoiando o desenvolvimento 
da pesquisa, ensino, extensão e o 
desenvolvimento institucional, conectando as 
soluções e as oportunidades para atender a 
Universidade Estadual de Campinas.

Este ano foi marcado pela busca de mais 
agilidade e eficiência na gestão financeira dos 
convênios desde a elaboração das propostas 
até a prestação de contas, facilitando 
paralelamente, o acompanhamento pela 
comunidade em geral, investindo cada vez 
mais na transparência.

O alinhamento entre todas as áreas foi 
fundamental para a concretização de diversos 
projetos e se consolidou em uma prática de 

gestão com o envolvimento multidisciplinar 
nas análises e desenvolvimento de novas 
rotinas de trabalho.

Os recursos financeiros de convênios 
administrados, neste exercício, superaram os 
índices históricos e a execução foi conduzida 
sem aumento expressivo do quadro de 
profissionais técnicos e administrativos, 
demonstrando a efetividade de nossos 
processos.

Importante registrar o avanço da 
informatização nos últimos dois anos e 
principalmente a transformação digital no 
exercício de 2022, totalizando 80% dos 
processos, permitindo maior eficiência e 
agilidade na tomada de decisões, além de 
favorecer a fluidez dos mecanismos internos 
e de gestão.

Destacamos, neste ano, o reconhecimento 
pelo CONFIES – Conselho Nacional das 
Fundações de Apoio às Instituições de 
Ensino Superior e de Pesquisa Científica e 
Tecnológica, com o 1º lugar no prêmio “Boas 
Práticas de Gestão”, por meio da implantação 
da Célula de Análise.

Em constante evolução e aperfeiçoamento, 
para o próximo exercício está sendo 
programada a revisão do planejamento 
estratégico da Fundação para assegurar e 
reafirmar que os valores e as prioridades 
estejam alinhados com a nossa missão. 

Cleusa de Lourdes Filipini Ferreira
Coordenadora Administrativa

Nesse relatório, a comunidade da Funcamp, 
da Unicamp e de toda a sociedade poderão 
encontrar um registro quantitativo e um diálogo 
sobre a gestão da Fundação no ano de 2022. 
Não se trata de um período normal de nossas 
atividades, visto que ainda estamos num 
período de pandemia, ou de recuperação da 
fase mais crítica da Covid-19, algo previsto, 
mas cheio de incertezas do que teríamos pela 
frente.

Nossos caminhos foram alterados, mas 
não desistimos e fomos ousados no sentido 
de realizar algumas reestruturações 
administrativas, que resultaram em um 
progresso acentuado da Fundação.

Os indicadores a seguir manifestam um 
crescimento significativo em todos os setores, 
mesmo sob o cenário apontado. Realizamos 
importantes reformas que resultaram em 
um melhor atendimento à Universidade, e 
temos a convicção de que estas vitórias são 
resultado do empenho de toda uma equipe de 
profissionais de alta competência e carinho 
naquilo que fazem.

Temos a certeza de que conseguimos atingir 
um ponto ótimo para darmos mais um passo 
em busca do crescimento tanto em quantidade 
quanto na qualidade dos serviços prestados.

A Diretoria Executiva agradece a toda equipe 
técnica administrativa, aos membros do 
Conselho Curador e ao Conselho Fiscal, pela 
disposição, engajamento e contribuição para 
o desenvolvimento da Funcamp.

PALAVRAS DA DIRETORIA

Orival Andries Júnior
Diretor Executivo
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A Funcamp é credenciada como fundação de 
apoio da Universidade Estadual de Campinas 
(Res. SDECTI/SP nº 41/2018); é certificada pelo 
Governo do Estado de São Paulo como entidade da 
sociedade civil, autorizada a firmar convênios com 
órgãos da Administração Pública Direta e Indireta 
do Estado (CRCE 1595/2012); é fundação de direito 
privado instituída por escritura pública datada de 
31/05/1977 (Código Civil, art. 44, inc. III); e integra 
o 3º Setor da Economia (instituições privadas sem 
fins lucrativos).

As fundações de apoio credenciadas estão sujeitas 
ao Código Civil e à legislação trabalhista (regime 
jurídico de direito privado), conforme dispõe a Lei 
8.958/1994, art. 2º.

A Funcamp deve observar, em suas atividades, 
os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade, eficiência e 
economicidade (Estatuto Social, art. 3º, inc. V), 
como decorrência, a Funcamp admite empregados 
segundo sua política de contratação de pessoal, 
de acordo com a CLT, e contrata fornecedores 
e prestadores de serviços segundo sua política 
de aquisições e contratações, de acordo com o 
Código Civil, mediante critérios públicos e objetivos, 
segundo as regras de direito privado.

A Fundação está sujeita ao controle, deliberação e 
normatização por seu Conselho Curador, composto 
pelo Coordenador Geral e Pró-Reitores da Unicamp 
pelo Superintendente do Hospital das Clínicas e pelos 
Diretores de todas as unidades de Ensino e Pesquisa 
da Unicamp (Estatuto da Funcamp art. 12).

A Funcamp gerencia recursos financeiros, físicos 
e humanos em prol aos convênios e contratos 
entre terceiros e a Unicamp. Nessa atividade inclui-
se a seleção, a contratação e contas a pagar de 
empregados, autônomos, prestadores de serviços 
e fornecedores de bens, que prestam serviços ou 
fornecem bens para projetos de pesquisa e extensão 
da Unicamp.

A Funcamp garante a segregação e rastreabilidade de 
recursos financeiros (Dec. SP nº 62.817/2017, art. 14, 
III) por meio da movimentação de despesas e receitas, 
mediante lançamentos em seus livros contábeis, 
de modo que os convênios possuam seu centro de 
custo específico, permitindo o controle preciso da sua 
movimentação, além de serem movimentados em 
contas correntes exclusivas e segregadas das contas 
da Funcamp. 

As despesas somente são incorridas se ordenadas 
pelo executor e previstas no plano de trabalho. O 
sistema de informática da Funcamp (Neo*) realiza 
automaticamente uma série de controles, tais como: 
vigência, rubrica, item, valor, número de nota fiscal, 
CPF, etc.

A FUNCAMP É UMA 
INSTITUIÇÃO PRIVADA 
SEM FINS LUCRATIVOS

*Neo é um sistema de software de gestão de planejamento de recursos empresariais (ERP) composto por módulos totalmente 
integrados que são responsáveis por gerenciar as atividades diárias da Fundação, de forma ágil e adaptável às necessidades das 
diversas áreas, visando atender as particularidades de cada convênio ou contrato.

APRESENTAÇÃO
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1. GESTÃO DE RECURSOS
   DE TERCEIROS

1.1. O ALCANCE INTERNACIONAL 
       DOS PROJETOS DE PESQUISA

Outro exemplo da maturidade em gestão 
de recursos de terceiros da Funcamp, foi a 
proposta de mecanismos e instrumentos de 
controle que viabilizou um projeto de pesquisa 
na área da saúde, por meio da distribuição de 
recursos entre diversas instituições de ensino 
superior e de pesquisa na América Latina. 

Este projeto de pesquisa contou com um 
agente financiador, que firmou convênio com 
a Unicamp enquanto Instituição apoiada, e a 
solução apresentada pela Funcamp permitiu 
que os recursos chegassem a 26 laboratórios 
em 12 países. Além da distribuição de 
recursos, a Funcamp gerencia o plano de 
aplicação de 3 instituições nacionais.

No exercício de 2022, a Funcamp apresentou 
o seu modelo de gestão e prestação de contas 
de recursos de terceiros para uma destacada 
companhia petrolífera asiática, que resultou 
na formalização de 6 importantes projetos 
na área de pesquisa, desenvolvimento e 
inovação (PD&I) e infraestrutura. 

A validação da eficiência e a reputação da 
Funcamp atestaram a sua maturidade ao 
atender o mercado nacional e internacional.

1.1. O ALCANCE INTERNACIONAL DOS PROJETOS DE PESQUISA

1.2. GESTÃO DE PROJETOS

1.3. PROJETOS FIRMADOS
1.3.1. Quantidade de projetos firmados
1.3.2. Valores dos projetos firmados

1.4. GESTÃO DE CONVÊNIOS E CONTRATOS
1.4.1. Total de recursos administrados (vinculados a projetos)
1.4.2. Unidades de ensino e pesquisa da Instituição apoiada
1.4.3. Centros e núcleos interdisciplinares da Instituição apoiada
1.4.4. Administração Central da Instituição apoiada
1.4.5. Assistência à saúde
1.4.6. Eventos realizados pela Instituição apoiada

1.5. AQUISIÇÃO DE BENS E CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS
1.5.1. Bens e serviços destinados aos projetos da Instituição apoiada
1.5.2. Procedimentos para Contratações
1.5.3. Bens doados e cedidos à Instituição apoiada

1.6. CAPITAL HUMANO
1.6.1. Contratação de pessoal destinado aos projetos da Instituição apoiada
1.6.2. Bolsas contempladas 

1.7. PRESTAÇÃO DE CONTAS DA GESTÃO DE RECURSOS DE TERCEIROS
1.7.1. Prestação de contas em quantidade
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1.3. PROJETOS FIRMADOS 

1.3.1. Quantidade de projetos firmados:

178 138 129 186 165
2018 2019 2020 2021 2022

em quantidade

A Funcamp atua como interveniente nos convênios e contratos firmados entre a 
Unicamp e agentes financiadores realizando a gestão financeira e administrativa. 

1.2. GESTÃO DE PROJETOS

Fonte: NGP

[Em quantidade]
ÓRGÃOS FINANCIADORES 2018 2019 2020 2021 2022

Administração Pública Federal 4 5 7 15 22
Administração Pública Estadual 1 4 4 3 0

Administração Pública Municipal 6 2 3 3 4
Empresas Federais 22 17 2 8 8

Empresas Estaduais 0 0 0 0 0
Empresas Municipais 0 0 0 1 0

Empresas Privadas 72 87 84 117 104
Área de Prestação de Serviços e Exames 

na Área de Saúde 3 3 3 4 3
CONVÊNIOS E CONTRATOS NACIONAIS 108 118 103 151 141

Instituições Internacionais 16 19 19 31 16
TERMOS ADITIVOS COM A UNICAMP 54 1 3 4 2

*Desdobramentos 0 0 4 0 6
TOTAL 178 138 129 186 165
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1.3.2. Valores dos projetos firmados:

em valores

135.490.122

140.602.195

140.057.043

106.326.722

261.128.513

2018

2019

2020

2021

2022

1.3. PROJETOS FIRMADOS

1.4.1. Total de recursos administrados (vinculados a projetos):

1.4. GESTÃO DE CONVÊNIOS E CONTRATOS

495.613.801

2018

571.206.774

2019

487.965.165

2020

542.127.215

2021

637.795.413

2022

em valores

* 

* Período pandêmico COVID-19

Fonte: NGP
Fonte: NGP

[Em valores]
ÓRGÃOS FINANCIADORES 2018 2019 2020 2021 2022

Administração Pública Federal 13.818.769 677.602 13.304.227 2.876.004 29.087.399
Administração Pública Estadual 0 8.754.373 45.616.035 12.469.890 2.510.533

Administração Pública Municipal 487.325 1.540.000 2.598.199 339.000 1.581.901
Empresas Federais 62.748.415 48.435.691 5.217.741 26.575.516 34.779.599

Empresas Estaduais 0 0 0 0 0
Empresas Municipais 0 0 0 356.921 0

Empresas Privadas 61.186.313 79.222.480 58.735.705 48.686.299 182.023.032
Área de Prestação de Serviços e Exames 

na Área de Saúde Variável Variável Variável Variável Variável
CONVÊNIOS E CONTRATOS NACIONAIS 138.240.823 138.630.147 125.471.907 91.303.631 249.982.464

Instituições Internacionais R$ 2.361.372 R$ 1.426.896 R$ 357.340 R$ 4.498.770 R$ 11.146.049
US$ 826.990 US$ 796.826 US$ 

1.137.799,23
US$ 1.152.748,61 US$ 754.692,49

€ 8.000 € 32.500 € 23.643 € 66.876 € 158.485
£ 173.771,00 £ 570.901,31 -

*Dólar Canadense   $ 540.000,00 0 $ 2.210.000,00
TERMOS ADITIVOS COM A UNICAMP Variável Variável Variável Variável Variável

TOTAL 140.602.195 140.057.043 135.490.122 106.326.722 261.128.513

RECURSOS ADMINISTRADOS  
CONVÊNIOS, CONTRATOS E  CURSOS

2018 2019 2020 2021 2022

Administração Pública Federal 3.420.217 10.930.549 8.904.193 7.579.872 17.055.309
Administração Pública Estadual 298.616.334 323.506.546 326.676.235 344.836.897 373.949.379

Administração Pública Municipal 2.666.241 2.996.511 2.279.731 2.447.013 3.026.922
Empresas Federais 46.048.421 59.665.000 14.407.690 16.675.386 32.190.672

Empresas Estaduais      
Empresas Municipais    53.538 303.383

Empresas Privadas 41.052.179 60.096.231 53.603.778 82.588.244 110.735.401
Instituições Internacionais 5.042.844 7.135.730 6.889.604 14.204.152 12.022.567

Apoio Institucional da Unidade e Termos 
Aditivos com a Unicamp 28.184.008 33.080.653 22.211.933 17.336.483 29.814.320

Cursos de Extensão 24.117.438 24.155.439 14.127.576 14.118.881 13.913.158
Área de Prestação de Serviços e Exames na 

Área de Saúde 16.030.580 18.162.194 14.871.658 17.563.823 19.733.422

Vestibulares, Exames de Seleção (Colégios 
Técnicos e Residência Médica) 15.257.536 15.542.543 14.784.585 14.237.450 14.979.399

Fundo de Apoio ao Ensino, à Pesquisa e 
Extensão 10.600.206 11.193.662 5.293.010 5.949.081 4.804.981

Eventos 2.528.748 2.396.982 1.822.705 1.571.002 3.054.870
Editora 2.049.050 2.344.734 2.092.467 2.965.393 2.211.632

TOTAL LIBERADO 495.613.801 571.206.774 487.965.165* 542.127.215 637.795.413
* Deduzidos os valores de RCI a partir do exercício de 2020
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1.4. GESTÃO DE CONVÊNIOS E CONTRATOS

1.4.2. Unidades de ensino e pesquisa da Instituição apoiada:

1.4. GESTÃO DE CONVÊNIOS E CONTRATOS

Fonte: NGP

Fonte: NGP

Em Números
CONVÊNIOS, CONTRATOS E CURSOS 

ADMINISTRADOS
2018 2019 2020 2021 2022

Convênios/Contratos 1.011 1.065 1.218 1.387 1.527
Cursos de Extensão 561 599 420 429 426

TOTAL 1.240 1.664 1.638 1.816 1.953

UNIDADES DE ENSINO E 
PESQUISA 2018 2019 2020 2021 2022

*IDEA - - - 624.490 624.490

CLE - 11.227 101.255 51.041 2.357

COTIL 317.504 291.295 163.302 161.461 278.684

COTUCA 472.868 605.860 279.420 297.147 384.370

FCA 2.545.628 3.618.424 2.190.613 3.597.556 4.405.570

FCF 157.806 187.919 223.091 246.304 553.224

FCM 15.818.802 16.660.016 14.189.910 15.598.368 21.092.589

FE 652.719 745.952 402.029 286.968 221.795

FEA 3.027.653 2.787.282 1.893.749 3.031.286 4.018.516

FEAGRI 327.916 412.064 332.304 973.932 925.417

FECFAU 2.980.362 3.352.401 2.036.306 2.164.316 1.709.608

FEEC 9.227.729 8.396.823 10.317.685 13.952.876 24.651.493

FEF 1.340.512 1.489.362 337.275 339.918 959.473

FEM 8.236.378 11.016.054 6.407.727 9.470.425 8.960.289

FENF 115.879 58.133 4.293 3.965 6.283

FEQ 3.483.382 3.294.387 4.893.410 3.948.689 8.356.386

FOP 5.779.375 5.880.679 2.482.870 1.903.952 3.879.185

FT 1.525.082 1.312.052 1.012.154 796.741 1.009.939

IA 2.263.913 2.782.058 1.987.508 2.078.046 2.074.332

IB 2.483.117 3.302.230 4.010.990 6.950.959 10.302.318

IC 4.780.603 5.095.463 5.563.748 8.954.735 15.957.758

IE 4.970.894 4.544.278 2.963.427 2.042.207 5.265.782

IEL 478.336 361.769 217.362 356.306 438.600

IFCH 868.129 1.201.924 1.239.079 718.602 644.087

IFGW 815.973 675.483 309.589 1.853.001 1.818.394

IG 2.142.729 11.139.473 6.690.116 8.124.597 11.927.348

IMECC 873.122 851.452 578.857 734.361 518.245

IQ 5.310.145 8.178.819 7.305.326 4.884.652 9.189.257

TOTAL PARCIAL 80.996.556 90.074.061 70.828.069 94.146.898 140.175.790

*Liberação somente a partir de 2021
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1.4.3. Centros e núcleos interdisciplinares da Instituição apoiada:

1.4. GESTÃO DE CONVÊNIOS E CONTRATOS

1.4.4. Administração Central da Instituição apoiada:

1.4. GESTÃO DE CONVÊNIOS E CONTRATOS

2018 2019 2020* 2021 2022

R$ 67.725.791

R$ 90.708.038

R$ 43.708.748

R$ 60.032.481

R$ 79.668.639

Centros e Núcleos Interdisciplinares

2018 2019 2020* 2021 2022

R$ 38.153.466

R$ 48.159.719

R$ 35.158.325
R$ 39.270.101

R$ 43.357.738

Administração  Central

Fonte: NGP

Fonte: NGP

CENTROS E 
NÚCLEOS INTERDISCIPLINARES 2018 2019 2020 2021 2022

CBMEG 1.594.424 1.412.147 2.792.178 2.543.314 4.874.234
CCS 929.781 1.700.481 620.154 123.339 291.110
CEB 181.418 2.698.822 1.407.533 994.386 2.321.809

CEMIB 1.012.864 1.036.286 1.055.601 1.038.981 1.561.528
CEPAGRI 2.080 1.539 71.445 17.022 380.920

CEPETRO 61.057.882 79.027.166 31.218.671 49.137.836 63.883.146
CESOP - - - 31.760 29.896
CIDDIC 66.999 74.626 29.247 2.025 51.302

CMU 3.054 40.063 764 590 797
CPQBA 1.289.897 1.267.740 428.742 1.456.006 1.850.121
LUME 40.204 15.000 - 4.427 -
NEPA 6.682 45.831 6.188 117.763 196.074

NEPAM - 1.197 - - -
NEPO 18.102 408.860 3.986.547 2.208.705 3.066.540
NEPP 272.899 - 131.166 475.671 356.548
NICS 38.626 281.120 17.798 - -
NIED - - - - -
NIPE 1.157.143 2.694.281 1.942.658 1.880.655 804.614

NUDECRI 53.738 2.879 57 - -
PAGU - - - - -

TOTAL PARCIAL 67.725.791 90.708.038 43.708.748 60.032.481 79.668.639

*Período pandêmico COVID-19

ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 2018 2019 2020 2021 2022
PRP 11.413.321 12.382.625 8.148.704 10.023.683 10.598.308

FAEPEX/ PRP 10.020.694 10.271.954 6.037.810 8.160.820 7.285.535

FAEPEX/ PROEC 501.243 700.000 350.000 675.000

FAEPEX/ FCM 600.000 550.000 600.000 600.000 600.000

LaCTAD 792.627 1.059.427 810.893 912.863 2.037.774
COMVEST 12.471.793 12.369.825 11.979.668 11.281.012 11.476.042

INOVA 5.012.486 6.772.012 7.749.408 7.286.459 5.298.513
REITORIA 3.165.157 7.260.168 3.806.417 3.930.320 11.352.705
EDITORA 2.049.050 2.344.734 2.145.600 3.033.366 2.218.756

CENAPAD 1.764.216 4.774.812 114 1.713.200 29.927

EXTECAMP 884.548 895.890 548.222 572.399 607.859
PROEC 456.942 374.450 143.896 180.650 207.098

CEL 318.415 214.043 88.580 134.388 166.907
RTV 258.000 264.287 278.565 256.263 245.883
PRG 168.815 180.705 135.406 154.529 304.088

CEMEQ 68.733 155.758 56.921 42.314 117.352
BC 55.371 68.399 44.799 41.799 60.199

MUSEU 20.311 3.564 1.985 447 5.500
EDUCORP 17.600 60.270 22.500 10.965 2.400

CCUEC 15.693 31.000 4.182 173.816 527.259
PREFEITURA 13.016 7.177 3.357 48.240 138.942

CGU - - - 386.250 -
PRDU - - - - -

CDC - - - - -
TOTAL PARCIAL 38.153.466 48.159.719 35.158.325 39.270.101 43.357.738

*Período pandêmico COVID-19
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1.4.5. Assistência à saúde:

R$ 308.737.988 R$ 334.086.138 R$ 338.286.092 R$ 356.159.632 R$ 389.209.289

2018
2019

2020
2021

2022

ASSISTÊNCIA À SAÚDE

1.4. GESTÃO DE CONVÊNIOS E CONTRATOS

A Funcamp apoia a Unicamp na gestão financeira dos Convênios celebrados 
com a Secretaria de Estado da Saúde de São Paulo. Atua como responsável 
pela gestão, controle e segurança financeira, contábil, jurídica, contratual e 
de pessoal, necessários para que a Unicamp cumpra suas responsabilidades 
técnicas.

1.4. GESTÃO DE CONVÊNIOS E CONTRATOS

SES - SP

HES/AME´s Docente/
Executor

contábilburocracia financeira contratação

Fonte: NGP

Fonte: NGP

Assistência à Saúde 2018 2019 2020 2021 2022
HES 121.113.012 126.274.162 129.523.902 127.426.329 137.740.746
HC 83.496.265 98.503.167 100.424.159 116.390.649 126.995.056

AMEs 66.731.853 68.734.625 70.759.295 69.178.282 77.317.065
CAISM 18.306.450 19.789.130 19.490.294 22.309.492 25.159.107

HEMOCENTRO 16.902.682 18.224.190 15.814.849 18.348.031 19.071.535
CIPOI 1.879.334 2.120.044 1.936.201 2.122.194 2.296.779

GASTROCENTRO 267.459 399.887 296.429 343.723 573.384
CEPRE 40.932 40.932 40.932 40.932 40.932

CSS-CECOM - -                          30 - -
CIATOX - - - - 14.686

TOTAL PARCIAL 308.737.988 334.086.138 338.286.092 356.159.632 389.209.289

Nº Funcamp Denominação de Referência Valor
1154 UNICAMP/AME – Rio Claro 14.270.855
1155 UNICAMP/AME – Piracicaba 11.110.277
1156 UNICAMP/AME – Limeira 13.934.668
1158 UNICAMP/AME – Mogi Guaçu 13.720.303
1161 UNICAMP/AME – São João da Boa Vista 11.545.935
1178 UNICAMP/AME – Santa Bárbara D’Oeste 12.735.025
2328 UNICAMP/HES – Hospital Estadual de Sumaré 137.740.745
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PREMIAÇÃO

O Hospital Estadual de Sumaré (HES), administrado pela Unicamp com interveniência da 
Funcamp, foi eleito o melhor hospital público do Brasil em 2022, segundo o ranking elaborado 
pelo Instituto Brasileiro das Organizações Sociais de Saúde (Ibross).

A pesquisa contou com a avaliação de 136 hospitais públicos do Brasil e identificou as 40 
instituições de saúde mais eficientes e bem avaliadas pelos usuários, que se destacam pela 
qualidade e segurança proporcionada aos pacientes. 

O Hospital Estadual de Sumaré funciona há 22 anos e dedica-se ao atendimento regional de 
média e alta complexidade e está totalmente integrado ao Sistema Único de Saúde - SUS.

1º LUGAR DENTRE OS MELHORES HOSPITAIS PÚBLICOS DO BRASIL

1.4. GESTÃO DE CONVÊNIOS E CONTRATOS

1.4.6. Eventos realizados pela Instituição apoiada:

A Funcamp atua como responsável pela gestão, controle e segurança 
financeira, contábil, jurídica, contratual e de pessoal, necessários para que 
a Unicamp realize os eventos acadêmicos e científicos.

1.4. GESTÃO DE CONVÊNIOS E CONTRATOS

Unidade Nome do Evento  Valor 
Recebido

CEPETRO 29/2022 - CEPETRO - CINE Conference 2022  R$ 41.775,46
CIDDIC 2793.1 - Orquestra Sinfônica da Unicamp  R$ 50,00
CMU 18/2021 - CMU - X Seminário Nacional do Centro de Memória da Unicamp  R$ 80,00
CMU 47/2022 - CMU – I Jornada de Estudos em Arquivos  R$ 1.000,00
CPQBA 26/2022 - CPQBA - Workshop "Curadoria em Coleções Microbianas - 2ª Edição"  R$ 18.450,00
DEAS 46/2022 - DEAS - 10º Caminhada de Prevenção à Obesidade  R$ 2.000,00
FCA 28/2022 - FCA - Obesidade e Comportamento Alimentar - LIHNUT  R$ 1.065,00
FCF 16/2022 - FCF - XVII Semana Acadêmica de Farmácia da Unicamp - SAF  R$ 11.400,00
FCM 12/2022 - FCM - IV Simpósio de Fisioterapia Respiratória em Unidade de Terapia Intensiva 

Adulto - UNICAMP
 R$ 14.580,01

FCM 18/2022 - FCM - XX Semana de Fonoaudiologia da Unicamp - SEMAFON  R$ 11.770,00
FCM 32/2021 - FCM - 8th Brainn Congress  R$ 7.890,00
FCM 49/2022 - FCM – Avanços em Neuroendocrinologia  R$ 15.000,00
FE 03/2022 - FE - Formação CIEspMat 2022  R$ 1.660,00
FE 13/2022 - FE - XIV Colóquio Nacional, VI Internacional e XII SeminárioNacional, II Internacio-

nal do HISTEDBR
 R$ 46.440,63

FE 14/2021 - FE - IX ENEI Encontro Nacional de Estudantes Indígenas  R$ 65.000,00
FE 17/2021 - FE - II Seminário Internacional Docência e Diferenças na Educação Infantil  R$ 80,00
FE 41/2022 - FE - 3º Encontro do FÓRUM EJA RMC e 7ºSimpósio de Educação de Jovens Adultos 

SIMPEJA
 R$ 580,00

FE 45/2020 - CIESPMAT - Formação CIEspMat de Verão - Tarefas e Conhecimento  R$ 1.633,32
FE 81/2019 - FE - Workshops Ciespmat - 2020  R$ 9.000,00
FEA 02/2022 - FEA - 1st. International Workshop on Advances of Sensory Science and Consumer 

Research para 2022
 R$ 11.400,00

FEA 17/2022 - FEA - 1ª Congresso de Segurança e Qualidade de Alimentos - CSQA  R$ 47.560,83
FEA 19/2022 - FEA - 2º BBQ Unicamp: Especial Meat Color  R$ 15.790,00
FEA 20/2021 - FEA - Webinar: Cristalização e Técnicas Instrumentais em Óleos e Gorduras  R$ 20.000,00
FEA 31/2021 - FEA - II Workshop online Biologia Molecular Aplicada à Microbiologia  R$ 7.160,00
FEA 35/2022 - FEA – International Workshop in HyperspectralImaging - School of Chemometrics  R$ 1.100,00
FEA 88/2019 - FEA - 3nd International Congress on Bioactive Compounds  R$ 102.533,19



24Relatório Anual de Atividades 2022 25Relatório Anual de Atividades 2022

1.4. GESTÃO DE CONVÊNIOS E CONTRATOS 1.4. GESTÃO DE CONVÊNIOS E CONTRATOS

Fonte: NGP

Unidade Nome do Evento  Valor 
Recebido

FECFAU 21/2022 - FECFAU - 26ª Semana de Engenharia Civil da Unicamp - SEC XXVI  R$ 17.000,00
FECFAU 63/2019 - FEC - International Workshop for Innovation in Safe Drinking Water  R$ 7.510,56
FEEC 07/2021 - FEEC - Brazilian Technology Symposium BTSym'21  R$ 10.168,76
FEEC 09/2022 - FEEC - Brazilian Technology Symposium - BTSym'22  R$ 42.820,00
FEF 06/2021 - FEF - Festriathlon 2021/2022  R$ 8.000,00
FEF 30/2022 - FEF - XI Volta da Unicamp  R$ 43.841,17
FEM 01/2022 - FEM - V Simpósio de Engenharia Ferroviária 2022  R$ 28.220,00
FEM 15/2022 - FEM - V Simpósio de Engenharia Ferroviária 2022 - GBMX e ATMX  R$ 12.000,00
FEM 52/2022 - FEM - VI Simpósio de Engenharia Ferroviária  R$ 6.000,00
FENF 44/2022 - FENF – II Congresso Científico da Faculdade de Enfermagem da UNICAMP  R$ 9.486,06
FEQ 28/2021 - FEQ - Equifase & CBTermo  R$ 382.391,34
FEQ 90/2019 - FEQ - 3º Congresso Brasileiro de Fluído-dinâmica Computacional  R$ 25.500,00
FOP 87/2019 - FOP - Meeting Solidário  R$ 8.050,00
HC 07/2022 - HC - Corrida Amigos do HC Unicamp  R$ 57.722,50
HEMOCENTRO 10/2022 - HEMOCENTRO - 2ª Corrida e Caminhada Virtual "Movimente-se: Sangue Salva"  R$ 18.800,00
IB 43/2022 - IB – XXXIII Congresso Brasileiro de Virologia  R$ 300,00
IC 23/2020 - IC - Meninas SuperCientistas 2020  R$ 6.000,00
IC 33/2021 - IC - WTD - Workshop de Teses e Dissertações  R$ 2.400,00
IC 37/2022 - IC - Maratona Interna de Programação 2022  R$ 20.000,00
IC 50/2022 - IC – SECOMP - Semana de Computação da Unicamp  R$ 8.000,00
IDEA 22/2022 - IdEA - V Encontro Nacional das Equipes de Ajuda do Brasil  R$ 11.080,00
IEL 42/2022 - IEL - XXI Jornada Corpolinguagem / XIII Encontro Outrate  R$ 3.900,00
IFCH 11/2022 - IFCH - I Escola de Inverno de Estudos Gramscianos  R$ 6.350,00
IFCH 25/2022 - IFCH - 5° Seminario Urbanista e Urbanismos no Brasil  R$ 2.910,00
IFCH 30/2021 - IFCH - 14ª Olimpíada Nacional em História do Brasil  R$ 1.260.170,01
IFCH 55/2022 - IFCH – 15ª Olimpíada Nacional em História do Brasil  R$ 1.335,00
IFGW 05/2022 - IFGW - XLV Oficina de Física  R$ 1.460,00
IFGW 20/2022 - IFGW - Física nas Férias - FiFe  R$ 1.270,00
IFGW 23/2022 - IFGW - Congresso de Física Médica da Unicamp – ConFiMe  R$ 10.780,00
IFGW 27/2021 - IFGW - Escola de Verão 2022  R$ 1.170,00
IFGW 31/2022 - IFGW - XLVII Oficina de Física  R$ 285,00
IFGW 42/2019 - IFGW - International Conference on Strongly Correlated Electron Systems 2020  R$ 210,00
IFGW 51/2022 - Escola de Verão IFGW - 2022  R$ 1.710,00
IG 24/2022 - IG - Ações do Programa Tempo Profundo  R$ 10,00

Unidade Nome do Evento  Valor 
Recebido

IMECC 04/2022 - IMEEC - 38ª Olimpíada de Matemática da UNICAMP 2022 - OMU  R$ 241.617,98
IMECC 06/2022 - IMECC - Escola São Paulo de Ciência Avançada em Equações Diferenciais Parciais 

Estocásticas Singulares e as suas Aplicações
 R$ 15.882,35

INOVA 02/2021 - INOVA - Eventos de Empreendedorismo e Inovação 2021  R$ 74.833,34
INOVA 08/2022 - INOVA - Eventos de Empreendedorismo e Inovação 2022  R$ 34.532,00
IQ 02/2020 - IQ - 26th Latin-American Symposium on Biotechnology, Biomedical, Biopharma-

ceutical, and Industrial Applications of Capillary Eletctrophoresis and Microchip Tech
 R$ 2.624,85

IQ 05/2020 - IQ - II Encontro sobre Equilíbrio de Fases em Petróleo - EQUIPETRO 2020  R$ 6.000,00
IQ 14/2022 - IQ - VII Encontro Brasileiro de Espectroscopia Reman - EnBraER  R$ 144.161,00
IQ 89/2019 - IQ - AUTOORG 2019  R$ 46.259,16
NUDECRI 39/2022 - NUDECRI - Encontro de Divulgação de Ciência e Cultura - EDICC  R$ 7.000,00
PROEC 38/2022 - PROEC - Caminhada do UniversIDADE  R$ 2.610,00
PROEC 40/2022 - PROEC - 4º Congresso de Extensão e Cultura  R$ 2.000,00
VALOR TOTAL  R$ 3.049.369,52
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1.5.1. Bens e serviços destinados aos projetos da Instituição apoiada:

As aquisições e contratações realizadas pela Funcamp ocorrem de acordo 
com o previsto em sua política de aquisições e contratações, observando 
critérios objetivos, com publicidade e isonomia. 

1.5. AQUISIÇÃO DE BENS E 
      CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS

Fonte: NGP

PROCESSOS DE COMPRAS [em números] 2018 2019 2020 2021 2022
Nacionais 12.353 15.258 8.216 9.982 13.178

Importações 370 520 311 334 421
Itens Adquiridos (total) 30.419 33.161 24.153 29.899 38.299

Contratos Celebrados 570 485 540 510 850
Contratos em Vigência 1.150 1.202 1.400 1.225 1.332

PROCESSOS DE COMPRAS [em milhares de R$] 2018 2019 2020 2021 2022
Nacionais 33.891 41.043 44.543 69.458 124.833

Importação 7.027 17.141 10.218 16.869 17.261
Valor Total 40.918 58.185 54.761 86.327 142.094

Grupos 2018 2019 2020 2021 2022
Material de Consumo 11.748 10.714 10.545 10.832 11.523

Material de Laboratório 2.791 2.877 2.345 3.127 4.032
Prestação de Serviço 3.173 4.663 2.453 2.439 2.570

Material Médico Hospitalar 5.577 6.993 5.749 7.216 8.664
Obras e Engenharia 4.258 4.859 1.456 4.424 5.896

Máquinas, Peças e Equipamentos 1.811 2.077 1.435 1.290 4.829
Passagem/Hospedagem 951 822 130 499 724

Material Odontológico 110 156 40 72 61
TOTAL 30.419 33.161 24.153 29.899 38.299

1.5. AQUISIÇÃO DE BENS E 
      CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS
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1.5. AQUISIÇÃO DE BENS E
      CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS

Fonte: NGP

Todo bem permanente adquirido com recursos de convênios e contratos são doados ou 
cedidos à Instituição apoiada, conforme as regras convencionadas com o agente financiador.

1.5. AQUISIÇÃO DE BENS E
      CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS

1.5.3. Bens doados e cedidos à Instituição apoiada:

Fonte: NFC

EM NÚMEROS
PROCEDIMENTOS PARA CONTRATAÇÕES 2018 2019 2020 2021 2022

Inexigibilidade 55 67 54 51 85
Dispensa 43 37 42 54 94

Pregão Presencial 43 30 17 0 1
Pregão Eletrônico 15 21 20 62 57

Carta Convite 1 3 1 2 3
Tomada de Preço 0 1 0 0 0
Credenciamento 0 0 0 0 21

Concorrência 5 1 0 0 0
TOTAL 162 160 134 169 261

BENS ADQUIRIDOS E
CEDIDOS À UNICAMP

Valor [milhares de reais]
2018 2019 2020 2021 2022

Móveis e utensílios 1.034 1.956 1.444 43 870
Computadores 19 49 34 293 197

Veículos 0 0 0 0 0
Livros técnicos 0 0 0 0 0

Total 1.053 2.005 1.478 336 1.067

1.5.2. Procedimentos para Contratações:

BENS ADQUIRIDOS E
CEDIDOS À UNICAMP

QUANTIDADE
2018 2019 2020 2021 2022

Móveis e utensílios 33 23 51 15 75
Computadores 10 11 6 57 14

Veículos 0 0 0 0 0
Livros técnicos 0 3 0 0 0

Total 43 37 57 72 89

BENS ADQUIRIDOS E 
DOADOS À UNICAMP

QUANTIDADE
2018 2019 2020 2021 2022

Móveis e utensílios 2.554 2.210 2.376 2.742 2.247
Computadores 972 745 1.428 1.365 839

Veículos 0 0 0 0 0
Livros técnicos 549 554 67 43 11

Total 4.075 3.509 3.871 4.150 3.097

BENS ADQUIRIDOS E 
DOADOS À UNICAMP

Valor [milhares de reais]

2018 2019 2020 2021 2022

Móveis e utensílios 6.029 9.444 12.767 22.169 10.030

Computadores 3.038 6.180 5.760 10.920 7.635

Veículos 0 0 0 0 0

Livros técnicos 34 54 11 8 3

Total 9.101 15.678 18.538 33.097 17.668
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1.6.1. Contratação de pessoal destinado aos projetos da Instituição apoiada:

O recrutamento de pessoal realizado pela Funcamp 
observa o previsto em sua política de contratação de 
pessoal, mediante critérios objetivos, com publicidade 
e isonomia. 

1.6. CAPITAL HUMANO

Fonte: NGH

1.6.2. Bolsas contempladas:

A Funcamp viabiliza o pagamento de bolsas de ensino, 
pesquisa e extensão, com recursos dos projetos, 
para alunos de iniciação científica, graduação e pós-
graduação, vinculados à Universidade.

Estas bolsas financiam a qualificação para o mercado de 
trabalho e não resultam em benefícios para a Funcamp, 
sendo concedidas mediante critérios acadêmicos às 
pessoas que preencherem os requisitos objetivamente 
definidos.

1.6. CAPITAL HUMANO

Fonte: NGH

CONVÊNIOS 2018 2019 2020 2021 2022

SUS 1.448 1.490 1.471 1.526 1.646
Hospital Estadual Sumaré 1.380 1.364 1.326 1.237 1.261

AMEs 724 775 735 704 691
Outros Convênios 280 337 333 322 314

TOTAL (A) 3.832 3.966 3.865 3.789 3.912

OUTROS CONTRATOS 2018 2019 2020 2021 2022
Estagiários 118 115 87 111 120

Bolsistas 519 511 797 702 957
TOTAL (B) 637 626 884 813 1.077

TOTAL (A+B) 4.469 4.592  4.749 4.602 4.989

BOLSAS DE ENSINO, 
PESQUISA E EXTENSÃO

EM VALORES

2018 10.558.168,63

2019 17.384.063,30
2020 21.005.451,99 
2021 24.159.231,63
2022 33.046.339,31

GESTÃO DE RECURSOS DE TERCEIROS
Gestão de Pessoal CLT 2018 2019 2020 2021 2022

Editais abertos 157 135 105 124 132
Número de inscritos 7.723 7.764 14.752 15.876 20.563
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1.7. PRESTAÇÃO DE CONTAS DA GESTÃO 
      DE RECURSOS DE TERCEIROS

1.7.1. Prestação de contas em quantidade:

A prestação de contas consiste na demonstração detalhada da 
movimentação financeira produzida com os recursos recebidos de 
cada agente financiador. Atualmente existem aproximadamente 
80 modelos diferenciados de prestações de contas para atender 
as especificidades, exigências e complexidade de cada agente 
financiador. Para otimização de nossos processos, contamos com um 
sistema de gestão integrada, denominado “Neo”, que visa garantir a 
confiabilidade dos dados tratados, prover a transparência sobre as 
informações geradas e propiciar ferramentas para o cumprimento 
adequado do plano de trabalho estipulado na implantação do projeto. 

Fonte: NGP
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EM QUANTIDADE
PRESTAÇÃO DE CONTAS 2018 2019 2020 2021 2022

UNICAMP 669 658 732 769 686
ÓRGÃOS FEDERAIS 6 16 32 209 309
OUTROS ÓRGÃOS 333 490 638 1.229 1.629

TOTAL 1.008 1.164 1.402 2.207 2.624
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 2.1. OPERAÇÃO LOGÍSTICA DE ALMOXARIFADO

Almoxarifados: 

Como atividade secundária de apoio à Unicamp, a Funcamp presta serviços 
especializados na operação logística de armazenamento, controle de 
estoque e fluxo de materiais de diversos almoxarifados da Universidade.

Fonte: NIO

 2.1. OPERAÇÃO LOGÍSTICA DE ALMOXARIFADO

Fonte: NIO

notas
fiscais

recebidas

requisições
de materiais

atendidas

novos
ítens

cadastrados

usuários
cadastradosalmoxarifados

14.176

61.489

8.018

650

TOTAL DOS 5 ALMOXARIFADOS EM 2022

EM NÚMEROS

ALMOXARIFADO – HC 2018 2019 2020 2021 2022

Notas Fiscais Recebidas 5.117 6.130 5.762 6.578 8.036
Requisições de Materiais Atendidas 25.402 28.317 26.600 31.691 27.101

Itens Cadastrados 1.290 1.344 1.437 1.511 1.600
Usuários Cadastrados 169 219 222 219 231

ALMOXARIFADO – FARMÁCIA 2018 2019 2020 2021 2022
Notas Fiscais Recebidas 2.579 2.865 2.283 2.720 2.534

Requisições de Materiais Atendidas 22.070 23.483 22.822 22.609 21.887
Itens Cadastrados 641 774 815 841 864

Usuários Cadastrados 131 164 170 175 174

ALMOXARIFADO – HEMOCENTRO 2018 2019 2020 2021 2022
Notas Fiscais Recebidas 2.294 1.986 1.688 1.885 1.888

Requisições de Materiais Atendidas 4.657 4.419 5.183 5.343 5.148
Itens Cadastrados 622 611 642 654 687

Usuários Cadastrados 77 76 72 70 68

EM NÚMEROS

ALMOXARIFADO – CENTRAL 2018 2019 2020 2021 2022
Notas Fiscais Recebidas 3.120 1.836 1.100 1.089 1.355

Requisições de Materiais Atendidas 4.865 4.937 3.783 3.945 5.962
Itens Cadastrados 1.015 3.309 3.519 1.228 1.306

Usuários Cadastrados 190 193 166 164 165

ALMOXARIFADO – FOP 2018 2019 2020 2021 2022
Notas Fiscais Recebidas 388 286 126 231 363

Requisições de Materiais Atendidas 1.967 1.963 397 1.351 1.391
Itens Cadastrados 314 312 312 332 356

Usuários Cadastrados 110 110 110 116 120
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3.1. GESTÃO INTERNA  3.2. CAPITAL HUMANO 

3.2.1. Gestão de Pessoal CLT  (Recursos de Terceiros e Gestão Interna)

Fonte: NGH

A principal atividade da Funcamp é a gestão de recursos financeiros provenientes 
dos convênios firmados pela Unicamp.

Para execução das suas atividades a Funcamp conta com uma estrutura administrativa 
centralizada, o que possibilita a otimização dos recursos,  permitindo o rateio dos 
custos operacionais entre todos os convênios. 

Administra também a Casa do Professor Visitante, serviço de hospedagem destinados 
à comunidade acadêmica, que dispõe de restaurante e acomodações dimensionadas 
para atender até 200 pessoas, como também a Loja da Casa, criada por meio de 
contrato de uso de marca, firmado para comercializar, com exclusividade, produtos 
oficiais da marca Unicamp, mediante pagamento de royalties à Universidade.

QUADRO DE PESSOAL [posição em 31.12] 2018 2019 2020 2021 2022

[empregados CLT] 
FUNCAMP

   Administração 229 217 206 193 217
   Casa do Professor Visitante 24 25 0 1 16

Área de Prestação de Serviços: 
      Almoxarifados 82 82 79 84 93

      Segurança 25 5 4 4 4
Produção de Refeições e Serviços de Copa 343 327 177 170 43

TOTAL (A) 703 657 466 452 373

CONVÊNIOS
SUS 1 448 1490 1471 1526 1646

Hospital Estadual Sumaré 1 380 1364 1326 1237 1261
AMEs 724 775 735 704 691

Outros Convênios 280 337 333 322 314
TOTAL (B) 3 832 3 966 3 865 3 789 3 912

[outros contratos]
Estagiários 118 115 87 111 120

Bolsistas 519 511 797 702 957
TOTAL (C) 637 626 884 813 1077

TOTAL (A+B) 4 535 4 623 4 331 4 241 4 285

TOTAL (A+B+C) 5 172 5 249 5 215 5 054 5 362

Processos Seletivos 2018 2019 2020 2021 2022
Editais abertos 171 151 110 152 194

Número de inscritos 9.570 10.771 15.691 20.408 27.482

Movimentação do Quadro de Pessoal 2018 2019 2020 2021 2022

Contratações 490 676 601 819 1278

Rescisões 609 583 899 908 1234
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 3.2. CAPITAL HUMANO 

3.2.2. Treinamentos e Eventos:

Com objetivo de capacitar e atualizar o capital humano, a Funcamp realiza treinamentos e 
eventos, que valorizam e incentivam o desenvolvimento e aprimoramento contínuo de seus 
empregados.

 3.2. CAPITAL HUMANO 

Fonte: NGH

TREINAMENTOS E EVENTOS Nº de 
Pessoas

Carga 
Horária

Hora                  
Homem

Introdução às Práticas Arquivísticas 1 27h 27h

Masterclass CORHALE: “Como tratar Agentes Nocivos" 3 1h30m 4h

Masterclass CORHALE: Gestão de Afastados 3 1h30m 4h30m

Noções gerais sobre o funcionamento da Funcamp e convênios administrados 75 1h30m 112h30m

Palestra Lei 14.457/2022 6 1h 6h

Palestra: Como lidar com as emoções 44 1h 44h

Papo de RH - Tendências Globais em Gestão de Pessoas 5 1h 5h

Pílula de Desenvolvimento - Comunicação Não Violenta 70 2h 140h

Planejamento da Política de Abastecimento 4 6h 24h

Practitioner em Programação Neurolinguística 2 80h 160h

Primeiros Socorros 25 1h 25h

Palestra SIPAT 2022 29 1h 29h

Trabalho em altura NR-35 55 8h 440h

Transpaleteira - Reciclagem 1 8h 8h

Treinamento Painel X: Solicitação de Refeição, Justificativa de Ausência e Férias 16 1h 16h

Treinamento Sigilo Médico 2 1h 2h

VI Seminário de Gestão Documental e Acesso à Informação 1 5h 5h

TOTAL: 798 292h15m 2543h15m

TREINAMENTOS E EVENTOS Nº de 
Pessoas

Carga 
Horária

Hora                  
Homem

Conceitos básicos da NBR ISO 9001 6 8h 48h
22° Congresso Nacional de Direito do Trabalho e Processual do Trabalho - TRT 15ª Região 2 12h 2 4 h

25º Encontro Paulista sobre Gestão Documental e Acesso à Informação 1 3h30m 3h30m
ALM-IT014 - Higiene e Limpeza 1 1h 1h
ALM-PR001 - Procedimento para Controle de Documentos 1 1h 1h
ALM-PR002 - Procedimento para Controle de Registros 1 1h 1h
ALM-PR003 - Procedimento de Não Conformidade, Ação Corretiva, PIM e Reclamação de Clientes 5 1h 5h
ALM-PR005 - Avaliação de Satisfação dos Clientes 1 1h 1h
ALM-PR006 Procedimento Gestão de Mudanças 5 1h 5h
ALM-PR007 Procedimento Gestão de Riscos 5 1h 5h
ALM-SI001-A-Planejamento e Controle de Estoque & IT´s de ref. 11 2h 22h
ALM-SI001-B-Planejamento e Controle de Estoque-AC & IT´s ref. 3 2h 6h
ALM-SI002-A-Recebimento de Materiais & IT´s de ref. 18 2h 36h
ALM-SI002-B-Recebimento de Materiais-AC & IT´s de ref. 3 2h 6h
ALM-SI003-Processamento de Dados & IT´s de ref. 15 2h 30h
ALM-SI004-Armazenamento e Distribuição & IT´s de ref. 45 2h 90h
Boas práticas de Manipulação de Alimentos e Protocolos de prevenção Coronavírus (COVID 19) 10 3h 30h
Compliance Day 2022: Roda de Conversa 28 1h 28h
Comunicação e relacionamento com o cliente - Comunicação, Trabalho em equipe, Iniciativa e 
Foco no cliente

45 4h 180h

Congresso Nacional anual - Fundações de Apoio às Instituições 11 23h 253h
Desenvolvimento em Liderança 25 2h 50h
Entrega das atividades, gestão de prioridade 93 2h 186h
Formação em Mediação e Conciliação Judicial 2 21h 90h

Formação de Cipeiros - Gestão 2022-2023 22 12h 264h
Fórum Permanente: A ética na coleta e uso de dados: a quem pertencem, e como podem ser 
explorados?

1 8h 8h

Gestão de processos-Indicador de Desempenho 11 1h 11h
Inteligência Emocional, diferencial competitivo para o profissional no cenário atual 85 1h15m 106h15m
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 3.2. CAPITAL HUMANO  3.2. CAPITAL HUMANO 

Um dos principais fatores para o desenvolvimento 
de ações com o público é uma boa comunicação. 
Por esse motivo a Funcamp realizou o treinamento 
de Comunicação e Relacionamento com o Cliente, 
que teve como objetivo apresentar técnicas 
para o desenvolvimento de uma comunicação 
assertiva, reconhecer os efeitos da comunicação 
nos relacionamentos e apresentar métodos para 
alcançar melhores resultados.

3.2.2.3. Comunicação e relacionamento com o cliente - Comunicação, 
             Trabalho em equipe, Iniciativa e Foco no cliente

O treinamento teve como público-alvo, os 
empregados dos almoxarifados apontados na 
Avaliação de Desempenho, como também os das 
Áreas Administrativas, que manifestaram interesse.

3.2.3. Campanhas de Conscientização

Neste ano, a tradição de comemorar 
datas especiais e realizar campanhas de 
conscientização na Funcamp, foi marcada pelos 
eventos de forma presencial, após um período 
de 2 (dois) anos em modo remoto, devido à 
pandemia do COVID-19. 

A Fundação mobilizou os empregados em 
atividades de celebração como: o Dia da 
Mulher; Dia das Mães; Dia dos Pais e Semana 
da Saúde, que contemplou Setembro Amarelo, 
Outubro Rosa e Novembro Azul, entras outras.

 3.2.2.1. Noções gerais sobre o funcionamento 
              da Funcamp e convênios administrados

Anualmente a Funcamp promove treinamento 
para seus empregados de “Noções Gerais Sobre 
o Funcionamento da Funcamp e Convênios 
Administrados”, com o objetivo de apresentar a 
Fundação e os serviços oferecidos, transmitir uma 
visão geral e atualizada sobre a gestão de convênios 
e os procedimentos administrativos, melhorar a 
qualidade dos serviços prestados e estimular as 
equipes a entenderem o propósito do seu trabalho.

A principal atividade da Funcamp é a gestão 
administrativa dos recursos de terceiros. É de suma 
importância que os novos e demais empregados 
conheçam a rotina da principal atividade da Fundação. 
As atividades vão além da análise crítica de 

formulários, acompanhamento de plano de trabalhos 
pactuados ou aquisição de materiais. O sentido de 
gerir os convênios é apoiar uma Universidade onde 
existe uma comunidade acadêmica à frente do 
ensino, pesquisa e extensão, ajudando a sociedade 
a evoluir, inovar, produzir, impactar e transformar.

3.2.2.2. Desenvolvimento em Liderança

QUEM LIDERA, LIDERA 
ALGO, ALGUÉM OU A 
SI MESMO. CONDUZ, 
GERE, COORDENA, 
ORIENTA E GUIA.

Liderar é o ato ou efeito de estar à frente, 
premissa ligada a visão da Funcamp. A partir 
desse conceito foi desenvolvido o treinamento 
de Desenvolvimento em Liderança, reforçando 
que liderar não é somente ocupar a posição de 
gestor, é ter disposição e capacidade de conduzir 
a equipe com motivação, de forma ética, positiva 
e inspiradora.

A Fundação acredita e segue potencializando 
o desenvolvimento de processos, melhorias e, 
principalmente, de Pessoas. 
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 3.2. CAPITAL HUMANO 

3.2.3.2. 2ª Semana da Privacidade e Proteção de Dados

Anualmente, a Funcamp promove aos seus 
empregados uma semana de atividades 
dedicadas a privacidade e proteção de dados, 
visando fortalecer a cultura de conformidade com 
a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD). 

Na edição de 2022, a missão primordial dessa 
semana foi o incentivo aos cuidados e boas 
práticas relacionadas à segurança da informação.  

Foram organizadas atividades online e 
presenciais, utilizando recursos lúdicos 
e interativos para relembrar os conceitos 
relacionados ao tema. Como um viés educativo,  
essas atividades foram desenvolvidas utilizando 
os mais variados recursos de gamificação. 

3.2.3.1. Semana da Saúde

A Semana da Saúde, iniciativa que promove a 
conscientização e a promoção da saúde entre 
os empregados, foi celebrada com diversas 
atividades relacionadas à saúde física e mental, 
tais como: ginástica laboral, yoga, pilates, dança 
de salão e oficinas de artesanato. 

A semana foi encerrada com a distribuição de 
mais de 200 mudas (ornamentais e frutíferas) 
para os empregados, todas cultivadas pela 
própria Fundação.
Com essa ação, a Fundação reforça seu 

compromisso em zelar pelo bem-estar de sua 
equipe, colaborando para a construção de uma 
cultura de saúde e qualidade de vida.

3.2.3.3. 2º Compliance Day

Evento realizado com a participação dos 
empregados e da Diretoria Executiva, com o 
propósito de fortalecer a cultura de Compliance, 
reforçando as diretrizes do Código de Ética e 
Conduta e das principais Políticas da Fundação, 
valorizando o comportamento correto, ético e 
contrário à corrupção. 

A programação foi composta por atividades 
interativas e palestra com o tema:  “Qual é a 
importância para a Instituição ter um Programa 
Compliance?”, escolhido pelos empregados, por 
meio de votação eletrônica. 

Com o objetivo de contribuir para a promoção 
de um ambiente de trabalho saudável, seguro e 
sustentável, promovendo o conhecimento sobre 
o que é e o que não é assédio, esclarecer e 
sensibilizar os empregados sobre as condutas de 
assédio no âmbito das relações de trabalho, várias 
dinâmicas foram realizadas referente ao tema, 
abrangendo todos os empregados, independente 
da posição hierárquica.

Além da conscientização sobre assédio moral, 
também foram compartilhados conteúdos sobre 
liderança, conflitos e comunicação não violenta. 
Essa ação fortalece o compromisso da Funcamp, 

3.2.3.4. Semana de Prevenção ao Assédio

que, desde 2017, possui um termo firmado de ajuste 
de conduta (TAC) perante o Ministério Público do 
Trabalho, se comprometendo a adotar medidas para 
coibir o assédio moral dentro de suas dependências.

 3.2. CAPITAL HUMANO 
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No dia 31/05/2022 a Funcamp comemorou 45 anos. A 
celebração foi marcada com uma apresentação da linha do 
tempo de sua história, trajetória de desafios, superações e 
grandes conquistas, que a colocaram em lugar de destaque. 

O comprometimento de todos que fazem parte dessa história 
foi e é fundamental para que a Funcamp siga trilhando o 
caminho da excelência, contemporaneidade e transparência. 

3.3.1. 45 anos da Funcamp

 3.3. DESTAQUES  3.3. DESTAQUES

3.3.2. Evolução Digital

É um sistema próprio de gestão, 
composto por módulos totalmente 
integrados, que são responsáveis 
por gerenciar todas as atividades 
diárias, da Fundação, de forma ágil e 
adaptável às necessidades, visando 
atender as particularidades e cada 
convênio ou contrato. A interface 
dos módulos é padronizada e de 
fácil navegação, permitindo assim 
que os usuários trabalhem de forma 
intuitiva.

O ano de 2022 foi um marco na transformação digital da Funcamp. Cerca de 80% dos projetos condu-
zidos pelo Núcleo de Tecnologia e Informação foram entregues, alavancando o nível de informatização 
nos principais processos conduzidos pelas áreas administrativas.

A implantação de formulários eletrônicos e integrações entre diferentes sistemas, contribuiu para 
agilizar as atividades, produzindo mais em menos tempo, de forma precisa e menos suscetível a falhas 
operacionais. 

Para o ano de 2023, grandes projetos estão sendo mapeados e serão implantados com a certeza de que 
a evolução digital é a estratégia ideal para maximizar a qualidade das atividades e promover melhorias 
que gerem impactos positivos para toda a Fundação.

O que é o sistema Neo?

Módulos do sistema Neo

Fonte: NTI
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 3.3. DESTAQUES

A Funcamp conquistou o 1º lugar do 
PRÊMIO BOAS PRÁTICAS DE GESTÃO 
DAS FUNDAÇÕES DE APOIO com o projeto 
“Implantação e desenvolvimento da Célula de 
Análise”. O resultado foi anunciado, no mês 
de novembro de 2022 durante o 5º Congresso 
Nacional do CONFIES, que aconteceu nos dias 
17 e 18/11 no Rio de Janeiro.

O prêmio é uma iniciativa do CONFIES – Conselho 
Nacional das Fundações de Apoio às Instituições 
de Ensino Superior e de Pesquisa Científica 

e Tecnológica e visa identificar, reconhecer, 
disseminar e estimular práticas bem-sucedidas e 
replicáveis das fundações de apoio, e premiar as 
boas práticas das fundações à frente da gestão 
dos projetos das instituições apoiadas.
 
O projeto premiado consiste em um estudo dos 
processos de entrada de documentos, com o 
objetivo de reduzir os gargalos nas áreas de 
processamentos, melhorando a informação, 
otimizando o tempo e qualificando o atendimento 
aos Executores dos convênios. 

3.3.3 Prêmio Boas Práticas de Gestão

CÉLULA
DE

ANÁLISE

CENTRALIZAÇÃO DA
ENTRADA DE DOCUMENTOS

ENCAMINHAMENTO PARA
OPERALIZAÇÃO

RECEBIMENTO
E PROTOCOLO

DA SOLICITAÇÃO

EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR

ANÁLISE CRÍTICA

PROCESSAMENTO

Implantação e desenvolvimento da Célula de Análise

3.3. DESTAQUES

Após o fechamento decorrente da pandemia da 
COVID-19, as atividades da Casa do Professor 
Visitante – CPV foram retomadas. A volta dos 
serviços de hospedagens e alimentação permitiu 
otimizar as atividades da comunidade acadêmica, 
que precisa de uma hospedagem próxima à 
Universidade. 

O retorno foi marcado, oferecendo o protocolo 
sanitário estabelecido pelos órgãos de saúde, com 
o objetivo de proporcionar um ambiente seguro e 
livre de contaminação.  

3.3.4. Retorno da Casa do Professor Visitante

10.594

CPV

9.379hospedagem refeições
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Os dados físicos e financeiros de todos os convênios 
vigentes administrados pela Funcamp, cujos recursos 
são de origem pública e de interesse coletivo, nos 
termos da Lei de Acesso à Informação (Lei 12.527, de 
18/11/2011), são disponibilizados no site da Fundação 
por meio de indicadores de gestão, com o objetivo de 
facilitar o acesso às informações. 
Os indicadores são disponibilizados de forma 
automática, em tempo real, por meio do Neo, sistema 
próprio de gestão integrada, responsável pelo 
cadastro, manutenção e operacionalização de todos 
os processos conduzidos para gestão dos convênios 
e contratos mantidos com a Fundação.
A partir do momento em que um determinado convênio 
ou recrutamento de pessoal é cadastrado no sistema, 
os dados são automaticamente atualizados na página 
da transparência. 
Para garantir que os processos sejam executados 
de forma transparente os canais de comunicação 
são constantemente atualizados e, periodicamente, 
os indicadores de gestão, políticas, procedimentos, 
manuais, relatório de atividades, código de ética e 
conduta, ações sobre privacidade e proteção de dados, 
são revisados.

TRANSPARÊNCIA
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4.1. TRANSPARÊNCIA FINANCEIRA

Fonte:  NFC

PASSIVO E PATRIMÔNIO SOCIAL
PASSIVO CIRCULANTE 2021 2022
Recursos de convênios 204.470 244.273

Salários e encargos sociais 10.058 11.818
Outros passivos 9.717 11.227

TOTAL DO
PASSIVO CIRCULANTE

224.245 267.318

NÃO CIRCULANTE
Exigível a longo prazo:

Provisão para riscos 
tributários, cíveis e trabalhistas

27.775 28.899

Repasses Antecipados 2.200 1.000

TOTAL DO PASSIVO 
NÃO CIRCULANTE

29.975 29.899

PATRIMÔNIO SOCIAL
Superávit acumulado 94.756 111.645

TOTAL DO PATRIMÔNIO SOCIAL 94.756 111.645

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO SOCIAL 348.976 408.862

Balanços Patrimoniais encerrados em 31 de dezembro (2021/2022)

4.1. TRANSPARÊNCIA FINANCEIRA

As Demonstrações Financeiras apresentam a real situação patrimonial, econômica e financeira da Funcamp, 
foram elaboradas de acordo com a Lei 6.404/76 e suas atualizações, seguindo os padrões internacionais 
(IFRS), em conformidade com os pronunciamentos técnicos de contabilidade (CPC), e disponibilizadas 
para validação de Auditoria Externa Independente referente ao exercício encerrado em 31.12.2022.  

Fonte:  NFC

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE 2021 2022

Caixa e equivalentes de caixa 79.687 98.143
Ativos financeiros vinculados 213.893 255.701

Contas a receber 4.710 5.669
Impostos e Contribuições a 

Recuperar
161 64

Outros ativos 56 181
TOTAL DO ATIVO 

CIRCULANTE
298.507 359.758

NÃO CIRCULANTE
Realizável a longo prazo:

Depósitos judiciais 19.385 20.607
Tributos "sub judice" 234 234

Imobilizado 23.489 22.366
Intangível 7.361 5.897

TOTAL DO ATIVO 
NÃO CIRCULANTE

50.469 49.104

TOTAL DO ATIVO 348.976 408.862

Balanços Patrimoniais encerrados em 31 de dezembro (2021/2022)
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4.1. TRANSPARÊNCIA FINANCEIRA

Fonte:  NFC

ÍNDICES CONTÁBEIS [em milhares de R$]

2018 2019 2020 2021 2022

A - Ativo Circulante 216.852 270.872 272.134 298.507 359.758

B - Passivo Circulante 176.597 227.545 206.379 224.245 267.318

C - Total do Ativo 271.483 325.177 324.581 348.976 408.862

D - Passivo Circulante +
Exigível a Longo Prazo

202.945 249.104 233.839 254.220 297.217

E - Caixa + Bancos + 
Aplicações Financeiras

211.820 265.212 267.393 293.580 353.844

ÍNDICES 2018 2019 2020 2021 2022

Liquidez imediata = E/B[1] 1,20 1,17 1,30 1,31 1,32

Liquidez corrente = A/B[2] 1,23 1,19 1,32 1,33 1,35

Solvência = C/D [3] 1,34 1,31 1,39 1,37 1,38

Balanços Patrimoniais encerrados em 31 de dezembro (2021/2022)

4.1. TRANSPARÊNCIA FINANCEIRA

SUPERÁVIT/DÉFICIT DO EXERCÍCIO [em milhares de R$]

2021 2022

RECEITA OPERACIONAL BRUTA

Administração dos convênios 19.497 23.063

Casa do Professor Visitante 0 2.780

Serv. Administrativos Operacionais 21.073 22.686

Loja da Casa 49 93

TOTAL RECEITAS 40.619 48.622

RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS

Despesas com pessoal -34.313 -40.856

Despesas gerais e administrativas -6.220 -8.520

Outras receitas operacionais, líquidas -1.125 2.208

TOTAL DESPESAS -41.658 -47.168

VOLUNTARIADO

Despesas Serviços Prestados -84 -120

Receita Voluntariado 84 120

Voluntariado 0 0

RESULTADO FINANCEIRO

Receitas Financeiras 5.065 155.66

Despesas Financeiras -13 -131

Resultado Financeiro 5.052 15.435

SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO 4.013 16.889

              Demonstrações do Resultado do Exercício (DRE)

Fonte:  NFC
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Execução do projeto de digitalização dos documentos e desenvolvimento do Sistema Informatizado de Gestão Arquivística 
de Documentos - SIGAD; 
Implantação do Canal de Denúncia; 
Reestruturação do sistema de controle patrimonial; 
Revisão do planejamento estratégico; 
Revisão do regulamento do Fundo Patrimonial da Unicamp - Lumina, bem como ações que visam a prospecção de novos 
doadores; 
Revitalização das áreas administrativas; 
Revitalização do espaço de descompressão.

Sustentabilidade 
Ampliação do projeto “Viveiro Funcional Interativo”, com a construção de uma horta orgânica; 
Instalação de placas de captação de energia solar.

4. TRANSPARÊNCIA FUNCAMP

5. METAS PARA 2023

Execução do projeto de digitalização dos documentos e 
desenvolvimento do Sistema Informatizado de Gestão 
Arquivística de Documentos - SIGAD; 

Implantação do Canal de Denúncia; 

Reestruturação do sistema de controle patrimonial; 

Revisão do planejamento estratégico; 

Revisão do regulamento do Fundo Patrimonial da 
Unicamp - Lumina, bem como ações que visam a pros-
pecção de novos doadores; 

Revitalização das áreas administrativas; 

Revitalização do espaço de descompressão.

Sustentabilidade 

Ampliação do projeto “Viveiro Funcional Interativo”, com a 
construção de uma horta orgânica; 

Sistema Fotovoltaico.

6. COM QUEM TRABALHAMOS

INSTITUIÇÕES FEDERAIS

Centrais Elétricas Brasileiras S.A - ELETROBRÁS
Embrapa - Centro Nacional de Pesquisa de Monit. e Avaliação 
de Impacto Ambiental
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH
Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP
Hospital Universitário - Cassiano Antônio Moraes - HUCAM
Instituto Federal de Educação e Tecnologia do Espirito Santo
Ministério Público do Trabalho - Procuradoria Regional do 
Trabalho da 2ª Região
Ministério Público do Trabalho- Procuradoria Regional do 
Trabalho da 15ª Região
Petróleo Brasileiro S.A - PETROBRAS
Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região
Universidade Federal de São Paulo - UNIFESP
Universidade Federal do Paraná - UFP
Universidade Federal do Piauí - UFPI
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN

Hospital de Clínicas de Porto Alegre
Secretaria de Estado da Saúde - SP
Universidade de São Paulo

INSTITUIÇÕES ESTADUAIS

INSTITUIÇÕES MUNICIPAIS 

Prefeitura Municipal de Piracicaba
Prefeitura Municipal de Campinas
Prefeitura Municipal de Franco da Rocha
Prefeitura Municipal de Gonçalves
Prefeitura Municipal de Limeira
Prefeitura Municipal de São José do Rio Preto
Secretaria da Saúde Joinville
Serviço Autônomo de Água e Esgoto - SAAE Salto - SP

INSTITUIÇÕES PRIVADAS

AbbVie Farmacêutica Ltda
Aché Laboratórios Farmacêuticos S.A
AES Tietê Energia S.A
Agência para o Desenvolvimento e Inovação do Setor Mineral 
Brasileiro - ADIMB
AGRICEF - Soluções Tecnológicas para Agricultura Ltda
ALEMDII - Assoc. do Leste Mineiro de Portadores de Doenças 
Inflamatórias Intestina
Alexandre Fonseca Brandão ME
Alpargatas S.A
Alpen Energias S.A
AMC Serviços Educacionais Ltda
AMGEN Biotecnologia do Brasil Ltda
Andere e Souza Fibras Plasticas Eireli- CELERA
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Angelus Indústria de Produtos Odontológicos S.A
Associação Beija Flor
Associação Beneficente Síria - Hospital do Coração
Associação Brasileira de Pesquisa e Inovação Industrial
Associação Brasileira de Pesquisadores(as) Negros(as) - 
ABPN
Associação Cultural e Educacional de Valinhos - Colégio 
Inovati
Associação Educacional Escola Castanheiras
Associação Hospitalar Moinhos de Vento
Associação para a Promoção da Excelência do Software 
Brasileiro - SOFTEX
Associação The Good Food Institute Brasil
ASTRO34 Comércio e Serviços Ltda
Attomo Polímeros Indústria e Comércio Eireli
Auad Correa Equipamentos Eletronicos Ltda - Teletronix
Áudio Sonora S/S Ltda ME
Axxion Soluções Tecnológicas S.A
Baita Aceleradora Consultoria em Gestão Empresarial Ltda
Banco Bradesco S.A
Banco Santander (Brasil) S.A
Bayer S.A
Beneficiamento de Minérios Rio Claro Ltda - EPP
Biblioteca de Compostos Orgânicos-Pesquisas e Análises 
em Química Ltda -ME- OLIB
Binova Agro Indústria Ltda
Bio Brasil Biotecnologia Ltda ME
Biocelere AgroIndustrial Ltda
Biogen Brasil Produtos Farmacêuticos Ltda
Bioinfood Soluções em Biotecnologia Ltda
Biomab Serviços de Biomedicina Ltda
Boa Vista Serviços S.A
Boehringer Ingelheim Animal Health do Brasil Ltda
BR2W Soluções Ltda
Bradar Indústria S.A
Brasil Aromáticos Produtos Naturais Ltda  - EPP
Braskem S.A
Bristol-Myers Squibb Farmacêutica Ltda
Bunge Fertilizantes S.A
BYD Energy do Brasil Ltda
Centro de Gestão e Estudos Estratégicos
Centro de Pesquisas de Energia Elétrica – CEPEL
Centro de Tecnologia Canavieira S.A
CFLEX MPC Desenvolvimento e Comercialização de 
Sistemas Ltda
CHEM4U Indústria e Comércio de Equipamentos e Produtos 
Quimicos Ltda
Citrosuco S.A. AgroIndústria
Click Automotiva Industrial Ltda
Companhia Brasileira de Alumínio- CBA
Companhia Brasileira de Metalurgia e Mineração- CBMM
Companhia de Gás de São Paulo - COMGÁS
Companhia Nitro Quimica Brasileira
Companhia Paulista de Força e Luz
Comptest Engenharia Ltda
Cooperativa Regional dos Cafeicultores em Guaxupé Ltda

COPEL Distribuição S.A
Croda do Brasil Ltda
Danubio M P de Carvalho Eventos
Dayse Alexia de Carvalho de Brito
DLE - Diagnósticos Laboratoriais Especializados Ltda
Dynamed Indústria, Comércio e Serviços para Eletromedicina 
Ltda
Ecodefense Brasil Ltda -ME
Eldorado Brasil Celulose S.A
Eli Lilly do Brasil Ltda
Embraer S.A
Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovação Industrial - 
EMBRAPII
Enalta Indústria e Comércio de Equipamentos Eletrônicos 
Ltda
Engie Brasil Energia S.A
Equatorial Sistemas Ltda
Equinor Brasil Energia Ltda
Escola de Ed Inf Arte & Manha Vinhedo Com Mat Did Ltda
Eurofarma Laboratórios S.A
ExxonMobil Exploração Brasil Ltda
Faculdades Católicas - PUC-RJ
Federação das Entid. Assist. de Campinas- Fundação Odila 
e Lafay - Fundação FEAC
Flex IC Indústria Eletrônica Ltda
Foxes Soluções e Pesquisas em Biologia Molecular Ltda
Fundação Cargill
Fundação da Univ. Fed. do Paraná para o Desenv. da Ciênc. 
da Tecnol.e da Cultura
Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP
Fundação de Estudos Agrários Luiz de Queiroz - FEALQ
Fundação Faculdade Regional de Medicina de São José do 
Rio Preto
Fundação para o Desenvolvimento Científico e Tecnológico 
em Saúde - FIOTEC
Fundação Tide Azevedo Setubal
Galembetech Consultores e Tecnologia Ltda
GCT Global Ciência e Tecnologia Bio S/A
GlaxoSmithKline Brasil Ltda
GoBots Soluções Inteligentes
Griaule Ltda
Helmut Tessmann Ind. e Com. de Óleos Vegetais Ltda
Hi Technologies Ltda
Hoobox Robotics Tecnologia do Brasil Ltda  - ME
Hospital Infantil Dr. Albert Sabin
IBB - Inovações em Biotecnologia e Biomateriais Ltda
IBM Brasil - Indústria, Máquinas e Serviços Ltda
Icon Pesquisas Clínicas Ltda
IDEA – Sistemas Eletronicos S.A
Iharabras SA Indústrias Quimicas
Immunocamp Ciência e Tecnologia S.A
Immunossay Indústria e Comércio S.A
Ingeteam Ltda
Ingrid Priscila dos Santos Senra
Instituto Arcor Brasil
Instituto BioSistêmico

INSTITUIÇÕES PRIVADAS

6. COM QUEM TRABALHAMOS

Instituto de Educação Global
Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira- 
IMIPFF
Instituto de Pesquisas Eldorado
Instituto Ibirapitanga
Instituto Mariano de Apoio à Pesquisa em DEAF1/DAND
Instituto Oswaldo Ribeiro de Mendonça
Instituto Serrapilheira
Instituto Unibanco
IQVIA do Brasil Ltda
Isla Sementes Ltda
J. Lopes de Faria Sociedade Empresarial Ltda
Janssen-Cilag Farmacêutica Ltda
Jima Participações e Consultoria em Gestão Empresarial
John Bean Technologies Maquinas e Equipamentos 
Industriais Ltda
JW Indústria e Comércio de Equipamentos em Aço Inoxidável 
Ltda
Kantar Health do Brasil Pesquisa e Consultoria em Saúde 
Ltda
Kasco P&D Tecnologia
KRYPTUS Segurança de Informação Ltda
LABMASS Laboratory – Lab. de Análise Química, Consultoria 
e Treinamento Ltda -EPP
Labsolutions Comércio de Equipamentos Industriais Ltda
LG Eletronics do Brasil Ltda
Libbs Farmacêutica Ltda
Licia Carla da Silva Costa - ME
Liga dos Arqueiros do Interior Paulista
Mahle Metal Leve S/A
Marchesan Implementos e Maquinas Agricolas Tatu S.A
Marquesparizotto Engenharia S/S
Match It Serviços de Tecnologia Ltda
MC1 Tecnologia Ltda
Microbiol Indústria e Comércio Ltda
Microondas Desenvolvimentos e Tecnologias Ltda
Minerva S/A
Mombora Indústria e Comércio de Alimentos Ltda
Motiva Mobilidade S/A
Mupi Tecnologia e Serviços de Informação Ltda ME
Nacional de Grafite Ltda
Nanoimmunotherapy Pharma Ltda
New Max Indústria Ltda
Novag Agricola Ltda
Novartis Biociências S.A
Noviga Partner Consultoria e Planejamento Financeiro Ltda
Novo Nordisk Farmacêutica do Brasil Ltda
Novogás Energia
Padtec S/A
Parexel International Pesquisas Clínicas Ltda
Pepsico do Brasil Ltda
Petronas Petróleo Brasil S.A
Pharmaceutical Research Associates Ltda
Piccin Máquinas Agrícolas Ltda
PNP Soluções em Bioengenharia Ltda - ME
Porticus Latin America Consultoria Ltda

INSTITUIÇÕES PRIVADAS

PPD do Brasil Suporte à Pesquisa Clínica Ltda
Produtos Roche Químicos e Farmacêuticos S.A
Psi Cro Farma Suporte Brasil Eireli
R M T Tage Biaggio Eireli -Sugarzyme
Regener Indústria e Comércio de Biomateriais Eireli
Repsol Sinopec Brasil S.A
Rheabiotech Desenvolvimento, Produção e Com. de 
Produtos de Biotec Ltda
Rhelvis de Campos Oliveira 31779078897- BR HYALURONIC
Rhodia Brasil S.A
Rhodia Poliamida e Especialidades Ltda
Rossam Nutrição e Serviços Ltda
Rubian Xtract Serviços Ltda
S Distribuidora de Cosméticos (razão social: Soraya EL-
Khatib)
Samsung Eletrônica da Amazônia Ltda
Sanofi Medley Farmacêutica Ltda
Scipet Soluções em Inovação Tecnológica Ltda
Semantix Tecnologia da Informação S/A
Serviço de Apoio às Micro e Peq. Empresas do Espírito Santo 
- Sebrae/Es
Shell Brasil Petróleo Ltda
Showcase DTV Serviços e Consultoria Ltda - ME
Showcase Pro Tecnologia Ltda
SIDI
Silvestre Labs Química e Farmacêutica Ltda
Sinochem Petróleo Brasil Ltda
Sociedade Beneficiente Israelita Brasileira Hospital Albert 
Einstein - SBIBHAE
Sociedade Regional de Ensino e Saúde Ltda / Faculdade 
São Leopoldo Mandic
Squadra Tecnologia S/A
Statoil Brasil Óleo e Gás Ltda
Supplier Indústria e Comércio de Eletroeletrônicos Ltda
Supply Comércio de Produtos Químicos Ltda
Suzano S/A
Takase e Dias Engenharia Ltda
Tech Chrom Instrumentos Analíticos Ltda
Tecsys do Brasil Industrial Ltda
Terpenia Desenvolvimento de Bioinsumos Ltda
Theraskin Farmacêutica Ltda
Ticon Indústria, Comércio, Importação e Exportação de 
Tintas Condutivas Ltda
TotalEnergies EP Brasil Ltda
TR Negócios e Participações Limitada
Tradecorp do Brasil Comércio de Insumos Agricolas Ltda
Úrsula Luana Rochetto Doubek - ME
Usina da Barra S.A. Açúcar e Álcool
Usina São Francisco S.A
Vale S.A
Valeouro Biotec Ltda
Vector Control Indústria e Comércio de Produdos 
Agropecuários Ltda
Venturus Centro de Inovação Tecnológica
Vesta Microtechnologies Ltda
Zasso Brasil Indústria e Comércio de Maquinas Ltda
Zoetis Indústria de Produtos Veterinários Ltda

6. COM QUEM TRABALHAMOS
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Astrazeneca AB
Baxalta Innovations 
Beijing Jiaotong University
Biogen Idec Inc
BioMarin Pharmaceutical Inc
Bruker BioSpin GmbH
Cambridge University Hospital Nhs Foundation Trust
Cardiff University
Chinese Testing International Co., Ltd
Cleveland Clinic Lerner College of Medicine of CWRU
Corning Incorporated
Coursera Inc,
Covance Inc.
DeepMind Technologies Limited
Delft University of Technology
Enchi Corporation
Energi Simulation
Friedreich,s Ataxia Research Alliance
INC Research, LLC
Intercept Pharmaceuticals Inc
International Development Research Center
inVentiv Health Clinical, LLC
IQVIA RDS Inc
Laudes Foundation
Lundquist Institute For Biomedical Innovation At Habor-Ucla 
Medical Center
Max-Planck-Gesellschaft zur Forderung der Wissenschaften 
e. V.
Metrohm Internacional Headquarters
Novartis Pharma AG
Organização das Nações Unidas para a Agricultura e a 
Alimentação - FAO
Organização Pan-Americana da Saúde - Organização 
Mundial da Saúde
Parexel International
Premier Research International
Programa das Nações Unidas para o Meio Ambiente
PTC Therapeutics Inc
Quintiles, Inc
RHK Technology, Inc
Silicon Valley Community Foundation
Suzhou Anywave Communications Technologies Co. Ltd
Syneos Health LLC
The Getty Foundation
The Good Food Institute- GFI
The University of Dundee
UCB Late Stage (UK) Limited
Universidad de San Buenaventura Cartagena - Colombia
University Healty Network- UHN
University Of Exeter
University of Gothenburg
University of Southern California
Washington University

INSTITUIÇÕES INTERNACIONAIS

• AMEs: Ambulatório Médico Especializado

• BC: Biblioteca Central

• CAISM : Centro de Atenção integral à Saúde  da Mulher

• CBMEG: Centro de Biologia Molecular  e Engenharia 
Genética

• CCS: Centro de Componentes Semicondutores

• CCUEC:Centro de Computação da Unicamp

• CDC: Centro de Desenvolvimento Cultural

• CEB: Centro de Engenharia Biomédica

• CEL: Centro de Ensino de Línguas

• CEMEQ: Centro de Manutenção de Equipamentos

• CEMIB: Centro Multidisciplinar para Investigaçāo 
Biológica

• CENAPAD: Centro Nacional de Processamento de Alto 
Desempenho

• CEPAGRI: Centro de Pesquisas Meteorológicas e 
Climáticas Aplicadas à Agricultura

• CEPETRO: Centro de Estudos do Petróleo

• CEPRE: Centro de Estudo de Pesquisa  em 
Reabilitação

• CESOP: Centro de Estudos de Opinião Pública

• CGU: Coordenadoria Geral da Universidade

• Ciatox: Centro de Informação e Assistência Toxicológica 
- CIATox de Campinas

• CIDDIC: Centro de Integraçāo. Documentaçāo e 
Difusāo Cultural

• CIPOI: Centro Integrado de Pesquisas 
Onco:Hematológicas na Infância

• CMU: Centro de Memória

• COMVEST: Comissão Permanente para os Vestibulares 
da Unicamp

• CONFIES – Conselho Nacional das Fundações de 
Apoio às Instituições de Ensino Superior e de Pesquisa 
Científica e Tecnológica

• COTIL: Colégio Técnico de Limeira

• COTUCA: Colégio Técnico de Campinas

• CPC: Comitê de Pronunciamentos Contábeis

• CPFL: Companhia Paulista de Força e Luz

• CPQBA: Centro Pluridisciplinar de Pesquisas Químicas, 
Biológicas e Agrícolas

• CPV: Casa do Professor Visitante

• CRC: Conselho Regional de Contabilidade

• CSS - CECOM

• DF’s: Demonstrações Financeiras

• EDUCORP : Escola de Educação Corporativa da 
Unicamp

• ERP: Enterprise Resource Planning

• EXTECAMP Escola de Extensão da Unicamp

• FAEPEX: Fundo de Apoio ao Ensino, à Pesquisa e 
Extensão

• FCA: Faculdade de Ciências Aplicadas

• FCF: Faculdade de Ciências Farmacêuticas

• FCM: Faculdade de Ciências Médicas

• FE: Faculdade de Educação

• FEA: Faculdade de Engenharia de Alimentos

• FEAGRI: Faculdade de Engenharia Agrícola

• FEC: Faculdade de Engenharia Civil Arquitetura e 
Urbanismo

• FEEC : Faculdade de Engenharia Elétrica e de 
Computação

• FEF: Faculdade de Educação Física

• FEM: Faculdade de Engenharia Mecânica

• FENF: Faculdade de Enfermagem

• FEQ : Faculdade de Engenharia Química

• FINEP: Financiadora de Estudos e Projetos

• FOP: Faculdade de Odontologa de Piracicaba

• HC: Hospital de Clínicas da Unicamp

• HEMOCENTRO: Centro de Hematologia e Hemoterapia

• HES: Hospital Estadual Sumaré

• IA: Instituto de Artes

• IB: Instituto de Biologia

• IC: Instituto de Computação

• IdEA: Instituto de Estudos Avançados

• IE: Instituto de Economia

• IEL: Instituto de Estudos da Linguagem

• IFCH: Instituto de Filosofia e Ciências Humanas

• IFGW:. Instituto de Fisica Gleb Wataghin

• IFRS: International Financial Reporting Standards 
(padrões internacionais)

• IG: Instituto de Geociências

• IMECC: Instituto de Matemática, Estatística   e 
Computação Cientifica

• INOVA: Agência de Inovação da Unicamp

• IQ : Instituto de Química

• LACTAD: Laboratório Central de Tecnologias de Alto 
Desempenho

• LGPD: Lei Geral de Proteção de Dados

• LUME: Núcleo Interdisciplinar de Pesquisas Teatrais

• NEPA: Núcleo de Estudos e Pesquisa em Alimentação

• NEPAM: Núcleo de Estudos e Pesquisas Ambientais

• NEPO: Núcleo de Estudos da População

• NEPP: Núcleo de Estudos de Politicas Públicas

• NICS: Núcleo Interdisciplinar de Comunicação Sonora

• NIED: Núcleo de Informática Aplicada a Educação

• NIPE : Núcleo Interdisciplinar de Planejamento 
Energético

• NUDECRI: Núcleo de Desenvolvimento da Criatividade

• P&D: Pesquisa e Desenvolvimento

• PAGU: Núcleo de Estudos de Gênero

• PRDU: Pró Reitoria de Desenvolvimento Universitário

• PREFEITURA: Prefeitura da Unicamp

• PRG: Pró Reitoria de Graduação

• PROEC: Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

• PRP: Pró Reitoria de Pesquisa

• REITORIA: Reitoria da Unicamp

• RH: Recursos Humanos

• RTV: Rádio e TV da Unicamp

• SUS: Sistema Único de Saúde

• SIGAD: Sistema Informatizado de Gestão Arquivística 
de Documentos

• T&D: Treinamento e Desenvolvimento

GLOSSÁRIOGLOSSÁRIO


