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Fundacdo de Desenvolvimento da Unicamp

MISSAO

Atender a Unicamp no

seu desenvolvimento e
compromisso com a sociedade,
atuando com exceléncia e
respeitando os principios éticos,
morais e legais.

VISAO

A Funcamp é uma instituigdo
moderna, reconhecida por
suad exceléncia, presente no
desenvolvimento da Unicamp,
atuando com agilidade e
eficdcia, sendo referéncia
nacional.

VALORES

A Funcamp cumpre d

sua missé@o, obedecendo

aos seguintes principios:
honestidade, respeito ao
individuo, comprometimento e
ética; procura sempre trabalhar
com dinamismo e eficdcia.

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETOR EXECUTIVO
Renato Falcdo Dantas

DIRETOR EXECUTIVO SUPLENTE

Pascoal José Giglio Pagliuso

DIRETOR FINANCEIRO
Edson Tomaz

DIRETOR FINANCEIRO SUPLENTE

Orival Andries Junior

DIRETOR DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

Heloise de Oliveira Pastore

DIRETORA DE RELACOES
INSTITUCIONAIS SUPLENTE

Alexandre Leite Rodrigues de Oliveira

SECRETARIA EXECUTIVA
Cleusa de Lourdes Filipini Ferreira

ASSISTENTE EXECUTIVA

Gislene Perpetuo Gongales
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CONSELHO CURADOR

Maria Luiza Moretti

Titulares

Alberto Luiz Francato

Alberto Luiz Serpa

Anderson de Rezende Rocha
André Martins Biancarelli
André Victor Lucci Freitas
Andréia Galvéo

Angel Pontin Garcia

Antonio Gongalves de O. Filho
Edson Tomaz

Francisco Haiter Neto
Jefferson Cano

José Alexandre Diniz

José Nunes Filho

Luiz Carlos Zeferino

Marcio Anténio Cataia

Marco Aurélio Zezzi Arruda
Maria Helena B. de Moraes Lopes
Mirna Ldcia Gigante

Monica Alonso Cotta

Orival Andries Junior

Paulo Adriano Ronqui

Paulo Régis Caron Ruffino
Rachel Meneguello

Ilvan Felizardo Contrera Toro
Fernando Antonio Santos Coelho
Fernando Sarti

Jodo Marcos Travassos Romano
Marcio Alberto Torsoni
Renato Falcdo Dantas

René José Trentin Silveira
Rodrigo Ramos Catharino

CONSELHO FISCAL

Alberto Luiz Serpa
Maria Helena de Melo Lima
Mdrio Fernando de Goes

Suplentes

Alexandro Henrique Paixdo
Angela Maria Moraes

Célio Hiratuka

Cléaudio Francisco Tormena
Claudio Saddy Rodrigues Coy
Daniel de Carvalho Moreira
Emilson Pereira Leite

Erika Christiane Marocco Duran
Everardo Magalhdes Carneiro
Flavio Henrique Baggio Aguiar
Julian Martinez

Leandro Aparecido Villas
Leonardo Bravo

Marcos Cesar de Oliveira
Mariana Baruco, Machado Andraus
Michel Nicolau Netto

Milena Pavan Serafim

Odilon José Roble

Paulo Cardieri

Petrilson Alan Pinheiro da Silva
Priscila Gava Mazzola

Rafael Augustus de Oliveira
Ricardo Miranda Martins
Waldyr Luiz Ribeiro Gallo
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Os resultados obtidos no ano de 2021 demostram que a Fundagdo superou
os obstdaculos e as dificuldades impostas pela pandemia e manteve a sua
estrutura @ disposicdo da Unicamp no atendimento ds suas necessidades.

Todo trabalho realizado ao longo do exercicio esteve focado em
solidificar a atuacdo no apoio aos projetos de pesquisas desenvolvidos
pela Unicamp. Temos a certeza de que conseguimos atingir um ponto
Otimo para darmos mais um passo em busca do crescimento tanto em
quantidade quanto na qualidade dos servigcos prestados.

A Diretoria Executiva agradece a toda equipe técnica administrativa, aos
membros do Conselho Curador e ao Conselho Fiscal, pela disposi¢cdo,
engajamento e contribuigdo para o desenvolvimento da Funcamp.

DIRETORIA EXECUTIVA

Renato Falcdo Dantas Edson Tomaz Heloise de Oliveira
DIRETOR EXECUTIVO DIRETOR FINANCEIRO Pastore
DIRETOR DE RELAQOES
INSTITUCIONAIS

»
Pascoal José Giglio Orival Andries Junior Alexandre Leite
Pagliuso DIRETOR FINANCEIRO Rodrigues de Oliveira
DIRETOR EXECUTIVO SUPLENTE DIRETOR DE RELAGOES
SUPLENTE INSTITUCIONAIS
SUPLENTE
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Cleusa de L. F. Ferreira
Secretdria Executiva

Com 4.241 empregados ativos em 31.12.202], o
Fundagdo de Desenvolvimento da Unicamp
(Funcamp), cumpre sua missdo institucional
enquanto Fundag¢do de Apoio a Universidade
Estadual de Campinas, através de sua Diretoria
Executiva e éreas técnicas e administrativas,
atuando como interveniente em varios convénios
que a Unicamp celebra com instituicées publicas
e privadas, sendo responsdvel pela gestdo
administrativa e financeira dos recursos, bem
como pelas demais atividades necessarias d
viabilizagcdo do plano de trabalho acordado
entre os participes.

Assimn como no exercicio de 2020, o ano de 2021
também foi marcado por inUmeros desafios

no enfrentamento da pandemia de Covid-19.
Foram necessarias muita responsabilidade,
perseveranca e visdo de futuro para encontrar
caminhos que possibilitassem continuar com o
trabalho de apoio d Unicamp no compromisso
assumido pela universidade com as Unidades
de Saude e com a manuteng¢do das atividades
académicas.

Nossa equipe ndo mediu esforcos para

investir na elaboragdo de um Plano de Agdo
capaz de promover cultura ética, integridade,
transparéncia e prestacdo de contas junto aos
Orgdos Financiadores e Fiscalizadores.

Nesta edicdo, demonstramos os dados da

nossa producdo, os projetos implantados que
resultaram em melhorias expressivas dos Nossos
processos, bem como as agdes em andamento
que irdo impulsionar a eficiéncia da nossa gestdo.

Com toda a adversidade provocada pela
pandemia, terminamos 0 ano que Passou
com a certeza de ter realizado um trabalho
muito bem feito, mantendo a preocupagdo
com a manutengdo e a evolugdo de uma
estrutura administrativa sélida e em constante
aprimoramento.

Relatério Anual de Atividades 9



NUCLEO DE GESTAO DE PROJETOS - NGP

Giovana Regina
Nascimento Emiliano
Gerente do Nucleo de
Gestdio de Projetos

Criada a area
2008 de Auditoria de

Convénios
Incorporada
a célula de
andlise fiscal
(retengéo e
recolhimento de
impostos)

A criagdo do Nudcleo de Gestdo de
Projetos (NGP) ocorreu em 2019,
com a fus@o da Area de Projetos

e Parcerias, visando a revisdo e

a andlise mais estratégica dos
processos. Em pouco tempo foi
identificado pelas equipes envolvidas
que as atividades das antigas dreas
intituladas Auditoria de Convénios e
Projetos e Parceiras proporcionavam
a continuidade dos processos,
possibilitando a integracdo entre

as equipes, e a conformidade

das regras e procedimentos das
instituicées financiadoras, desde

o inicio das negociagodes, na
assessoria ao executor do convénio,
no acompanhamento do plano de
trabalho, a prestagdo de contas final
as instituicoes.

A reestruturagdo propiciou um
vinculo maior do gestor do convénio,
desde o inicio até o final da vigéncia
do projeto, permitindo mitigar
conflitos e informacgdes, melhorar

a comunicagdo entre as equipes
envolvidas e identificar os impactos
ocasionados na execugdo do plano
de trabalho, conforme instrumento
contratual estabelecido.

Em agosto de 2020, o NUcleo de
Gestdo de Projetos, passou a
coordenar a Area de Compras,
composta pelas equipes

de Aquisi¢des Nacionais e
Internacionais, novamente com um
olhar mais estratégico, agregando
todas as atividades relacionadas

a administragcdo dos projetos de
pesquisa em uma unica darea.
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Projetose

parcerias

Auditoria de
Conveénios

POR DENTRO DA NOSSA HISTORIA. A criagdo
do NGP ocorreu em 2019, com a fuséo de
dreas, visando ¢ revisdo e a andlise mais
estratégica dos processos. Na imagem,
acima, a fuséo das Areas de Projetos e
Auditoria da origem ao NGP.
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NUCLEO DE GESTAO DE PROJETOS - NGP
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No apoio prestado aos executores

Integragéo da Area  dos projetos e & comunidade
de Gerenciamento

de Convénios

(Faepex, Central e
Acompanhamento)

Inauguracgdo
do Espacgo
do Executor

Unidio das
Células do Pré-
Atendimento e

da Unicamp, ressalto-se que o
NGP persegue de forma continua
a otimizagdo e melhoria dos
processos, principalmente,
identificando as necessidades de
aperfeicoamentos nos sistemas
de gestdo ERP, apresentando-os a
equipe de Tl, que indica a melhor
solugdo para uma automagdo
inteligente das demandas.

Pelo exposto, o Nucleo de Gestdo de
Projetos comegou a tomar corpo
em 2021. Foram inUmeras as revisoes
de atividades para o aumento da
produtividade e redugdo do tempo
de resposta. Revisdes tais, que
incluiram a criagdo de instrugcoes

Faturamento/ de trabalho, estudos das rotinas
Crédito administrativas, dentre outras
praticas.
Com a incorporagdo das antigas
areas ao NGP, observamos o
Criagdo do desenvolvimento qualitativo e a
Grupo de estabilidade das equipes frente

Petroliferas/
ANP (Cepetro/

CPQBA/FEM/ odmipi;trogdo dos mais de 1;000

FEQ/IQ/NIPE) convénios, contratos e congéneres
da Fundacdo, com financiadores
diferenciados, caracteristicas

ARG distintas dos planos de trabalho e

Assessoria prestacdes de contas totalmente

agregada peculiares.

a Projetos e at P

reestruturac@o O NGP tem contribuido no g

da Célula de cumprimento da missdéo da o’

Andlise Funcamp, sempre em consondncia O
com a metas e objetivos ';,
estratégicos da Fundacgdo, por T
entender ser o seu papel, a geragdo <

Absorvida continua de conhecimento entre n

a Area de toda a equipe envolvida. Uma n

Compras gestdo harmonica permite ao ()
executor do conveénio, professor <
da Unicamp, consiga dedicar-se '
com exclusividade as atividades de &
ensino, pesquisa e extensdo. >

aos desafios enfrentados na
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CONVENIOS E CONTRATOS FIRMADOS

[Em quantidade]

ORGAOS FINANCIADORES 2017 2018 2019 2020 2021
Administragdo Publica Federal 3 4 5 7 15
Administracé&o PUblica Estadual 4 1 4 4 S
Administragc&o PUblica Municipal 0 6 2 3 S
Empresas Federais 15 22 17 2 8

Empresas Estaduais 0 0 0

Empresas Municipais 1 0 1

Empresas Privadas 73 72 87 84 17

APS 2 3 S 3 4

CONVENIOS E CONTRATOS NACIONAIS 98 108 18 103 151
Instituicdes Internacionais 10 16 19 19 31

TERMOS ADITIVOS COM A UNICAMP 0 54 1 3 4
Desdobramentos 0 0 0 4 0

TOTAL 108 178 138 129 186
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CONVENIOS E CONTRATOS FIRMADOS. Em 2021 foi celebrado o primeiro projeto
de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagédo (PD&l) com a empresa EXXONMOBIL
e a Unicamp, com a interveniéncia administrativa da Funcamp, na area

de captura de carbono. A Funcamp participou das inUmeras negociacoes,
atuando diretamente na andlise do plano de aplicacdo, elaboracdo e
definicdo do instrumento contratual, viabilizando a assinatura do termo.nas
insténcias da Universidade.

Ainda, a equipe da EXXONMOBIL foi recebida pela Diretoria da Funcamp que,
na oportunidade, apresentou as varias frentes de atuacdo e estrutura da
Fundagdo. A Funcamp espera que este seja o primeiro de varios projetos de
PD&I que a EXXONMOBIL celebre com a Universidade, em que a Fundacdo
possa desempenhar a sua missdo e continudr a atuar com exceléncia e
eficacia na administracdo dos projetos de pesquisas.

[Em valores]

ORGAOS
FINANCIADORES 2017 2018 2019 2020 2021
Administragdo
PUblica Federal 1.961.776 13.818.769 677.602 13.304.227 2.876.004
Administragdo
PUblica Estadual 9.295.136 0 8.754.373 45.616.035 12.469890
Administragdo
PUblica Municipal 0 487.325 1.540.000 2598199 339.000
Empresas Federais 27.516.681 62.748.415 48.435.691 5.217.741 26.575.516
Empresas Estaduais 0 0 0 0 0
Empresas Municipais 0 0 0 0 356.921
Empresas Privadas 43.625.899 61.186.313 79.222.480 58.735.705 48.686.299
APS Variavel Variavel Variavel Variavel Variavel
CONVENIOS E
CONTRATOS
NACIONAIS 82.399.492 138.240.823 138.630.147 125.471.907 91.303.631
R$ 148717 R$ 2.361.372 R$ 1.426.896 R$ 357.340 R$ 4.498.770
INSULUIGOSS  ;eq 941036  USS 826.990 US$ 796.826 US$ 1137.799 US$ 1152.748
Internacionais
0 € 8.000 € 32.500 € 23.643 € 66.876
.S £ 570.901
*$ 540.000 0
TERMOS ADITIVOS
COM A UNICAMP Variavel Variavel Variavel Variavel Variavel

TOTAL 82.548.209 140.602.195 140.057.043 R$135.490.122 R$106.326.722

* D6lar Canadense
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RECURSOS ADMINISTRADOS

[Em valores]

RECURSOS
ADMINISTRADOS
- CONVENIOS,
CONTRATOS E
CURSOS 2017 2018 2019 2020 2021
Administragdo Publica
Federal 1.563.074 3.420.217 10.930.549 8.904.193 7.579.872
Administra¢do Publica
Estadual  300.401.437 208.616.334 323506546  326.676235  344.836.897
Administragdo PUblica
Municipal 2.877.261 2.666.241 2.996.511 2.279.73] 2.447.013
Empresas Federais 18.011.385 46.048.421 59.665.000 14.407.690 16.675.386
Empresas Estaduais = 3 = =
Empresas Municipais 87.698 5 3 3 53.638
Empresas Privadas 21.343.583 41.052.179 60.096.231 53.603.778 82.588.244
Instituicoes
Internacionais 5.518.054 5.042.844 7.135.730 6.889.604 14.204.152
Apoio Institucional
da Unidade e Termos
Aditivos com a Unicamp  30.246.684 28.184.008 33.080.653 22.211.933 17.336.483
Cursos de Extenséo  23.027.273 2417.438 24155.439 14.127.576 14.118.881
Area de Prestagdo de
Servigos e Exames na
Area de Saude 15.099.154 16.030.580 18.162.194 14.871.658 17.563.823
Vestibulares, Exames de
Selegdo 15.925.929 15.257.536 15.542.543 14.784.585 14.237.450
Fundo de Apoio ao
Ensino, & Pesquisa e
Extensd@o 9.170.696 10.600.206 11193.662 5.293.010 5.949.081
Eventos 2.000.175 2528748 2.396.982 1.822.705 1.571.002
Editora 1.843.793 2.049.050 2.344.734 2.092.467 2.965.393
TOTAL 447.116.195 495.613.801 571.206.774 487.965.165 542.127.215

* Deduzidos os valores
de RCI a partir do
exercicio de 2020
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RECURSOS ADMINISTRADOS. Os valores de recursos administrados em

2021 sofreram um aumento de 11% comparado ao ano de 2020, devido
ao retorno das iniciativas de Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico e o desenvolvimento de projetos para o controle da Covid-19;

Destaca-se, nesse sentido, um aumento consideravel da Administragdo
PUblica Estadual no que se refere aos projetos da Secretaria de SaUde para
a abertura e gestdo de leitos Covid-19 e leitos de UTI Pedidtrica.

Em relagdo ao exercicio de 202], firmamos convénios Com Novas empresas
privadas da drea de Petrdleo, tais como: Total Energies, Comgads e
Exxonmobil. As participagcdes dos contratantes internacionais totalizaram
um acréscimo de 106% quando comparado com o valor administrado

em 2020, destacamos as seguintes instituigdes: Silicon Valley Community
Foundation, Universidade Beijing Jiaotong, Lundquist Institute for Biomedical
Innovation, Energi Simulation e Novartis Pharma AG.

Relatério Anual de Atividades 17

7
(o)
[
Ll
=
-
<
o
O
n
7
(o)
<
1
o
(V)
<




- Conveénios/Contratos = Cursos de Extensdo

1.500

1.000

500

0

2017 2018 2019 2020 2021
[Em nGmeros]
CONVENIOS, CONTRATOS E

CURSOS ADMINISTRADOS 2017 2018 2019 2020 2021
Convénios/Contratos 1.015 1.01 1.065 1218 1.387
* Cursos de Extensd@o 559 561 599 420 429
TOTAL 1.574 1.572 1.664 1.638 1.816

* Errata: anos de 2017 a 2020
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ORIGEM DOS RECURSOS

[Em valores]

UNIDADES DE ENSINO

E PESQUISA 2017 2018 2019 2020 2021
FCM 15.824.141 15.818.802  16.660.016 14189.910 15.598.368
FEEC 6.741.474 9.227.729 8.396.823 10.317.685  13.952.876

FEM 5.498.776 8.236.378 11.016.054 6.407.727 9.470.425
EOR 5.607.542 S/ 1CLETS 5.880.679 2.482.870 1.903.952

IQ 3.322.998 5.310.145 8.178.819 7305326  4.884.652

IE 5187.478 4.970.894 4544278 2.963.427 2.042.207

IC 4361232 4.780.603 5.095.463 5.563.748 8.954.735

FEQ 1.908.971 3.483.382 3.294.387 4893410  3.948.689
FEA 3.118.206 3.027.653 2787.282 1.893.749 3.031.286
FECFAU 3.423.243 2.980.362 3.352.401 2.036.306 2164.316
FCA 2.089.687 2545.628 3.618.424 2190.613 BI5912556

1B 2.088.219 248317 3.302.230 4.010.990 6.950.959

IA 2.299.463 2.263.913 2.782.058 1.087.508 2.078.046

IG 1.365737 2142729 11139.473 6.690.116 8.124.597

FT 1.678.563 1.525.082 1.312.052 1.012.154 796.741

EER 941135 1.340.512 1.489.362 387205 339.918
IMECC 728.390 873.122 851.452 578.857 734.361
IFCH 710.235 868.129 1.201.924 1.239.079 718.602
IFGW 1.271.831 815.973 675.483 309.589 1.853.001
FE 1.548.662 652.719 745.952 402.029 286.968

[EL 437.401 478.336 361.769 217.362 356.306
COTUCA 443.892 472.868 605.860 279.420 297.147
FEAGRI 314.649 327.916 412.064 332.304 973.932
CEL = % 11.227 101.255 51.041
COTIL 308.220 317.504 291.295 163.302 161.461
FCE 225259 157.806 187.919 223.091 246.304
FENF 220.778 115.879 58.133 4.293 3.965
IDEA 3 = < = 624.490
TOTALPARCIAL 71.666.183 80.996.556 98.252.880 78.133.395 94.146.898
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[Em valores]

CI§NTROS
E NUCLEOS
INTERDISCIPLINARES 2017 2018 2019 2020 2021
CEPETR@S: 237/85:909%4161.057: 8808 /W66 31.218.671 49.137.836
CBMEG 85.344 1.594.424 1412147 2.792.178 2.543.314
CPQBA 1.008.510 1.289.897 1.267.740 428.742 1.456.006
NIPE 691.650 1.157.143 2.694.281 1.942.658 1.880.655
CEMIB  1.039.098 1012864  1.036.286 1.055.601 1.038.981
G&CS 296.066 929.781 1.700.481 620.154 123.339
NEPP 574564 272.899 = 131166 475.671
CEB 194.387 181418  2.698.822 1.407.533 994.386
CIDDIC 385.854 66.999 74.626 29.247 240215
NUDECRI = 53.738 2.879 57 %
LUME 4433 40.204 15.000 = 4.427
NICS = 38.626 281120 17.798 3
NEPO 63.698 18.102 408.860 3.986.547 2.208.705
NEPA 28.529 6.682 45831 6.188 117.763
CMU 2.345 3.054 40.063 764 590
CEPAGRI 889 2.080 1.539 71.445 17.022
PAGU 5 . = S 3
NIED 8253 = 3 < .
NEPAM 2.880 = 1197 w i
CES©R = R i R 31.760
TOTALPARCIAL 28.172.414 67.725.791 90.708.038 43.708.748 60.032.481
Relatério Anual de Atividades
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ORIGEM DOS RECURSOS

[Em valores]

ADMINISTRAGAO

CENTRAL 2017 2018 2019 2020 2021

PRP  10.204.190 11.413.321  12.382.625 8.148.704 10.023.683

FAEPEX/ PRP 8585696 10.020.694 10.271.954 6.037.810 8.160.820
FAEPEX/ PROEC = = 501.243 700.000 350.000
FAEPEX — FCM 600.000 600.000 550.000 600.000 600.000
LaCTAD 1.018.494 792.627 1.059.427 810.893 912.863
COMVEST 13161736 12471793 12.369.825 11.979.668 11.281.012
INOVA 4769113 5.012.486 6.772.012 7749408 7.286.459
REITORIA 6.619.482 3.165.157 7.260.168 3.806.417  3.930.320
EDITORA 1.843.793  2.049.050 2.344.734 2145600 3.033.366
CENAPAD 4.684 1.764.216 4.774.812 114 1.713.200
EXTECAMP 857.069 884.548 895.890 548222 572.399
PROEC 392.658 456.942 374.450 143.896 180.650

CEL 241.888 318.415 214.043 88.580 134.388

RTV 261.740 258.000 264.287 278.565 256.263

PRG 179.677 168.815 180.705 135.406 154.529

CEMEQ 84.886 68.733 155.758 56.921 42314

BC 17565 55:8y/] 68.399 44799 41.799

MUSEU 15.971 20.311 3.564 1.985 447
EDUCORP 6.932 17.600 60.270 22500 10.965
CCUEC 3.510 15.693 31.000 4182 173.816
PREFEITURA 32.514 13.016 AL 3.357 48.240
CGU 5 = = * 386.250

PRDU = = 5 3 e

CDE 3 % 3 = 5

PRPG 3 = = = =

TOTAL PARCIAL 38.697.407 38.153.466 48.159.719 35.158.3256 39.270.101
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[Em valores]

ASSISTENCIA
A SAUDE 2017 2018 2019 2020 2021
HES  116.805.437 121113.012 126274162 129523.902 127.426.329
HC 78167236 83496265 98503167 100.424159 116.390.649
AMEs 70593000 66731853 68734625 70759295 69178282
CAISM 21091750  18.306.450 19789130  19.490.294  22.309.492
HEMOCENTRO 18999459 16902682 18224190 15814849  18.348.03
CIPOI 1893.023 1879.334 2120.044 1.936.201 2122194
GASTROCENTRO 389.354 267.459 399.887 296.429 343723
CEPRE 40.932 40.932 40.932 40.932 40.932
CSS-CECOM = . ~ 30 =
CIATOX 600.000 - - - -
TOTAL PARCIAL 308.580.191 308.737.988 334.086.138 338.286.092 356.159.632

No quadro acima é possivel
identificar o aumento no —-

CONTRATA-SE MEDICUS
JM CARATER DE URGENCIA

4

recebimento dos recursos
financeiros que foram destinados
ao custeio para o enfrentamento
das demandas assistenciais
geradas, devido o estado
pandémico decorrente da
Covid-19.

Com os recursos financeiros, a
Funcamp realizou contratagoes
de profissionais, aquisi¢oes de
suprimentos, insumos e produtos
hospitalares.

| o

1 unicamp.br e informe interesse
e enire em contata pelo WhatsApp (1) 99878.1708

LoL W L4 e

Cabe destacar que foram

elaborados prestagdes de —
contas dos recursos financeiros
recebidos, conferindo total
transparéncia as agdes e

processos da Fundagdo, junto aos
orgdos financiadores.

Campanha da Funcamp realizada no
pico da pandemia para a contratacdo
emergencial de médicos.
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No ano de 2021, aconteceu a
trigésima sétima edicdo da
Olimpiada de Matemadtica
da Unicamp, um evento
muito conceituado.

Considerando o cendrio
pandémico, a edicdo

foi 100% on-line desde a
primeira fase. Tal formato de
realizacdo permitiu maior
espalhamento geogrdafico,
atingindo 22 estados
brasileiros.

Assim como em anos
anteriores, a Funcamp

ficou incumbida da
administragdo financeira
dos recursos, realizando o
recebimento das inscricoes,
auxiliando nas contratagdes
e nas aquisicoes
necessarias a realizacdo da
competicdo.
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EVENTOS ADMINISTRADOS

UNIDADE NOME VALOR
FCF 01/2020 - FCF - XV Semana Académica de Farmdcia R$ 1.000

01/2021 - HEMOCENTRO - 1@ Corrida e Caminhada Virtual

HEMOCENTRO “Movimenta-se: Sangue Salva”

R$ 34.650

02/2020 - IQ - 26th Latin-American Symposium on
1Q Biotechnology, Biomedical, Biopharmaceutical, and Industrial R$ 38.821
Applications of Capillary Eletctrophoresis and Microchip Tech

02/2021 - INOVA - Eventos de Empreendedorismo e Inovacdo

INOVA 2091 R$ 62167
03/2020 - FEA - International Workshop on Advances of
e Probiotics and Prebiotics 31050
INOVA 04/2021 - INOVA - Curso Pipe Fapesp R$ 2.220
FE 05/2021 - FE - X Fala Outra Escola R$ 25.235
FEF 06/2021 - FEF - Festriathlon 2021 R$ 25.405
EEE® 07/2021 - FEEC - Brazilian Technology Symposium BTSym'21 R$ 42571
IFGW 08/2020 - IFGW - XLIIl Oficina de Fisica “César Lattes” R$ 715
IFCH 08/2021 - IFCH - X Coloéquio Marx e Engels R$ 5.200
INOVA 10/2020 - Inova - Eventos de Empreendedorismo e Inovag&o R$ 27.000
2020
FCF 10/2021 - FCF - XVI Semana Académica de Farmdcia da R$ 21.000
Unicamp SAF
FCM 11/2021 - FCM - Avancos em Neuroendocrinologia R$ 20.000
12/2021 - FECFAU - 25° Semana de Engenharia Civil da
FECFAU Unicamp SEC XXV R$ 2.050
IFGW 13/2021 - IFGW - Fisica nas Férias - FiFe R$ 1520
= 14/2021 - FE - IX ENEI Encontro Nacional de Estudantes RS 100
Indigenas
- _ Arni N
FENF 15/2021 - FENF Con.gresso Académico da Faculdade de R$ 1202 o
Enfermagem da Unicamp o
N ¥ 0 25 Y. E . . m
o 16/2021 FE - VIl Semindrrio Nacional de Historias & RS 2547 s
Investigacoes de/em Aulas de Matemdtica - SHIAM S
FE 17/2021 - FE~— Il Semw_wono Internacional Docéncia e Diferencas R$ 3.660 4
na Educacgdo Infantil n
IEL 18/202.0 = ~IEL - Il Jornada Internacional Semdantica e R$ 24729 8
Enunciacdo b4
CMU 18/2021 - CMU - X Semindrio Nacional do Centro de Mem©oria R$ 23702 O
da Unicamp 2
FEM 19/2020 - FEM - IV Simposio de Engenharia Ferrovidria 2021 R$ 14.450 i
O
Z
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EVENTOS ADMINISTRADOS

UNIDADE

GE

INOVA
IFGW

[EL

FEEC

FEA

IFGW
CIDDIC

FEA

IC

FEA

FCM

IEL

IFGW

IFGW

FEA

FE

FEA

FCM

IFCH

IMECC

FE

NOME

20/2020 - FE - VI Coléquio A Educagéo pelas imagens e suas
geografias

21/2021 - INOVA - Workshop Pipe Fapesp
24/2021 - IFGW- XLIV Oficina de Fisica

25/2020 - IEL - Il Semindrio de multiletramentos, hipermidia e
ensino

25/2021 - FEEC - Simpésio Internacional de Processamento e
Andlise de Informagdo Médica

26/2021 - FEA - Workshop de Classificagdo e Tipificacdo de
Carcagas Bovinas

27/2021 - IFGW - Escola de Ver&o 2022
2793.3 - CIDDIC - Coral Unicamp Ziper na Boca

31/2021 - FEA - Il Workshop online Biologia Molecular Aplicada
a Microbiologia

33/2021- IC - WTD - Workshop de Teses e Dissertagoes

37/2020 - FEA - Webinar Tépicos em Oleos e Gorduras:
Conceitos, Aplicagdes e Novas Tendéncias

39/2020 - FCM - Avancos em Neuroendocrinologia

40/2020 - IEL - V Congresso Internacional de Linguistica
Historica, homenagem & Charlotte Galves e Mary Kato

42/2019 - IFGW - International Conference on Strongly
Correlated Electron Systems 2020

42/2020 - IFGW - Escola de Verdo 2021

43/2020 - FEA - 1° Webinar de Metodologias Ativas Aplicada
ao Ensino de Microbiologia

44/2020 - IC - WTD: Workshop de Teses e Dissertacées

45/2020 - FE - CIESPMAT - Formagdo ClEspMat de Verdo -
Tarefas e Conhecimento

46/2020 - FEA - 2° Workshop online de biologia molecular e
suas aplicagoes

47/2019 - FCM - 7th BRAINN Congress

47/2020 - IFCH - 13° Olimpiada Nacional em Histéria do Brasil

48/2020 - IMECC - Olimpiada de Matematica da UNICAMP
2021

81/2019 - FE - Workshops Ciespmat - 2020
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VALOR
R$ 3.350

R$ 2.220
R$ 475

R$ 9.160

R$ 29.550

R$ 2100

R$ 540
R$ 500

R$ 2

R$ 800
R$ 2.300
R$ 20.000

R$ 39.854

R$ 191.555
R$ 3.960
R$ 3.770

R$ 150

R$ 12.002

R$ 2100

R$ 3.975

R$ 636.759

R$ 227.710

R$ 333



AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

LICITACAO

Durante o pregdo eletronico
realizado para contratagdo

de empresa para mudanga e
transporte de mobilidrio e acervo

do Centro de Memoéria da Unicamp

— cuja estimativa contratual

foi orcada inicialmente em R$
282.063,99 — a Equipe de Compras
obteve a economia de 68,16%

em relagdo ao valor estimado,
decorrente da negociagcdo
empreendida pelo pregoeiro.

AN
COMPRAS NACIONAIS | e |

No inicio de 2021, o advento

da segunda onda da Covid-19
ocasionou acentuado aumento
da demanda de pedidos de
compras para atendimento dos
convénios da Area da Satde da
Funcamp refletindo o percentual
de 26,39% em relagcdo ao ano de
2020. Ainda que as atividades da
Equipe de Compras tenham sido
desenvolvidas em home office,

a Funcamp manteve a eficacia
de atendimento no decorrer do
exercicio de 2021.

CONTRATOS

Por ocasido da renovacdo dos
instrumentos contratuais, em
relacdo a contratacdo de servicos
e aquisicdo de bens, a Equipe

de Compras conseguiu éxito de
mais de 60% nas negociacdes de
reajustes solicitados.

2N
IMPORTACOES %

No que tange as atividades de
importacdo, 2021 foi um ano
atipico, uma vez esgotada a cota
de importacdo com isencdo de
impostos, liberada pelo Governo
Federal para fins de pesquisa
cientifica e tecnologica.

Entre os meses de junho e setembro,
a Fundacdo ficou impossibilitada
de concluir novas aquisi¢des via
importacdo, fato que ocasionou
atraso nos embarques. Apesar das
dificuldades de cendrio, a Funcamp
nAo economizou esforgos para que
todos os processos de compras
fossem realizados, alinhados e
concluidos com sucesso, apos d
concessdo de nova cota.
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AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

[Em nameros]

PROCESSOS DE

COMPRAS 2017 2018 2019 2020 2021

Nacionais 9.062 2858 15258 8.216 9.982
Importagoes 378 370 520 31 334

ltens Adquiridos 23395 30.419 33161 24153 29.899
Contratos Celebrados 576 570 485 540 510
Contratos em Vigéncia 1147 1150 1.202 1.400 1225

[Em milhares de R$ ]

PROCESSOS DE

COMPRAS 2017 2018 2019 2020 2021
Nacionais 28.839 33.891 41.043 44543 69.458
Importagdo S22/ VAO2U 17.141 10.218 16.869
VALOR TOTAL 34.066 40.918 58.184 54.761 86.327

[Em nGmeros]

GRUPOS 2017 2018 2019 2020 2021
Material de Consumo 9.819 11.748 10.714 10.545 10.832
Material de Laboratdrio 2.396 2.791 2.877 2.345 3127
Prestacdo de Servigo 2520 SNIZS 4.663 2453 2439
Material Médico
Hospitalar 3133 NV 6.993 5.749 7.216
Obras e Engenharia 2.930 4.258 4.859 1456 4.424
Mdaqguinas, Pecas e
Equipamentos 1.653 1.81 2.077 1435 1.290
Passagem/
Hospedagem 745 951 822 130 499
Material Odontologico 131 10 156 40 72
TOTAL 23.325 30.419 33.161 24.153 29.899
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[Em nameros]
PROCEDIMENTOS PARA CONTRATAQOES 2017 2018 2019 2020 2021

Inexigibilidade 25 S 67 54 51 (7
Dispensa 10 43 37 42 54 8
Pregdo presencial 42 43 30 17 0 L
Pregdo eletrénico 30 15 21 20 62 §
Carta convite 5 1 3 1 2 4
Tomada de preco 0 0 1 0 0 8
Outros 1 5 1 0 0 3
TOTAL m 162 160 134 169 (@]
<

1
Q.
(V)
<
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PRESTAGCAO DE CONTAS

Com o objetivo de dar transparéncia ao processo de gestdo financeira e

a aplicagdo dos recursos financeiros recebidos, a Funcamp apresentou
aos Orgdos Financiadores, segundo critérios predefinidos no instrumento
contratual, a prestagdo de contas financeira parcial e final, comprovando a
adequada execucgdo dos recursos aplicados, conforme plano de trabalho
estabelecido para o alcance dos resultados.

Ao todo, foram enviadas em 2021, 2.207 prestacoes de contas, um
crescimento de 57,42% comparado ao ano de 2020.

Em 2021, destaca-se o aumento expressivo de novos projetos firmados
pelos Orgdos Federais com a Financiadora de Estudos e Projetos (Finep)
e com os Termos Aditivos dos recursos recebidos pelo Ministério Publico
do Trabalho, destinados ao enfrentamento da Covid-19. O aumento
significativo no nimero de prestagdo de contas a outros Orgdos também
merece destaque, tendo sido decorrentes de projetos firmados com a
Samsung, CPFL, e Secretaria da Saude.

Unicamp W Orgdos Federais B Outros Orgéos

1.250
1.000
750
500

250

JLA

2017 2018 2019 2020 2021

[Em valores]

PRESTAQAO DE CONTAS 2017 2018 2019 2020 2021
Unicain P4 5738866 OFNE65 SEW/S2 W /69

Orgdos Federais 3 6 158, 82,5249
Outros Org@os 213 333 490 638 1229

TOTAL 673 1.008 1164 1402 2.207
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OPERAGOES ADMINISTRATIVAS

RESTAURANTES
UNIVERSITARIOS

[Em milhares]

REFEICOES
SERVIDAS 2017 2018 2019 2020 2021
Café da manhd = = 330 0 0
AlMOEE = 12727 » 2178 e 674 592
Jantar 1105 970 966 230 188
TOTALy 3832, 1 3.148% xS0 904 780

5% 5% 5%
A /A N S e T

2021: UM ANO DE SUPERACAO

Com a pandemia ainda no auge, o enfrentamento da Covid -19 em 2021 foi,
novamente, um desafio que trouxe novos aprendizados e varios obstaculos
a transpor.

Foi necessario grande empenho da equipe de produgdo de refeicoes
e aprimoramento na forma de distribui¢do das refeicdes, que passou
a ser feita em marmitas, e ndo mais no formato self-service, visando
satisfagdo dos usudrios.

A Funcamp investiu em treinamentos, desenvolvimento de protocolos
sanitdrios e conscientizagdo de seus empregados, viabilizando a
continuidade das atividades de forma segura e organizada.

Apesar dos desafios que a pandemia ainda tem proporcionado, é
possivel afirmar que todos eles tém sido superados dia a dig, gragas a
unido e forca da equipe.

Equipe Restaurante
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OPERAGOES ADMINISTRATIVAS

[Em ndmeros]
ALMOXARIFADOS 2017 2018 2019 2020 2021
ALMOXARIFADO - HC
Notas Fiscais Recebidas 4,941 517 6.130 SYEDESNGIEYS
Requisicoes de Materiais Atendidas  29.281 25402 28317 26.600 31691
ltens Cadastrados 1.263 1290 1.344 1437 1.511
Usudrios Cadastrados 218 169 219 222 219

ALMOXARIFADO - FARMACIA
Notas Fiscais Recebidas 2394 2579 2865 2283 2.720
Requisicdes de Materiais Atendidas 21559 22.070 23483 22822 22.609
Itens Cadastrados 665 641 774 815 841
Usudrios Cadastrados 140 131 164 170 175

ALMOXARIFADO - HEMOCENTRO
Notas Fiscais Recebidas 2.319 2294 1.986 1.688 1.885
Requisicoes de Materiais Atendidas ~ 5.087  4.657 4.419 5183 5.343
ltens Cadastrados 765 622 Sl 642 654
Usudrios Cadastrados 81 77 76 72 70

ALMOXARIFADO - CENTRAL

Notas Fiscais Recebidas 2.710 3120 1836 1100 1.089
Requisicoes de Materiais Atendidas  5.020 4865 4937 3783 3.945
Itens Cadastrados 953 1KOlks, % &ei0)e) 3.519 1.228

Usudrios Cadastrados 194 190 193 166 164

ALMOXARIFADO - FOP

Notas Fiscais Recebidas 41 388 286 126 231
Requisicoes de Materiais Atendidas ~ 2.375 1.967 1.963 397 1.351
ltens Cadastrados 423 314 312 312 552

Usudrios Cadastrados n4 10 110 110 116
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BENS ADQ.

DOADOS A
UNICAMP 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021

Mobveis e
utensilios 2992 2554 2210 2376 2742 22102 6.029 9444 12767 22169
Computadores 778 972 745 1428 1365 5063 3.038 6180 5.760 10.920
Veiculos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Livros técnicos 309 549 554 67 43 39 34 54 1 8
Total (A) 4.079 4.075 3.509 3.871 4.150 27.204 9.101 15.678 18.538 33.097

BENS ADQ.

CEDIDOS A
UNICAMP 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021

Mobveis e
utensilios 423 33 2% 5] 15 877 1.034 1.956 1444 43
Computadores 61 10 1 6 57 198 19 49 34 293
Veiculos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Livros técnicos 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Total (B) 484 43 37 57 72 1075 1053 2005 1478 336
TOTAL (A+B) 4.563 4.118 3.546 3.928 4.222 28.279 10.154 17.683 20.016 33.433
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TRANSPARENCIA FINANCEIRA

[Em valores]

2020 PREVISTO REALIZADO *DIFERENCA
Receitas 51.837.742 48549523 =6r34%
Despesas 50.776.203 46.299.640 -8,82%
TOTAL 1.061.539 2.249.883
2021 PREVISTO REALIZADO *DIFERENCA
Receitas 35.283.853 49.740.661 40,97%
Despesas 34.852.072 41284512 18,46%
TOTAL 431.781 8.456.149

[Em milhares de R$ ]

iNDICES CONTABEIS 2017 2018 2019 2020 2021

A - Ativo Circulante 175231 216.852 270.872 272134 298507

B - Passivo Circulante 136114 176597 227545 206.379 224245

C - Total do Ativo 221324 271483 325177 324581 348976

D - Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo 157537 202945 249104 233.839 254.220

E - Caixa + Bancos + Aplicagdes Financeiras  170.248  211.820 265212 267.393 293.580
INDICES

Liquidez imediata = E/B [1] 125 120 117 130 131

Liquidez corrente = A/B [2] 129 129 119 132 133

Solvéncia = C/D [3] 140 140 1,31 1,39 137
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A Fundagdo sempre se preocupou com d
sua integridade e perenidade. Nesse sentido,
mantendo-se compromissada com a

, disponibiliza e
divulga, cotidianamente, informacdes e dados
de interesse coletivo de empregados, orgdos
financiadores e fiscalizadores e comunidade.

Interessa & Funcamp, a participacdo da
sociedade no que se refere ao seu modelo

de negodcio e gestdo, ds normas e politicas as
quais esta submetida, garantindo a partir dai, o
entendimento do seu funcionamento.

A atuacdo transparente da Fundagdo
proporciona maior engajamento,
produtividade e responsabilidade de todo
O COorpo organizacional, gue envolve desde
a alta administragdo e secretaria executiva,
como também, os gestores, empregados,
fornecedores, bolsistas, autbnomos e
estagidrios.

Preocupada em dar clareza a todos os

seus processos, a Funcamp desenvolve,
periodicamente, indicadores de gestdo,
politicas, procedimentos, manuais, relatorio de
atividades, cédigo de ética e conduta, agoes
sobre privacidade e protecdo de dados, dentre
outras iniciativas. Somada a tudo isso, atualiza
e moderniza seus canais de comunicagdo e
transparéncia, constantemente, conferindo
ainda mais credibilidade e solidez ds suas
atividades.

36 FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP



TRANSPARENCIA FINANCEIRA

BALANGO PATRIMONIAL As Demonstracées Financeiras (DFs) da Funcamp
foram elaboradas por profissionais contdbeis devidamente registrados

no CRC, de acordo com a lei 6.404/76 e suas atualizagdes, seguindo os
padrées internacionais (IFRS), em conformidade com os pronunciamentos
técnicos de contabilidade (CPC), e disponibilizadas para

validagdo de Auditoria Externa Independente referente ao /I\/i
exercicio encerrado em 31.12.2021. As DFs apresentam a real 1
situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Fundagdo. S —

BALANGO PATRIMONIAL
ENCERRADO EM 31.12 (2020/2021)

[Em milhares de R$ ]

ATIVO CIRCULANTE 2017 2018 2019 2020 2021

Caixa e equivalentes de caixa 45.46]1 43.491 50.203 71288 79.687
Ativos financeiros vinculados 122%/ 5/ 6 SIS 2RSS BI0 OC) 196.105 213.893

Contas a receber 4572 4.669 4.923 4.469 4.710

Impostos e Contribuicdes a
Recuperar 194 188 585 153 161
Outros ativos 217 175 142 19 56

TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE 1756.231 216.852 270.872 272134 298.507

NAO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO:

Depositos judiciais 14.861 16.963 17.540 18.487 19.385
Tributos “sub judice” 234 234 234 234 234
Imobilizado 21170 27.071 26.202 24.808 23.489
Intangivel 9.828 10.363 10.329 8.918 7.361

TOTAL DO ATIVO NAO CIRCULANTE 46.093 54.631 54.305 52.447 50.469

TOTALDO ATIVO  221.324  271.483  325.177 324581 348.976
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TRANSPARENCIA FINANCEIRA

BALANGO PATRIMONIAL
ENCERRADO EM 31.12 (2020/2021)

[Em milhares de R$ ]

PASSIVO CIRCULANTE 2017 2018 2019 2020 2021
Recursos de convénios 118.838 158.648  204.193 187258 204.470
Saldrios e encargos sociais 10.204 10.358 12.072 10.274 10.058
Outros passivos 7.072 7.591 11.280 8.847 9.717

TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE 136.114  176.597 227.545 206.379 224.245

NAO CIRCULANTE

EXIGIVEL A LONGO PRAZO:

Provis&o para riscos tributdrios, civeis e
trabalhistas 20.748 26.210 16.959 24.060 2%779

Repasses Antecipados Y5 138 4.600 3.400 2200

TOTAL DO PASSIVO NAO CIRCULANTE 21.423 26.348 21.559 27.460 29.975

PATRIMONIO SOCIAL 17 17

Superavit acumulado 63.770 68.52] 76.073 90.742 94.756

TOTAL DO PATRIMONIO SOCIAL 63.787 68.538 76.073 90.742 97.756

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL ~ 221.324  271.483 325.177 324581 348.976
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TRANSPARENCIA FINANCEIRA

[Em milhares de R$ ]

SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO 2017 2018 2019 2020 2021
RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Administragdo dos convénios 16.588 18.079 21.696 17.383 19.497
Casa do Professor Visitante 2.930 3.939 4.672 820 0
Serv. Administrativos Operacionais 41748 26342 25862 22548 21.073
Loja da Casa 179 23] 173 39 49
TOTALRECEITAS 61445 48591 52403 40.740 40.619
RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS
Despesas com pessoal -52.045 -41452 -40.099 -36.193 -34.3I3
Despesas gerais e administrativas  -5504 -6.062 -6.698 -6.678 -6.220
Outras receitas operacionais, liquidas 1.576 329 -1.934 14.986 11196
TOTAL DESPESAS -55.973 -47.185 -48.731 -27.885 -41.729
VOLUNTARIADO
Despesas Servigos Prestados -134 5187 -102 -156 -84
Receita Voluntariado 134 137 102 156 84
Voluntariado 0 0 0 0 0
RESULTADO FINANCEIRO
Receitas Financeiras 6.955 3175 4161 1.838 5136
Despesas Financeiras -665 -370 =298 =24 -13
Resultado Financeiro 6.290 3.345 3.863 1.814 5123
SUPERAVIT DO EXERCICIO  11.762 4751  7.535 14.669 4.013
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RECURSOS HUMANOS - RH

{3 | Flavia RMambrini

.='|.'II._ iPhone delaing

Tainara Souza

A crise do coronavirus marcou o mundo em 2020, e se manteve em

2021, com mudangas significativas nas organizagdes. Na Fundagdo, ds
transformagdes foram desiguais em suas dreas de atuagdo. A gestéo de
mudancgas e a flexibilidade foram as competéncias mais exigidas das
liderangas.

A flexibilidade na jornada de trabalho, o recrutamento e selegcdo de
candidatos, a procura por ferramentas tecnoldgicas, a motivacdo, a
preocupagdo com a saude e a integragdo das equipes fisica e remota,
foram, sGo e continuardo sendo os nossos desafios mesmo apds a
Covid. Para 2022, a contribuicdo ficard por conta da aprendizagem e
compartilihamento do conhecimento.
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[Em 31.12.2021]
QUADRO DE PESSOAL 2017 2018 2019 2020 2021

[Empregados CLT]
FUNCAMP
Administragdo 25] L 217 206 193
Casa do Professor Visitante 28 24 25 0 1
Loja P = 1 0 0
AREA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS:
Almoxarifados 90 82 82 79 84
Manutengdo 0 0 0 0
Seguranca do Campus 34 25 5 4 4
Producdo de Refeicdes e Servicos de Copa 335 343 327 177 170

TOTAL (A) 738 703 657 466 452

CONVENIOS

SUS 1.464 1.448 1490 1.471 1.526

Hospital Estadual Sumaré  1.395 1.380 1.364 1.326 1.237

AMEs 726 724 /75 735 704

Outros Convénios 278 280 337 333 322

TOTAL(B) 3.858 3.832 3966 3.865 3.789

[Outros contratos]
Estagidrios 105 18 15 87 m

Bolsistas 417 519 51 797 702

TOTAL (C) 522 637 626 884 813

TOTAL (A+B) 4.596 4.535 4.623 4.331 4.24]

TOTAL (A+B+C) 5.118 5172 5.249 5215 5.054
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RECURSOS HUMANOS - RH

NUmero de inscritos em Processos Seletivos

25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
0]
2017 2018 2019 2020 2021

GESTAO DE PESSOAL CLT 2017 2018 2019 2020 2021

Contratacoes 495 490 676 601 819

Rescisdes 869 609 583 899 908

Editais Abertos 103 171 151 110 152

NUmero de Inscritos 7.962 9.570 10.771 15.691 20.408

No primeiro trimestre de 2021, o Brasil atingiu a marca de 300 mil obitos por
Covid-19 dig, causando um colapso em alguns sistemas da sadde, vivemos
a segunda e maior onda de mortes pela doenga. Este cendrio refletiu
expressivamente nas contratagdes e abertura de processos seletivos da
Fundagdo, consequentemente o aumento de inscritos participantes para
selecdo de novas posicdes de trabalho.

A esperanga surgiu com o inicio do Programa Nacional de Imunizagoes
(PNI), do Ministério da Satde, em janeiro de 2021. E com o avango da
vacinagdo, a partir de maio de 2021, os numeros de internagdes e mortes
reduziram no Brasil.

Para a Funcamp, a importdncia das praticas de prevengdo, incluindo
distanciamento fisico, higiene respiratéria e das mdos, descontaminagdo
de superficie e controle de fonte, foi mantida a rigor, jd que as vacinas
ndo garantem a prevencgdo total da transmissdo e a infecgdo pelo novo
coronavirus. £ sabido que a taxa de transmiss@o a partir de pessoas
vacinadas € baixa, mesmo assim, a Fundagdo manteve a cautela e os
cuidados com seus empregados.
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Em 2021, publicamos o nosso procedimento BOLSAS DE

de concessdo de bolsas, elaborado ENSINO E

com base, especialmente, nas previsdes PESQUISA [Em valores]
contidas em Leis, Decretos, Instrucées

Normativas, Resolugdes e Deliberagées. 2017  9.759.624,26
O documento foi desenvolvido por uma
equipe multidisciplinar, objetivando definir o ———

conceito, as hormas de concessdo e os tipos 2019 17.384.063,30
comuns previstos nos planos de trabalho dos _
convénios e contratos firmados. 2020 2100545199

2021 24159.231,63

RH - NOSSOS NUMEROS



https://www.funcamp.unicamp.br/portal/Home/Publicacoes/  - Procedimento de Concessão de Bolsas - PCB

PROJETO PiLULA DE DESENVOLVIMENTO

O ano de 2020 foi desafiador,

mas 2021 ndo foi diferente, deixou
mMarcas expressivas que refletiram
significativamente na gestdo

de pessoas, principalmente na
Fundacgdo de apoio da Unicamp.

Passamos por inUmeras
adversidades e o comprometimento
e responsabilidade do time de
Recursos Humanos, Medicina e
Seguranga do Trabalho foram ainda
maiores, frente as atualizacdes e as
mudangas necessarias para garantir
a sadde dos nossos empregados.

E a equipe de desenvolvimento
organizacional, além do atendimento
das altas demandas, ousou
compartilhar conhecimento em
tematicas com muito conteldo

e sensibilidade, principalmente,
oferecendo ferramentas e
estratégias que corroboram com a
saude emocional.

O projeto Pilula de Desenvolvimento
foi criado com intuito de disponibilizar
conteudos significativos que
proporcionassem desenvolvimento
profissional e pessoal para os
empregados Funcamp.

Os profissionais de psicologia,
sensiveis aos acontecimentos e

impactos causados pela pandemia,
que afetaram de forma significativa
as rotinas e relagdes de trabalho,
pensaram e desenvolveram
conteldos de maneira estratégica
para auxiliar e capacitar os
empregados para o enfrentamento
deste cendrio. Os temas
trabalhados inicialmente foram:
Gestdo do Tempo, Ansiedade,
como lidar?, Comunicagédo Néo
Violenta.

Um dos maiores desafios
enfrentados pelos psicélogos da
Fundagdo na conducdo do projeto
foi latentes e atuais, e transmitir

os conteudos com qualidade de
forma leve e acessivel. Junto aos
desafios, lidaram com a sobrecarga
emocional e de aumento de
demanda gerada pelo contexto
pandémico.

Mesmo com o periodo desafiador,
os resultados obtidos com o projeto
Pilulas de Desenvolvimento foram
surpreendentes e gratificantes. Nos
encontros ao vivo os empregados
se mostraram engajados com oOs
conteudos abordados e a equipe
responsavel recebeu feedbacks
positivos sobre a proposta e
conduc¢do dos temas.
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COMPARTI-
LHAR

partilhar ou
dividir algo
com alguém;
repartir,
compartir,
rachar,
subdividir,
distribuir,
ratear.

O ato de compartilhar o conhecimento, por
meio da historia, dos numeros, das realizagdes
e feitos da Funcamp, garantird um ciclo
sistémico de renovagdo além da necessidade
de inovar.

Proporcionar o acesso a esses registros e a
transferéncia do conhecimento séo formas de
manter viva a Nnossa mMissdo.

A Fundagdo atuard e direcionard com foco em
04 objetivos:

« Capturar o conhecimento do negbcio;
« Aprimorar o acesso ao conhecimento;
« Definir as formas de compartilhamento;

« Reconhecer todo o conhecimento
disponivel.
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RECURSOS HUMANOS

Treinamentos e Eventos
2021

EVENTO

Conceitos bdésicos da NBR ISO 9001

Nocodes gerais sobre o funcionamento da
Funcamp e convénios administrados

Trabalho em altura NR-35

ALM-SIO01-A-Planejamento e Controle de Estoque &
IT’s de ref.

ALM-SI001-B-Planejamento e Controle de Estoque-
AC & IT’s ref.

ALM-SI002-A-Recebimento de Materiais & IT's de
ref.

ALM-SI002-B-Recebimento de Materiais-AC & IT's
de ref.

ALM-SI003-Processamento de Dados & IT's de ref.

ALM-SI004-Armazenamento e Distribui¢do & IT's de
i

ALM-PROOI - Procedimento para Controle de
Documentos

ALM-PROO2 - Procedimento para Controle de
Registros

ALM-PROO3 - Procedimento de N&o Conformidade,
Acdo Corretiva, PIM e Reclamagdo de Clientes

ALM-ITO14 - Higiene e Limpeza

ALM-PROO7 Procedimento Gest&o de Riscos
ALM-PR0O06 Procedimento Gest&o de Mudancas
Palestra: Outubro Rosa

ISS - Retencdo na fonte e procedimentos
para prestadores e tomadores de servigos -
atualizagdo com as novidades para 2021

Formagéo de Cipeiros - Gest&o 2021/2022
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N° DE
PESSOAS
12

28
3

10

20

14

45

34

86

CARGA
HORARIA

8:00
3:00
8:00
2:00
2:00
2:00
2:00
2:00
2:00

1:00

1:00

1:00

1:00
1:00
1:00
2:00

8:00

20:00

HORA
HOMEM

96:00:00

84:00:00

24:00:00

20:00

4:00

40:00:00

4:00

28:00:00

90:00:00

1:00

1:00

8:00

4:00
9:00
9:00
68:00:00

8:00

1720:00:00



Treinamentos e Eventos 2021

EVENTO

Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD

Masterclass: Cultura Organizacional em tempos
remotos: Como sustentar a cultura a distncia?

Pilulas de desenvolvimento - Gestdo do tempo

APOIO-ADM-SI0O0I-Processo de Recebimento de
Materiais

Empregos Duvidosos da lingua portuguesa

Treinamento Para Fiscal e Apoio de Processo
Seletivo Funcamp

Treinamento - Praticando a Gratidéo

Palestra: Equilibrio profissional e pessoal para o
bem estar por meio da atenc¢do plena

Palestra: NutriAcéo

Caminhada de inauguragdo da pista - Semana da
saude

Palestra: Pilares do bem-estar: A Psicologia positiva
favorecendo felicidade, realizagdo profissional e
pessoal - Semana da saude

Palestra: 05 Dicas para desenvolver e manter
hdbitos sauddveis - Semana da Saldde 2021

Treinamento em NR-12 - Seguranga no trabalho
em mdaqgquinas e equipamentos

Pilulas de Desenvolvimento - Comunica¢do N&o
Violenta

Pilulas de Desenvolvimento - Ansiedade
Programa Compliance - Compliance Day

Minicurso de Gestéo de Riscos

TOTAL

N° DE
PESSOAS
419

5

157

44
52
29
72
36

35

54

31

50

42
7S

1416

CARGA
HORARIA

1:00
2:00
2:00
2:00
3:00

1:00

1:30

1:00

1:00

1:00

1:00

1:00
4:00

2:00

2:00
1:00
3:00

HORA
HOMEM

419:00:00
14:00
314:00:00
2:00
132:00:00
52:00:00
43:30:00
72:00:00
36:00:00

35:00:00

54:00:00

31:00:00

20:00

100:00:00

84:00:00
79:00:00
42:00:00

96:30:00 3747:30:00

Relatério Anual de Atividades 47

RH - DESENVOLVENDO PESSOAS




O QUE MAIS IMPORTA. Em 202], relembramos e reaprendemos que sem apoio
mMUtuo jamais sobreviveriamos a essa pandemia, lutamos para que ela nos tirasse
o minimo possivel, mas as perdas j& foram grandes e muitas. O capital humano
foi e estd sendo altamente necessario e vital. Por isso a Funcamp se dedicou
exaustivamente a contratagdo de profissionais para as mais diversas dreas, em
muitos casos de forma emergencial. Cada um desses profissionais foi valioso
nessa fase delicada e urgente da histéria do Brasil e do mundo.

Sabemos que para a maioria desses profissionais as Iagrimas de ansiedade, de
medo e de tristeza ndo foram poucas. O temor de infectar um familiar, amigo ou
a gravidade da doenga caso se contaminasse exigiu uma resiliéncia desafiadora.
Lagrimas ndo sdo em vao, elas nos ajudam a perseverar e seguir em frente. Cada
lGdgrima foi valiosa, foi a marca da resisténcia na meta de vencer o coronavirus.

A Funcamp proporcionou treinamentos para auxiliar nas necessidades desses
profissionais em suas demandas emocionais, as quais todos precisamos estar
atentos e acessiveis, assim como ter um olhar bastante apurado e acolhedor.
Por exemplo, palestras e eventos relacionados ao exercicio da gratiddo;
equilibrio profissional e pessoal para o bem-estar por meio da atencdo plena;
nutricdo, psicologia positiva, comunicagdo ndo violenta, dentre outros.

A pericia, a experiéncia, o conhecimento e o empenho de todos os profissionais
foram extremamente imprescindiveis. A admiracdo que temos ndo caberia
nesta palavra, ainda assim precisamos dizer: obrigado!

A ansiedade e a expectativa crescem a cada més. O término tdo esperado da
pandemia talvez ndo seja assim tdo contundente, possivelmente viveremos

um gradativo reajuste. Nossas vidas provavelmente ficardo marcadas por

esse acontecimento com lembrancas dificeis, mas também lembrancas
maravilhosas. Lembrar-se de quem estd na trincheira conosco dando a mdo
guando tropegamos aquece o coragdo e alma e isso importa, isso € tudo o que
mMais importa.

Ll

Elmiro Nicolau da Silva Filho
Supervisor de T&D

48 FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP



SVYOSS3id OANINTOANISIA - HY




RETROSPECTIVA 2021

JAN

+ Inicio da campanha de
imunizagdo contra a
Covid-19.

FEV

*  Fundo Patrimonial
LUMINA.

+ Designacdo do Comité

de Privacidade e
Protecdo de Dados.

« Inicio da plataforma
Painel X - Informe de
Rendimentos.

MAR

+ Designagdo do Comité
de Privacidade e
Protecéo de Dados.

MAI

* Inicio dos
treinamentos
dos empregados
sobre a Lei Geral
de Protecdo de
Dados (LGPD).

JUN

+ Criagdo do Programa
“Privacy Champion”.

+ Implementac¢do da Gestdo
de Riscos.

AGO

« Publicacdo da pagina de
Privacidade e Protecdo de
Dados.

» Designacdo do Comité de
Crise local - Covid-19.

SET

e Pilula de Desenvolvimento RH.

 Treinamento de Gestdo de Riscos
para os gestores.

« Retomada das atividades
presenciais.

» Disponibilizacdo do PIX.

+ Remodelagem do Site Funcamp.

+ Campanha Setembro Amarelo
de Prevencdo ao Suicidio,
organizada pelo Hospital de
Sumaré (HES), com participagéo
da Funcamp.
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https://youtu.be/ukb9AOpxgpg

-
-/ Agradecemos a todos .
participaram da Semana
: da Saude 2021! 5
: Foi uma semana de muitos | S N
conhecimentos e novas
H experiéncias. ¥

oo
‘?‘ PRIVACIDADE E

PROTEGAO DE

. DADOS

= NCAI)(P \ ! /\

18 DE OUTUBRO

70 MEDICO

SETEMBRO
AMARELO

Valorizando a vida

OUT NOV

Semana da Saude. « 19Semana da
Privacidade e
Protecdo de
Dados.

Assistente Virtual da
Funcamp.

Campanha Outubro
Rosa de Prevencdo ao
Cdncer de Mama, com
palestra ministrada
pela médica Flavia
Mambrini, com
depoimento de

Sheila Raquel de
Assis, empregada da
Fundacgdo.

DEZ

* 1°Compliance Day.

« Publicacéo
da pdagina da
Governanga.
 Natal Feliz 2021:
Corrente do

Bem FCM|Proec|
Unicamp.

* Encerramento do
exercicio, divulgacdo
do video Momento
de Celebracdo.
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https://youtu.be/Oq9ojmKPqaQ
https://youtu.be/Oq9ojmKPqaQ

GOVERNANGCA CORPORATIVA

A Governanga Corporativa da
Funcamp, instituida em 2019, criada
para garantir o maior grau de
confiabilidade a Fundagdo, no ano
de 2021, manteve seu programa de
desenvolvimento, elaborando junto
aos gestores das areas e Secretaria
Executiva, projetos de melhorias,
elaboracdo e revisdo das politicas
e procedimentos e avangando

na implantagdo do Programa de
Compliance.

Com o apoio de uma consultoria
externa, a Governanga
desencadeou uma série de frentes
de trabalhos: Gest@o de Riscos,
Treinamentos, Canal de Dendncias e
Remediagdo e Auditorias

O Programa de Compliance, garante
a credibilidade da fundagdo, no
cumprimento de leis, normas
internas e externas, norteia seu
negocio, a fim de mitigar e eliminar
riscos e zelar pela conformidade,
com ética e boas praticas.

Durante o exercicio de 2021,
seguindo os principios do Programa
de Compliance, Politicas e
Procedimentos foram revisados

e implantados com o objetivo de
orientar as agdes e trazer mais
transparéncia aos processos da
Fundacdo.

Politicas de:

« Compliance

« Gestdo de Recursos Humanos

s GESTEerd clISeOS

« Privacidade e Prote¢do de Dados
« Uso de Recursos Tecnoldgicos

Procedimentos de:

» Concessdo de Bolsas — PCB

« Desligamento de Pessoal

+ Gestdo de Desempenho

« Gratificacdo

' Licencd com e sem
Remuneracdo

52 FUNDAGCAO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP




O Programa Compliance tem
como principios:

Envolver todos os stakeholders
em uma cultura de compliance,
capacitando-os a banir
praticas antiéticas e contrdrias
aos valores da organizacgdo,
incluindo a alta dire¢éo e
liderancas.

Oferecer treinamento,
adequado e continuo, sobre
as politicas, procedimentos e
padrdes de conduta internos e
externos.

Identificar as vulnerabilidades
dos processos, atuando de
forma preventiva em atividades
que possam resultar em
praticas que ndo estejam em
conformidade, além de mapear
e responder prontamente

aos riscos potenciais do
negocio, por meio de acdes de
mitigacdo.

Disponibilizar um canal de
dendncias e comunicacdo,
confiavel e eficaz, de forma a
viabilizar denuncias e assegurar
o sigilo e a confidencialidade,
além de garantir que as
alegacgdes sejam devidamente
investigadas e as medidas
cabiveis sejam tomadas.

O objetivo da Funcamp é a
obtengédo do Selo Pré Etica,
prémio pelo reconhecimento
publico de empresas que
mostram comprometimento
com o Programa de
Compliance. A iniciativa surgiu
para instigar as empresas a
adotarem voluntariamente
medidas de integridade, por
meio de agdes e medidas
na prevengdo, detecgdio

e remediacdo de atos de
corrupgdo e fraude.

Esses principios estdo alinhados
ao DNA da Fundagdo e a busca
por esse reconhecimento so ird
reafirmar publicamente seus
valores.

Os primeiros passos
foram dad‘os. Que venha
o Selo Pro Etica!
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FUNDO PATRIMONIAL DA UNICAMP - LUMINA
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FUNDO
LUMINA [Eieu
DA UNICAMP

Em 202], foi instituido o Fundo
Patrimonial da Unicamp (FPU),
nomeado como Lumina, e tendo
a Funcamp como Organizagdo
Gestora. O fundo terd prazo
indeterminado de duragdo e
corresponde ao conjunto de ativos
de natureza privada, oriundos

de doagdes de pessoas fisicas e
juridicas privadas.

O patrimdnio do FPU é contdbil,
administrativa e financeiramente
segregado, para todos os fins,

do patrimdnio da Funcamp, da
Unicamp e das organizagdes
executoras, definidas na Lei Federal
n°13.800/19, Art. 4°.

A Funcamp deu todo apoio no
desenvolvimento e na implantagdo,
do site do Fundo, que iniciou em
2020 e foi entregue com todas suas
funcionalidades, em abril de 2021.

O FPU vem com a missdo de atrair
e fornecer recursos de forma
perene para financiar projetos e
iniciativas da Unicamp em ensino,
pesquisa, extensdo, inovacdo,
empreendedorismo, cultura e
assisténcio, com finalidade de
atuagdo em:

« Financiamento de pesquisas e
iniciativas de apoio & inovagdo
e empreendedorismo no
ecossistema da Universidade.

« Bolsas de estudo e prémios por
destaque nas areas de pesquisa,
inovacgdo, desenvolvimento,
tecnologia e demais dreas de
interesse.

« Capacitagdo e qualificagcdo
necessaArias para o
aperfeicoamento do capital
intelectual da Unicamp.

« Adaptacdo e conservagdo de
imoveis, equipamentos, materiais,
servigos, bem como estudos
necessarios ao fomento, ao
desenvolvimento, d inovagdo e a
sustentabilidade.
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https://www.fundolumina.unicamp.br/
https://www.fundolumina.unicamp.br/

SEMANA DA SAUDE

CELEBRAR A VIDA. Readlizada todos
0s anos, d Semana da Sadde
realizada pela Funcamp foi, mais
uma vez, sucesso de puablico.
Realizada em outubro de 2021,de
forma online, a programagdo
contou com alta adesdo dos
empregados, que respeitando as
medidas de distanciomento social
necessarias ao enfrentamento da
Covid-19, participaram ativamente
das atividades realizadas

em formato hibrido, on-line e
presencial, respeitando sempre os
protocolos sanitdrios e recheadas
de muitas novidades.

Destinada aos empregados
visando a disposicdo e o bem-
estar de todos, a Semana da

Saude da Funcamp proporcionou a

conscientizacdo dos empregados
sobre o cuidado da sadde fisica e
mental, em casa e no trabalho. O
mais legal de tudo isso & que esses

conteldos sdo desenvolvidos pelos

proéprios empregados.

Além de palestras especiais com
convidados externos a Fundagdo,
a programagdo da Semana da
Salde contou com a elaboragdo
e divulgagdo de comunicados,

cartazes e videos focados em hdbitos

saudaveis, além da inauguragdo de
dois grandes projetos:

Projeto Viveiro Funcional
Interativo

A construgdo de um viveiro
funcional interativo, de plantio
de flores, plantas e hortalicas,
que fica aberto a todos os
empregados, para que estes
possam desfrutar da beleza da
natureza e também participar
do proprio processo de plantio.
No viveiro, os empregados

da Funcamp tém acesso as
sementes, d terrg, a vasos e
ferramentas para que possam
realizar o cultivo. Um ambiente
agraddvel perto da natureza.

O projeto contempla uma linda
e histoérica érvore ao lado do
viveiro, que foi batizada como
“A a@rvore do abrago”.

Projeto Caminhar

A inauguragdo da pista de
caminhada dentro do terreno
da fundagdo, com 800 metros,
para os empregados poderem
se exercitar no seu tempo livre.
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https://www.funcamp.unicamp.br/portal/Noticias/Noticia?codigoNoticia=36

In Memorian (Plantio Manacas)

No Ultimo dia do evento, foi realizado
a Plantacdo das Arvores Manacds.
Alguns empregados, representando
a Fundagdo, realizaram o plantio de
10 Arvores de Manacds, em frente

ao estacionamento, em memoria As
vitimas da Covid-19.

Palestras

« Equilibrio profissional e pessoal
para o bem-estar por meio da
atencdo plena;

« Pilares do bem-estar: a Psicologia
Positiva favorecendo felicidade,
realizagdo pessoal e profissional;

« 05 estratégias para lidar com a
raiva e aumentar o equilibrio em
situagdes de estresse;

« Nutriagdo;

« 05 dicas para desenvolver e
manter hdabitos saudaveis.
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“Arvore do Abrago — Funcamp”
Projeto Viveiro Funcional

Interativo




SITE INSTITUCIONAL

—
|= FUNCAMP Home Institucional > Transparéncia ~ Portais ~ &3 Espaco do Executor Contato

Fique por dentrol!

Nth
gi Privacy Champion...
b

-
d  comité de Crise: Retomada

Central de Atendimento On-line ) | N
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Receba nossas Atualizagdes Confira nossas redes sociais m n

cn 2021 tambem fol A Funcamp, como uma Fundagdo de apoio
conduzida a reestruturagcdo que existe desde 1977, tém orgulho de sua
da pdagina principal do site  histéria e do patamar que atinge a cada ano,
institucional da Fundagdo, figurando como referéncia no que diz respeito
contando com novo  ao gerenciamento de convénios, por isso
conceito, funcionalidades, dedicou parte de seus esforgos em resgatar
agrupamento e layout. memorias e registrar toda sua trajetoria.

O projeto para criagéo da nova
“landing page” foi pautado pelos
seguintes pilares:

Informagoes Demonstragdo dos

dindmicas, marcos histéricos da

atualizadas em Fundagdo, buscando

tempo real, acerca preservar nossa

das atividades, histéria e demonstrar

acontecimentos e como a Funcamp tem

eventos previstos da se desenvolvido ao ﬂ

Fundacgdo. longo dos anos. =)
o
g
[

Visando propiciar Informar ﬂ

o contato 0 publico [a)

direto entre os acerca do N

INTERATIVIDADE | interessados trabolgiis (@)

e a Fundagdo, conduzimos N

através da Centrall e dos (74

de Atendimento ndmeros (o]

online. atingidos. 2
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LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

PRIVACY
CHAMPION

Visando disseminar o conhecimento
acerca da Lei Geral de Protecdo

de Dados (LGPD) e atingir todos

Os processos de tratamento de
dados conduzidos pela Fundacdo,
o Comité de Privacidade e Protec¢do
de Dados instituiu o programa
“Privacy Champion”, que tem
como principal objetivo formar
multiplicadores das boas praticas

a serem conduzidas para reduzir
riscos de inconformidade com a Lei
n°13709/2018.

A participagdo foi aberta para que
qualquer empregado do prédio
administrativo, interessado em
aprofundar seus estudos sobre a
LGPD e se tornar facilitador junto a
sua dreq, pudesse se inscrever.

Devido ao alto nimero de inscritos, o
comité definiu critérios para eleicdo
de representantes de cada drea ou
processo.

A participagdo do grupo
multidisciplinar tem ocorrido
quinzenalmente, trazendo
discussdes e andlises relacionadas
a privacidade e protegdo de dados,
formando assim defensores da
privacidade de dados da Fundagdo.
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Data Privacy Week — Semana da
Privacidade e Protec¢do de Dados

Reconhecendo a importdncia de
fomentar a cultura de privacidade
e protecdo de dados, a Funcamp
conduziu, em 2021, a 1° Data Privacy
Week.

O movimento, realizado no més de
novembro, foi criado pelo Comité

de Privacidade e Protecdo de Dados

e aplicado pelos integrantes do
programa “Privacy Champion”, visando
disseminar o conhecimento sobre a
LGPD, bem como destacar as boas
praticas que concernem G seguranga
da informacdo.

Durante 4 dias, foram conduzidas
inUmeras atividades ladicas, tanto
presenciais quanto virtuais, que
contaram com publico recorde de
participacdo.

As pontuagodes de todas as atividades
dirigidas eram classificadas em boletins
didarios. Como premiagdo final, o grupo
com maior pontuagdo, recebeu um
troféu de reconhecimento e cada
participante da equipe ganhou um vale
para compras no aplicativo iFood.

Os departamentos de Recursos
Humanos e SESMT foram os vencedores
da primeira edi¢gdo, abrindo caminho
para gue novos destagues possam
surgir nos proximos anos e o evento
atinja maiores patamares.

F importante destacar que a adogdo
do sistema de gamificagdo e das
atividades ladicas, aliado ao clima
saudavel de competicdo, foi uma agdo
pioneira na Funcamp, que contribuiu
para o alto nivel de engajamento
alcangado e principalmente para
consolidagdo do conhecimento,
reforgcando a importancia da
conformidade dos processos
conduzidos pela Fundagdo, com a
legislacdo vigente sobre o tema.
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PROGRAMA COMPLIANCE

1° COMPLIANCE DAY

Conscientizag&o da importdncia do Compliance

Em dezembro de 2021, a Fundagdo
promoveu aos empregados da
Administracdo, o 1° Compliance
Day, visando “plantar a semente”
da cultura de Compliance.

Por meio de uma apresentagdo
inicial com a abertura da Secretdria
Executiva, que realizou uma

breve explanagdo da histéria

do Programa de Compliance

na Fundagdo e ressaltou a
importdncia da Integridade e

do envolvimento de todos, toda

a equipe que esta a frente do
programa trouxe explicacées sobre
o tema, condugdo do projeto e

0s proximos passos. Também foi
apresentado videos, retratando
posturas em desacordo com os
principios éticos, para o debate
com os participantes. Além disso,
houve a distribuicdo do panfleto

do Programa, inauguragdo da
pdgina da Governanga no site
da Funcamp e Quiz para testar o
conhecimento.

A equipe da Governanga, que estd
a frente do Projeto, proporcionou
um dia voltado a disseminagdo
do Compliance, com o objetivo

de instigar os empregados ¢
refletirem em suas atividades
didrias, despertando a curiosidade
sobre o tema e principalmente a
conscientizagdo da importdncia
do programa e da adesdo a
comportamentos éticos, que sdo
reflexo da integridade da Funcamp.

Assim, a Fundagdo iniciou uma
nova etapa no combate aos
danos, vulnerabilidades, prevencdo
da imagem organizacional e
mitigagdo de riscos, zelando pela
conformidade das entregas.
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PROGRAMA COMPLIANCE

Renato Falcdo Dantas
Diretor Executivo

A qualidade das atividades
prestadas pela Funcamp é
reconhecida pela comunidade da
Unicamp, sendo motivo de orgulho
de toda a sua equipe. Mas, além

do empenho de seus empregados,
estratégias administrativas também
sdo responsdveis por esse sucesso.

Recentemente, foi implantada

na Funcamp o Programa de
Compliance, termo que se refere

a busca pela conformidade nos
processos administrativos com
relagdo G normas e procedimentos
adotados externa e internamente.
Basicamente, a fungdo do Programa
de Compliance é verificar se os
procedimentos adotados em
todas as dreas da Fundagdo
seguem a legislagdo vigente, além
de aspectos éticos, minimizando
as inconformidades em seus
processos administrativos. Por
meio da prevencdo, a Funcamp ird
diminuir, ainda mais, os riscos nos
seus procedimentos administrativos,
protegendo tanto os gestores

de convénio quanto a propria
Fundacdo.

Temos certeza que a implantagdo
do Programa de Compliance ir&
promover a cultura da integridade
coorporativa e o uso constante
de metodologias de governanca
nos procedimentos internos da
Funcamp. Todo esse esforgo

trard imensos beneficios a toda a
comunidade, além de reafirmar

a Funcamp como uma entidade
confidvel e segura.
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VEM POR Al...

2022

Para o Programa
Compliance, a drea de
Governanca Corporativa,
desenvolverd trabalhos
relacionados aos pilares,

com a implementacdo de:

TREINAMENTOS

A Governanga ird aplicar
treinamentos voltados a
conscientizagcdo dos empregados
no intuito de consolidar as regras

e normas, engajar e mobilizar o
combate & corrupgdo, e garantir
que a pratica de Compliance seja
efetiva. Além de acompanhar a
aplicagdo dos treinamentos internos
das dreas.

COMITE COMPLIANCE

Implantagdo do Comité de
Compliance que terd como
missd@o, deliberar dentro de sua
competéncia e assessorar d

alta administracdo a mitigar os
riscos relacionados @ reputagdo
e aos valores da Fundagdo, com
a finalidade de garantir que @
Funcamp atue de acordo com as
leis e normas externas e internas as
quais estd submetida.

CANAL DE DENUNCIAS E REMEDIAGAO

Implantagdo do Canal de Dendncias
e Remediagdo, destinado &
utilizagcdo dos empregados,
fornecedores, candidatos,
funciondrios Unicamp e sociedade
em geral, para recebimento de
notificacdes de fraudes, atos ilicitos
gue estejom em desacordo com 0s
principios éticos previstos no Co6digo
de Etica e Conduta da Fundagéo.

GESTAO DOS CONTROLES INTERNOS

A Governanga garantird as revisodes
e elaboragdes dos controles
internos, documentagdes dos
processos, procedimentos, normas e
politicas que impactem a Funcamp.
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AUDITORIAS INTERNAS

Caberd a Governancga participar
da definicdo do escopo mediante
O mapeamento e controle

dos processos, mantendo a
preocupagdo em ndo gerar conflito
de interesses. As auditorias serdo
designadas a identificar pontos
de melhorig, revisar controles
criticos, atuar no processo de
gerenciaomento de riscos e
verificar se a Fundagdo estd em
conformidade com 0s processos,
politicas e normas, ajudando a
instituicdo a atingir seus objetivo

GESTAO DE RISCOS DA FUNCAMP

O Compliance possui o papel de
identificar os riscos relacionados

a reputagdo e aos valores

da Fundac¢do, zelando pela
conformidade, a fim de garantir que
a Funcamp atue de acordo com as
leis e normas externas e internas as
quais estd submetida. A etapa de
mMmapeamento e entendimento dos
riscos foi realizada. Para o proximo
ano, serd definido o apetite ao risco
junto ao Comité Compliance e
Diretoria da Funcamp.

CASA DO PROFESSOR VISITANTE

Em breve a Casa do Professor
Visitante (CPV) estard retornando as
suas atividades de hospedagem e
alimentacgdo, obedecendo um rigido
Protocolo de Higiene e Seguranga

P6s Covid-19, promovendo o bem-
estar de seus funciondrios, visitantes,
docentes e alunos. Num ambiente
revitalizado, estamos implantando
um novo sistema de gestdo hoteleira
(PMS) que permitira agilizar os
processos, incluindo reservas e
check-in on-line. A CPV & um espago
projetado para o publico da Unicamp,
e estd preparada para oferecer
conforto, modernidade e seguran¢a a
todos que vierem nos visitar
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REVISAO DA POLITICA DE
CONTRATACAO DE PESSOAL

MANUAL
DO GESTOR

MANUAL DO
EXECUTOR

PLATAFORMA
PONTO MOBILE

NOVA ESTRUTURA
FUNCAMP

SEMANA DEDICADA A PREVENCAO
AO ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE
DE TRABALHO

VEM POR Al...

ENAO PARA
POR Al

AINDA EM 2022, o Funcamp
seguird o caminho natural
da transformagdo digital
trilhado pelo mercado de
trabalho contemporéneo,
em beneficio de seus
candidatos, empregados,
executores, membros da
alta administracdo e demais
stakeholders.
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COM QUEM TRABALHAMOS

A Funcamp atua como interveniente administrativa na maioria dos
convénios e contratos firmados pela Unicamp com diversas instituicdes
das esferas puUblica e privada.

INSTITUIQ()ES FEDERAIS

Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP

Ministério da Saude/Instituto Nacional de Céancer

Ministério Publico do Trabalho- Procuradoria Regional do Trabalho da 15° Regidio
Tribunal Regional do Trabalho da 159 Regido

Centrais Elétricas Brasileiras S.A - ELETROBRAS

Embrapa - Centro Nacional de Pesquisa de Monit. e Avaliagdo de Impacto Ambiental
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH

Petréleo Brasileiro S.A

INSTITUI96ES ESTADUAIS
Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Secretaria de Estado da Saude

INSTITUIQGES MUNICIPAIS
Prefeitura Municipal de Franco da Rocha
Companhia de Saneamento de Maricd - Sanemar

il
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INSTITUICOES PRIVADAS

AES Tieté Energia S.A

ALEMDII-Assoc. do Leste Mineiro de Portadores de Doencas Inflamataérias Intestina
Alpargatas S.A

AMC Servigos Educacionais Ltda

Associac@o Beneficente Siria - Hospital do Coracdo
Associacdo Para a Promogdo da Exceléncia do Software Brasileiro - SOFTEX
Banco Bradesco S.A

Bayer S.A

Binova Agro Industria Ltda

Biogen Brasil Produtos Farmacéuticos Ltda

Bioinfood Solugdes em Biotecnologia Ltda

BR2W Solugdes Ltda

Bracell SP Celulose Ltda

Bristol-Myers Squibb Farmacéutica Ltda

BYD Energy do Brasil Ltda

Cargill Agricola S.A

Centro Brasileiro de Andlise e Planejamento

Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos

Centro de Pesquisas de Energia Elétrica — CEPEL

CI&T Software S/A

Companhia Brasileira de Aluminio- CBA

Companhia de Gas de Séo Paulo - COMGAS
Companhia Nitro Quimica Brasileira

Comptest Engenharia Ltda

Confederagdo Brasileira de Ténis de Mesa
Cooperativa Regional dos Cafeicultores em Guaxupé LTDA
Croda do Brasil Ltda

Danone Ltda

Eldorado Brasil Celulose S.A

Instituto de Pesquisas Eldorado

Engie Brasil Energia S.A

Equinor Brasil Energia Ltda

Ericsson Telecomunicagoes S.A

ExxonMobil Exploragdo Brasil Ltda

Fed. das Entidades Assistenciais de Campinas - Fund. Odila e Lafayette Alvaro
Flex IC Industria Eletronica Ltda

Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP
Fundacgdo Faculdade de Medicina

Fundacdo Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas- FIPT
Fundacdo Tide Azevedo Setubal

Griaule Ltda

IDEA — Sistemas Eletronicos S.A
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Ingeteam Ltda

Instituto Arcor Brasil

Instituto Biosistemico

Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira- IMIPFF
Instituto Unibanco

Janssen-Cilag Farmacéutica Ltda

Jima Participagcdes e Consultoria em Gestdo Empresarial
Libbs Farmacéutica Ltda

Licia Carla da Silva Costa — ME

Liga dos Arqueiros do Interior Paulista

Minerva S/A

Mosaic Fertilizantes P&K Ltda

Mupi Tecnologia e Servigos De Informagdo Ltda ME
Nanoimmunotherapy Pharma LTDA

New Max Industria Ltda

PADTEC S/A

Parexel International Pesquisas Clinicas Ltda

Peroxidos do Brasil S.A

Pharmaceutical Research Associates Ltda

Piccin Maquinas Agricolas Ltda

Produtos Roche Quimicos e Farmacéuticos S.A

Psi Cro Farma Suporte Brasil Eirel

Rede Nacional de Ensino e Pesquisa - RNP

Repsol Sinopec Brasil S.A.

Rhodia Brasil S.A

Rubian Xtract Servigos Ltda

Samsung Eletrénica da Amazdnia Ltda

Sanofi Medley Farmaceéutica Ltda

Seven Go Consultoria E Meio Ambiente Ltda

SM Empreendimentos Farmacéuticos Ltda

Sonne Energias Renovaveis Ltda

Suzano S/A

Terpenia Desenvolvimento de Bioinsumos Ltda

Theraskin Farmacéutica Ltda

Ticon Industria, Comercio, Importacdo e Exportagdo de Tintas Condutivas Ltda
Total E&P do Brasil Ltda

TR Negbcios e Participagdes Limitada

Vale SA

Vector Control IndUstria e Comércio De Produdos Agropecudrios LTDA
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INSTITUICOES INTERNACIONAIS

Beijing Jiaotong University

BioMarin Pharmaceutical Inc

Cambridge University Hospital Nhs Foundation Trust

Cardiff University

Coursera Inc,

DeepMind Technologies Limited

Electronics and Telecommunications Research Institute

Enchi Corporation

Max-Planck-Gesellschaft zur Forderung der Wissenschaften e. V.
NEC Network & System Integration Corporation - NESIC
Organizagdo Pan-Americana da Saude-Organizagdo Mundial da Saude
PTC Therapeutics Inc.

Silicon Valley Community Foundation

Syneos Health LLC

The Getty Foundation

The Good Food Institute- GFl

The University of Dundee

U.S Civilian Research& Development Foundation (dba CRDF Global)
University of London

Universidad de San Buenaventura Cartagena - Colombia
University of Bradford

University of Essex

Washington University
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LISTA DE SIGLAS

AMEs: Ambulatério Médico Especializado

ANP : Agéncia Nacional de Petréleo

APS : Atengdo Primdria & Saude

BC: Biblioteca Central

CAISM : Centro de Atencdo integral  Saude da Mulher

CBMEG: Centro de Biologia Molecular e Engenharia Genética

CCS: Centro de Componentes Semicondutores

CCUEC:Centro de Computagdo da Unicamp

CDC: Centro de Desenvolvimento Cultural

CEB: Centro de Engenharia Biomédica

CEL: Centro de Ensino de Linguas

CEMEQ: Centro de Manutencdo de Equipamentos

CEMIB: Centro Multidisciplinar para Investigagdo Bioldgica

CENAPAD: Centro Nacional de Processamento de Alto Desempenho
CEPAGRI: Centro de Pesquisas Meteoroldgicas e Climdaticas Aplicadas a Agricultura
CEPETRO: Centro de Estudos do Petrdleo

CEPRE: Centro de Estudo de Pesquisa em Reabilitagdo

CESOP: Centro de Estudos de Opinido PUblica

CGU: Coordenadoria Geral da Universidade

Ciatox: Centro de Informagdo e Assisténcia Toxicologica - CIATox de Campinas
CIDDIC: Centro de Integragdo. Documentagdo e Difusdo Cultural
CIPOI: Centro Integrado de Pesquisas Onco:Hematologicas na Inféncia
CMU: Centro de Memoria

COMVEST: Comissdo Permanente para os Vestibulares da Unicamp
COTIL: Colégio Técnico de Limeira

COTUCA: Colégio Técnico de Campinas

CPC: Comité de Pronunciamentos Contdbeis

CPFL: Companhia Paulista de Forga e Luz

CPQBA: Centro Pluridisciplinar de Pesquisas Quimicas, Bioldgicas e Agricolas
CPV: Casa do Professor Visitante

CRC: Conselho Regional de Contabilidade

CSS - CECOM

DF's: Demonstragdes Financeiras

EDITORA: Editora da Unicamp

EDUCORP : Escola de Educacdo Corporativa da Unicamp

EXTECAMP Escola de Extensdo da Unicamp
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FAEPEX: Fundo de Apoio ao Ensino, & Pesquisa e Extensdo

FCA: Faculdade de Ciéncias Aplicadas

FCF: Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas

FCM: Faculdade de Ciéncias Médicas

FE: Foculdade de Educagdo

FEA: Faculdade de Engenharia de Alimentos

FEAGRI: Faculdade de Engenharia Agricola

FECFAU: Faculdade de Engenharia Civil Arquitetura e Urbanismo
FEEC : Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacdo

FEF: Foculdade de Educacgdo Fisica

FEM: Faculdade de Engenharia Mecdanica

FENF: Faculdade de Enfermagem

FEQ : Faculdade de Engenharia Quimica

FINEP: Financiadora de Estudos e Projetos

FOP: Faculdade de Odontologa de Piracicaba

FT: Faculdade de Tecnologia

GASTROCENTO: Centro de Diagndstico de Doengas do Aparelho Digestivo
HC: Hospital de Clinicas da Unicamp

HEMOCENTRO: Centro de Hematologia e Hemoterapia

HES: Hospital Estadual Sumaré

|A: Instituto de Artes

IB: Instituto de Biologia

IC: Instituto de Computacdo

IdEA: Instituto de Estudos Avancados

|E: Instituto de Economia

[EL: Instituto de Estudos da Linguagem

IFCH: Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

IFGW.. Instituto de Fisica Gleb Wataghin

IFRS: International Financial Reporting Standards (padrées internacionais)
IG: Instituto de Geociéncias

IMECC: Instituto de Matemdtica, Estatistica e Computagdo Cientifica
INOVA: Agéncia de Inovagdo da Unicamp

IQ : Instituto de Quimica

LACTAD: Laboratério Central de Tecnologias de Alto Desempenho
LGPD: Lei Geral de Protecdo de Dados

LUME: NUcleo Interdisciplinar de Pesquisas Teatrais

MUSEU: Museu Exploratério de Ciéncias
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NEPA: NUcleo de Estudos e Pesquisa em Alimentacéo
NEPAM: NUcleo de Estudos e Pesquisas Ambientais
NEPO: NUcleo de Estudos da Populagdo

NEPP: NUcleo de Estudos de Politicas PUblicas

NGP : Nucleo de Gestd&o de Projetos

NICS: NUcleo Interdisciplinar de Comunicagdo Sonora
NIED: NGcleo de Informdatica Aplicada a Educagdo
NIPE : Nucleo Interdisciplinar de Planejamento Energético
NUDECRI: Nucleo de Desenvolvimento da Criatividade
P&D: Pesquisa e Desenvolvimento

PAGU: NGcleo de Estudos de Género

PFU: Fundo Patrimonial da Unicamp

PNL: Programagdo Neurolinguistica

PRDU: Pré Reitoria de Desenvolvimento Universitario
PREFEITURA: Prefeitura da Unicamp

PRG: Pré Reitoria de Graduagdo

PROEC: Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura

PRP: Pro Reitoria de Pesquisa

REITORIA: Reitoria da Unicamp

RH: Recursos Humanos

RTV: Radio e TV da Unicamp

SESMT: Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
Sus: Sistema Unico de Saude

T&D: Treinamento e Desenvolvimento
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