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O Ano de 2020 foi marcado pela pandemia da 
Covid-19, doença causada pelo novo coronavírus, 
denominado SARS-CoV-2, que afetou 
mundialmente a população. Tal situação de 
proporções globais exigiu expressivas mudanças 
no mundo corporativo. 
Com a necessidade de isolamento da população 
e para atender aos protocolos sanitários, a 
FUNCAMP colocou sua equipe para analisar 
e definir as alterações necessárias, visando 
à manutenção das atividades presenciais 
estritamente essenciais e à adequação das 
demais atividades em regime home office. 
A adaptação ao regime de teletrabalho foi 
eficiente, sem prejuízos ao desenvolvimento das 
atividades, de tal maneira que tal tendência 
mundial desse tipo de modalidade contratual já 
está em estudo pelos gestores da Fundação.

2020: UM ANO SEM PRECEDENTES
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MISSÃO
Atender a Unicamp no seu 
desenvolvimento e compromisso 
com a sociedade, atuando com 
excelência e respeitando os 
princípios éticos, morais e legais.

VISÃO 
A Funcamp é uma instituição 
moderna, reconhecida por 
sua excelência, presente no 
desenvolvimento da Unicamp, 
atuando com agilidade e eficácia, 
sendo referência nacional.

VALORES
A Funcamp cumpre a sua missão, 
obedecendo aos seguintes 
princípios: honestidade, respeito ao 
indivíduo, comprometimento e ética; 
procura sempre trabalhar com 
dinamismo e eficácia.
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GOVERNANÇA CORPORATIVA E COMPLIANCE: 
SEGURANÇA E CONFIABILIDADE 
INSTITUCIONAL EM MEIO À PANDEMIA
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O Programa Compliance tem como 
princípios:
• Envolver todos os stakeholders 

em uma cultura de compliance, 
capacitando-os a banir práticas 
antiéticas e contrárias aos valores da 
organização, incluindo a alta direção 
e lideranças.

• Oferecer treinamento, adequado 
e contínuo, sobre as políticas, 
procedimentos e padrões de 
conduta internos e externos. 

• Identificar as vulnerabilidades 
dos processos, atuando de forma 
preventiva em atividades que 
possam resultar em práticas que 
não estejam em conformidade, além 
de mapear e responder prontamente 
aos riscos potenciais do negócio, por 
meio de ações de mitigação. 

• Disponibilizar um canal de 
denúncias e comunicação, confiável 
e eficaz, de forma a viabilizar 
denúncias e assegurar o sigilo 
e a confidencialidade, além de 
garantir que as alegações sejam 
devidamente investigadas e as 
medidas cabíveis sejam tomadas.

A Área de Governança Corporativa 
da FUNCAMP, instituída e noticiada 
no Relatório de Atividades de 2019, 
tem como missão garantir maior 
grau de confiabilidade à Fundação, 
por meio da visão sistêmica do todo 
organizacional e, assim, oferecer 
um sistema de gestão dirigido, 
monitorado e incentivado, a partir 
da interação da alta administração 
da FUNCAMP com seus stakeholders, 
entre os quais os órgãos de 
fiscalização e controle, bem como 
as empresas e instituições parceiras. 
Mesmo em um ano atípico e 
desafiador, a FUNCAMP não teve 
interrompido os seus trabalhos de 
revisão de processos, elaboração 
de políticas e procedimentos 

internos, tendo garantido a 
uniformidade dos fluxos de 
trabalho versus os interesses 
estratégicos da Fundação. 
Despontaram na FUNCAMP 
estudos nas políticas de 
contratação de pessoal, de 
bolsa, de aquisições e contratos, 
de brindes e presentes, de 
hospitalidades e entretenimentos 
e, nos procedimentos de 
processos trabalhistas, de 
gratificação, entre outros. 
A sólida experiência da FUNCAMP 
na gestão de contratos e convênios 
permitiu a continuidade das 
atividades em meio à pandemia e 
seus reflexos, com a preservação dos 
valores e da reputação da instituição.
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[Em quantidade]
ÓRGÃOS FINANCIADORES 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Administração Pública Federal 3 3 3 4 5 7

Administração Pública Estadual 7 4 4 1 4 4

Administração Pública 
Municipal 4 3 0 6 2 3

Empresas Federais 9 12 15 22 17 2

Empresas Estaduais 1 0 0 0 0 0

Empresas Municipais 0 1 1 0 0 0

Empresas Privadas 91 60 73 72 87 84

APS 6 4 2 3 3 3

CONVÊNIOS E CONTRATOS 
NACIONAIS 121 87 98 108 118 103

Instituições Internacionais 12 10 10 16 19 19

TERMOS ADITIVOS COM A 
UNICAMP 0 1 0 54 1 3

Desdobramentos 0 0 0 0 0 4

TOTAL 133 98 108 178 138 129

GOVERNANÇA 
CORPORATIVA 
E COMPLIANCE: 
FIQUE POR 
DENTRO
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FUNDAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP12

APETITE DE RISCO: A FUNCAMP vem adotando um modelo 
de gestão de riscos, voltado à garantia da conformidade 
de seus processos, com o objetivo de reduzir os riscos em 
níveis aceitáveis, conforme “apetite ao risco”. Periodicamente, 
eles são levantados, avaliados e mitigados. A prevenção é 
realizada a partir de uma abordagem especulativa, preditiva 
e participativa, e envolve todas as áreas da Fundação 
engajadas no processo. 

ASPECTOS REGULATÓRIOS: Por meio de sua Área de 
Governança Corporativa, a FUNCAMP adapta seus processos 
administrativos sempre em conformidade com as normas 
legais vigentes, com avaliação constante sobre os impactos 
destas em seus procedimentos, normas e políticas internas. 
A Fundação realiza revisões periódicas, visando assegurar 
a integridade e confiabilidade das informações produzidas, 
tendo em vista os processos de tomada de decisões e o 
cumprimento de obrigações referentes à transparência e à 
prestação de contas.
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[Em valores]
ÓRGÃOS FINANCIADORES 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Administração Pública Federal 328.226 1.029.323 1.961.776 13.818.769 677.602 13.304.227

Administração Pública Estadual 3.259.199 2.310.024 9.295.136 0 8.754.373 45.616.035

Administração Pública Municipal 1.565.526 1.239.620 0 487.325 1.540.000 2.598.199

Empresas Federais 3.162.507 32.080.302 27.516.681 62.748.415 48.435.691 5.217.741

Empresas Estaduais 96.000 0 0 0 0 0

Empresas Municipais 0 225.760 0 0 0 0

Empresas Privadas 23.758.505 33.441.836 43.625.899 61.186.313 79.222.480 58.735.705

APS Variável Variável Variável Variável Variável Variável

CONVÊNIOS E CONTRATOS NACIONAIS 32.169.966 70.326.865 82.399.492 138.240.823 138.630.147 125.471.907

Instituições Internacionais

R$ 749.503 R$ 257.602 R$ 148.717 R$ 2.361.372 R$ 1.426.896 R$ 357.340

US$ 1.632.483   US$ 144.940 US$ 241.236 US$ 826.990 US$ 796.826  US$ 1.137.799 

€ 219.100 € 250.400 0 € 8.000 € 32.500 € 23.643

 £ 173.771 

 $ 540.000 

TERMOS ADITIVOS COM A UNICAMP Variável Variável Variável Variável Variável Variável

TOTAL 45.246.076 72.053.593 82.548.209 140.602.195 140.057.043 R$ 135.490.122

C
O

N
V

ÊN
IO

S 
E 

C
O

N
TR

A
TO

S 
FI

RM
A

D
O

S

FUNDAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP14

CONVÊNIOS E 
CONTRATOS 
FIRMADOS
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[Em valores]
RECURSOS ADMINISTRADOS - CONVÊNIOS, 

CONTRATOS E CURSOS 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Administração Pública Federal 4.075.187 4.840.680 1.563.074 3.420.217 10.930.549 8.904.193

Administração Pública Estadual 278.571.683 275.747.494 300.401.437 298.616.334 323.506.546 326.676.235

Administração Pública Municipal 3.083.862 2.892.756 2.877.261 2.666.241 2.996.511 2.279.731

Empresas Federais 13.310.704 9.304.117 18.011.385 46.048.421 59.665.000 14.407.690

Empresas Estaduais 96.000 - - - -

Empresas Municipais 232.900 27.728 87.698 - - -

Empresas Privadas 24.956.917 24.588.384 21.343.583 41.052.179 60.096.231 53.603.778

Instituições Internacionais 4.639.135 5.820.991 5.518.054 5.042.844 7.135.730 6.889.604

Apoio Institucional da Unidade e Termos 
Aditivos com a Unicamp 29.594.212 29.781.643 30.246.684 28.184.008 33.080.653 22.211.933

Cursos de Extensão 17.873.810 20.390.053 23.027.273 24.117.438 24.155.439 14.127.576

Área de Prestação de Serviços e Exames na 
Área de Saúde 13.703.428 13.337.969 15.099.154 16.030.580 18.162.194 14.871.658

Vestibulares, Exames de Seleção 
(Colégios Técnicos e Residência Médica 13.558.764 13.277.321 15.925.929 15.257.536 15.542.543 14.784.585

Fundo de Apoio ao Ensino, à Pesquisa e 
Extensão 10.886.781 10.882.253 9.170.696 10.600.206 11.193.662 5.293.010

Eventos 1.969.165 2.030.446 2.000.175 2.528.748 2.396.982 1.822.705

Editora 1.600.558 1.549.991 1.843.793 2.049.050 2.344.734 2.092.467

TOTAL 418.057.106 414.567.828 447.116.195 495.613.801 571.206.774 487.965.165
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CONVÊNIOS E 
CONTRATOS 
FIRMADOS

A FUNCAMP é 
referência na gestão 
de convênios e 
conta com uma 
equipe altamente 
qualificada, atuando 
de ponta a ponta 
na administração 
dos contratos. Da 
concepção dos 
projetos e parcerias à 
prestação de contas, 
os executores dos 
convênios contam 
com assessorias, 
administrativa 
e financeira, 
personalizadas.

953 985 1015 1011
1065

1218

295 269

564

229 213 173

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Convênios/Contratos Cursos de Extensão

[Em números]
CONVÊNIOS, 

CONTRATOS E CURSOS 
ADMINISTRADOS 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Convênios/Contratos 953 985 1.015 1.011 1.065 1.218

Cursos de Extensão 295 269 564  229  213 173

TOTAL 1.248 1.254 1.579 1.240 1.278 1.391

* Deduzidos os valores de RCI do exercício de 2020

GESTÃO DOS 
RECURSOS FINANCEIROS



[Em valores]
UNIDADES DE ENSINO 

E PESQUISA 2015 2016 2017 2018 2019 2020

FCM 14.829.239 13.233.591 15.824.141 15.818.802 16.660.016 14.189.910

FEEC 3.606.822 5.621.373 6.741.474 9.227.729 8.396.823 10.317.685

FEM 5.389.374 5.620.564 5.498.776 8.236.378 11.016.054 6.407.727

FOP 4.046.860 5.313.144 5.607.542 5.779.375 5.880.679 2.482.870

IQ 6.776.409 3.605.493 3.322.998 5.310.145 8.178.819 7.305.326

IE 4.208.965 4.217.440 5.187.478 4.970.894 4.544.278 2.963.427

IC 5.382.845 4.720.322 4.361.232 4.780.603 5.095.463 5.563.748

FEQ 2.686.526 2.273.755 1.908.971 3.483.382 3.294.387 4.893.410

FEA 2.508.006 2.766.809 3.118.206 3.027.653 2.787.282 1.893.749

FEC 3.315.380 3.021.449 3.423.243 2.980.362 3.352.401 2.036.306

FCA 1.093.955 1.342.856 2.089.687 2.545.628 3.618.424 2.190.613

IB 2.388.715 1.879.884 2.088.219 2.483.117 3.302.230 4.010.990

IA 2.199.400 2.163.606 2.299.463 2.263.913 2.782.058 1.987.508

IG 2.037.114 1.892.066 1.365.737 2.142.729 11.139.473 6.690.116

FT 1.047.399 1.229.137 1.678.563 1.525.082 1.312.052 1.012.154

FEF 726.275 798.507 941.135 1.340.512 1.489.362 337.275

IMECC 720.608 613.791 728.390 873.122 851.452 578.857

IFCH 106.676 3.769 710.235 868.129 1.201.924 1.239.079

IFGW 900.615 48.660 1.271.831 815.973 675.483 309.589

FE 616.938 1.389.495 1.548.662 652.719 745.952 402.029

IEL 247.495 373.525 437.401 478.336 361.769 217.362

COTUCA 412.286 420.528 443.892 472.868 605.860 279.420

FEAGRI 606.223 310.736 314.649 327.916 412.064 332.304

CEL - - - - 11.227 101.255

COTIL 409.292 310.279 308.220 317.504 291.295 163.302

FCF 46.629 21.049 225.259 157.806 187.919 223.091

FENF 103.346 145.655 220.778 115.879 58.133 4.293

TOTAL PARCIAL 66.413.391 63.337.480 71.666.183 80.996.556 98.252.880 78.133.395
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[Em valores]
CENTROS 

E NÚCLEOS 
INTERDISCIPLINARES 2015 2016 2017 2018 2019 2020

CEPETRO 18.760.097 18.541.154 23.785.909 61.057.882 79.027.166 31.218.671

CBMEG 845.852 398.057 85.344 1.594.424 1.412.147 2.792.178

CPQBA 1.725.328 894.960 1.008.510 1.289.897 1.267.740 428.742

NIPE 1.102.008 1.041.845 691.650 1.157.143 2.694.281 1.942.658

CEMIB 694.464 752.381 1.039.098 1.012.864 1.036.286 1.055.601

CCS 109.839 154.416 296.066 929.781 1.700.481 620.154

NEPP 52.993 74.469 574.564 272.899 - 131.166

CEB 250.679 1.795.577 194.387 181.418 2.698.822 1.407.533

CIDDIC 27.033 619.346 385.854 66.999 74.626 29.247

NUDECRI 265 4.611 - 53.738 2.879 57

LUME - 8.535 4.433 40.204 15.000 -

NICS - - - 38.626 281.120 17.798

NEPO 3.270 - 63.698 18.102 408.860 3.986.547

NEPA 56.090 123.508 28.529 6.682 45.831 6.188

CMU 3.670 7.596 2.345 3.054 40.063 764

CEPAGRI 1.085 3.546 889 2.080 1.539 71.445

PAGU 2.107 30.786 5 - - -

NIED 174.503 - 8.253 - - -

NEPAM 2.526 - 2.880 - 1.197 -

CESOP - - - - - -

TOTAL PARCIAL 23.811.809 24.450.787 28.172.414 67.725.791 90.708.038 43.708.748
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[Em valores]
ADMINISTRAÇÃO 

CENTRAL 2015 2016 2017 2018 2019 2020

PRP 12.582.179 11.824.560 10.204.190 11.413.321 12.382.625 8.148.704

FAEPEX/ PRP 10.338.367 10.343.260 8.585.696 10.020.694 10.271.954 6.037.810

FAEPEX/ PROEC - - - - 501.243 700.000

FAEPEX – FCM 550.000 543.993 600.000 600.000 550.000 600.000

LaCTAD 1.693.812 937.307 1.018.494 792.627 1.059.427 810.893

COMVEST 11.252.668 11.121.968 13.161.736 12.471.793 12.369.825 11.979.668

INOVA 3.996.633 5.986.186 4.769.113 5.012.486 6.772.012 7.749.408

REITORIA 9.449.111 10.771.781 6.619.482 3.165.157 7.260.168 3.806.417

EDITORA 1.600.558 1.549.991 1.843.793 2.049.050 2.344.734 2.145.600

CENAPAD 11.168 13.475 4.684 1.764.216 4.774.812 114

EXTECAMP 774.648 754.331 857.069 884.548 895.890 548.222

PREAC 330.425 335.567 392.658 456.942 374.450 143.896

CEL 194.283 240.472 241.888 318.415 214.043 88.580

RTV 231.760 269.300 261.740 258.000 264.287 278.565

PRG 167.051 119.154 179.677 168.815 180.705 135.406

CEMEQ 133.390 205.481 84.886 68.733 155.758 56.921

BC 15.211 26.775 17.565 55.371 68.399 44.799

MUSEU 77.363 19.194 15.971 20.311 3.564 1.985

EDUCORP - - 6.932 17.600 60.270 22.500

CCUEC 8.287 2.000 3.510 15.693 31.000 4.182

PREFEITURA 44.348 24.476 32.514 13.016 7.177 3.357

CGU 9.471 5.705 - - - -

PRDU 534.079 920 - - - -

CDC 32.121 - - - - -

TOTAL PARCIAL 41.444.755 43.271.334 38.697.407 38.153.466 48.159.719 35.158.325

[Em valores]
ASSISTÊNCIA 

À SAÚDE 2015 2016 2017 2018 2019 2020

HES 117.116.342 119.661.043 116.805.437 121.113.012 126.274.162 129.523.902

HC 74.094.727 67.219.374 78.167.236 83.496.265 98.503.167 100.424.159

AMEs 52.623.710 57.355.257 70.593.000 66.731.853 68.734.625 70.759.295

CAISM 21.088.242 18.646.612 21.091.750 18.306.450 19.789.130 19.490.294

HEMOCENTRO 18.957.458 18.306.308 18.999.459 16.902.682 18.224.190 15.814.849

CIPOI 2.061.697 1.855.646 1.893.023 1.879.334 2.120.044 1.936.201

GASTROCENTRO 404.043 426.578 389.354 267.459 399.887 296.429

CEPRE 40.932 37.409 40.932 40.932 40.932 40.932

CSS-CECOM - - - - - 30

CIATOX - - 600.000 - - -

TOTAL PARCIAL 286.387.151 283.508.227 308.580.191 308.737.988 334.086.138 338.286.092

Tendo em vista à abertura de leitos destinados ao atendimento de pacientes 
infectados pela Covid-19, a FUNCAMP realizou todo o processo de recrutamento 
e seleção de profissionais para atuar na Área da Saúde, no menor tempo 
possível, considerando a dificuldade para o preenchimento das posições, dada 
à alta demanda por esses profissionais em toda região de Campinas. 
A Fundação redobrou cuidados nos processos de trabalho e na utilização dos 
recursos destinados pelos órgãos governamentais para essas contratações, 
intensificando as ações de transparência, envolvendo a administração e a 
divulgação dos recursos financeiros utilizados. 
Disponibilizou, ainda, uma plataforma para o cadastro dos candidatos, por 
prazo determinado, de forma a criar um banco de currículos com fluxo 
rigoroso de triagem, seleção e entrevista, de acordo com os requisitos para as 
funções exigidas.

CONTRATAÇÕES DE PROFISSIONAIS DA ÁREA DA SAÚDE
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FCF 01/2020 XV Semana Acadêmica de Farmácia  13.700 

FEA 03/2020 International Workshop on Advances of Probiotics and 
Prebiotics  27.479 

FE 04/2020 Laborarte  380 

INOVA 05/2019 Eventos de Empreendedorismo e Inovação 2019  2.500 

IQ 05/2020 II Encontro sobre Equilíbrio de Fases em Petróleo 
(Equipetro 2020)  5.020 

IFCH 06/2020 12ª Olimpíada Nacional em História do Brasil  1.152.316 

IFGW 08/2020 XLIII Oficina de Física “César Lattes”  175 

FEEC 09/2020 Brazilian Technology Symposium (BTSYM 20)  43.497 

Inova 10/2020 Eventos de Empreendedorismo e Inovação 2020  43.000 

IMECC 12/2020 Olimpíada de Matemática da Unicamp (O.M.U) 2020  103.751 

FOP 16/2020 XXVII Jornada Odontológica de Piracicaba  16.326 

INOVA 17/2020 Workshop Pipe-Fapesp  3.660 

IEL 18/2020 III Jornada Internacional Semântica e Enunciação  44.814 

FEM 19/2020 Simpósio de Engenharia Ferroviária 2020  55.900 

FE 20/2020 VI Colóquio A Educação pelas imagens e suas geografias  450 

FEC 21/2020 XXIV Semana de Engenharia Civil da Unicamp 1.500 

FEA 22/2020 Workshop Biologia Molecular e suas Aplicações  9.330 

IC 23/2020 Meninas SuperCientistas 2020 11.000 

FE 31/2020 VI Encontro de São Paulo da Rede Aste  30 

FCM 33/2020 Programa de aulas para Residência de Ortopedia e 
Traumatologia  15.000 

FEA 34/2020 Avanços  em aplicações da especroscopia NIR para 
alimentos no contexto da indústria 4.0 (Parte I) 6.160 

IA 35/2020 III Seminário Nacional do Grupo de Estudos sobre Arte 
Pública no Brasil (GEAP BR) 1.410 

FCM 36/2020 Encontro de Metanálise - Alunos da pós-graduação de 
gerontologia  425 

FEA 37/2020 Webinar Tópicos em  Óleos e Gorduras: Conceitos, 
Aplicações e Novas Tendências 47.160 

FEM 38/2020 1° Webinar Novos Desafios em Food Safety  2.150 

IFGW 42/2020 Escola de Verão 2021  30 

FEA 43/2020 1º Webinar de Metodologias Ativas Aplicada ao Ensino de 
Microbiologia  450 

UNIDADE
 VALOR 

RECEBIDO 

TOTAL 1.820.720 

UNIDADE
 VALOR 

RECEBIDO 
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FEA 44/2018 2nd International Congress on Bioactive Compounds  250 

FCM 44/2019 XI Seminário de Pesquisa em Geriatria e Gerontologia, II 
Encontro de Alunos e Ex-alunos e III Simpósio (Reprint 2019) 451 

IC 44/2020 Workshop de Teses e Dissertações 600 

FE 45/2020 Formação CIEspMat de Verão - Tarefas e Conhecimento  90 

FCM 47/2019 7th BRAINN Congress  15.175 

FCM 48/2019 IX Congresso Lean Six Sigma  852 

FEQ 50/2019 Congresso Brasileiro de Fluidodinâmica Computacional 46.011 

IFGW 64/2019 Curso de Verão 2020  3.040 

FEA 68/2019 8º CIPCA - Conferência Internacional de Proteínas e 
Coloides Alimentares  22.840 

FE 71/2019 II Seminário LOED - Qualidade da Escola Pública: 
perspectivas e desafios  3.000 

FEA 72/2019 2º Workshop Brasil - Estados Unidos: Criando e 
Comercializando Carne Bovina de Alta Qualidade  4.620 

FEEC 73/2018 IEEE Day 2019  4.105 

FEA 73/2019 Workshop Tendências e Tecnologias de Óleos e Gorduras  5.815 

IA 75/2019 XIII Encontro de Educação Musical da Unicamp  7.835 

FEEC 77/2019 15 Brazilian Power Electronics Conference & IEEE 5th 
Southern Power Electronics Conference  2.400 

IC 79/2019 Workshops de Teses, Dissertações e Trabalhos de Iniciação 
Científica  1.000 

EDUCORP 80/2019 Curso de Formação de Mediadores e Conciliadores 
Judiciais, em consonância com a Resolução  10.000 

FE 81/2019 Workshops Ciespmat - 2020  18.877 

FCM 82/2019

VIII Jornada de Pediatria IV Encontro de ex-Residentes do 
Departamento de Pediatria II Encontro de Alunos e ex-
Alunos da Pós-graduação em Saúde da Criança e do 
Adolescente  

2.150 

FCM 83/2019 Pré-Jornada - US para o Pediatra - “Point of Care”  4.000 

FE 85/2019 II Seminário Internacional Aprendizagem Autorregulada e 
Motivação  26.756 

FOP 87/2019 Meeting Solidário  12.550 

FEA 88/2019 3nd International Congress on Bioactive Compounds  13.976 

IQ 89/2019 Autoorg 2019  700 

FEQ 90/2019 3º Congresso Brasileiro de Fluídodinâmica Computacional  6.015 

EVENTOS ADMINISTRADOS EM 2020



DESAFIOS
Decorrente do cenário financeiro instalado 
na pandemia, 2020 foi um ano atípico no que 
se refere à prestação de contas, com muitos 
órgãos financiadores solicitando levantamentos 
de forma intempestiva. Apesar disso, a solidez 
da FUNCAMP nas atividades de prestação 
de contas conferiu total transparência na 
movimentação dos recursos financeiros, públicos 
e privados, sempre em conformidade com as 
especificidades e exigências de cada entidade.

DESTAQUE
Considerada a experiência da FUNCAMP no uso 
de ferramentas digitais e tecnologias disruptivas, 
a Petrobras realizou, nos meses de abril e maio, 
dinâmicas com a equipe da Fundação, visando 
à atualização do módulo de prestação de 
contas da empresa no sistema SIGITEC. 
Realizados a distância, os encontros 
possibilitaram a aplicação do método Lean 
Inception como suporte às ações desenvolvidas. 
A partir das implementações e mudanças 
sugeridas no sistema, a FUNCAMP e as demais 
fundações terão as suas rotinas otimizadas.
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Com as mudanças introduzidas e os novos métodos de trabalho, a 
FUNCAMP reestruturou o Portal de Transparência, disponibilizando de 
forma gráfica e descritiva, informações de prestação de contas para 
acesso dos órgãos de fomento e fiscalização, mantendo também, o 
atendimento às solicitações de seus clientes e parceiros com agilidade, 
clareza e objetividade.

[Em números]
PRESTAÇÃO DE CONTAS 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Unicamp 475 475 457  669 658 732

Órgãos Federais 6 2 3  6 16 32

Outros Órgãos 302 287  213 333 490 638

TOTAL 783 764 673 1.005 1.164 1.402
TRANSPARÊNCIA 
FINANCEIRA

FUNDAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP24
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[Em valores]
2019  PREVISTO  REALIZADO Variação

Receitas 58.969.641 61.766.741 4,74%

Despesas 56.296.480 57.801.949 2,67%

TOTAL 2.673.162 3.964.792

2020  PREVISTO  REALIZADO Variação

Receitas 51.837.742 48.549.523 -6,34%

Despesas 50.776.203 46.299.640 -8,82%

TOTAL 1.061.539 2.249.882
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RECEITAS

[Previsto] [Realizado]

51.837.742

48.549.523

[Previsto] [Realizado]

DESPESAS

50.776.203
-6,34%

46.299.640
-8,82%

O Acompanhamento do Orçamento e do Fluxo de Caixa da Funcamp é 
realizado diariamente para que sejam assegurados os valores previstos e 
aprovados pelos órgãos da Administração Superior da Fundação (Diretoria 
Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Curador). A Prestação de Contas das 
movimentações financeiras da Fundação para a Diretoria e Coordenadoria 
é realizada mensalmente e sempre que solicitada. A avaliação constante de 
cenário permite aos representantes à frente da administração da Funcamp, 
avaliar a situação financeira presente, com vistas atender às diretrizes 
delineadas no plano de gestão.

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA
ACOMPANHAMENTO DO ORÇAMENTO

 Demonstração de Superávit/Déficit do Exercício [Em milhares de R$]
SUPERÁVIT/DÉFICIT DO EXERCÍCIO 2019 2020

RECEITA OPERACIONAL BRUTA

Administração dos convênios 21.696 17.333

Casa do Professor Visitante 4.672 820

Serv. Administrativos Operacionais 25.862 22.548

Loja da Casa 173 39

TOTAL RECEITAS 52.403 40.740

RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS

Despesas com pessoal -40.099 -36.193

Despesas gerais e administrativas -6.698 -6.678

Outras receitas operacionais, líquidas -1.934 14.986

TOTAL DESPESAS -48.731 -27.885

VOLUNTARIADO

Despesas Serviços Prestados -102 -156

Receita Voluntariado 102 156

Voluntariado 0 0

RESULTADO FINANCEIRO

Receitas Financeiras 4.161 1.838

Despesas Financeiras -298 -24

Resultado Financeiro 3.863 1.814

SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO 7.535 14.669

As demonstrações contábeis da Funcamp foram elaboradas de acordo 
com a lei 6.404/76 e em conformidade com as instruções e normas 
contábeis, espelhando a real situação da Fundação em 31/12/2020, como 
evidenciam as tabelas que seguem. O Balanço Patrimonial foi examinado 
por empresa de auditoria independente, devidamente cadastrada na 
Comissão de Valores Mobiliários.

BALANÇO PATRIMONIAL
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BALANÇO PATRIMONIAL 
ENCERRADO EM 31.12 (2019/2020)
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[Em milhares de R$]
ATIVO PASSSIVO

CIRCULANTE 2019 2020 CIRCULANTE 2019 2020

Caixa e equivalentes de 
caixa 50.203 71.288 Recursos de convênios 204.193 187.258

Ativos financeiros 
vinculados 215.009 196.105 Salários e encargos sociais 12.072 10.274

Contas a receber 4.923 4.469 Outros passivos 11.280 8.847

Impostos e Contribuições a 
Recuperar 595 153

Outros ativos 142 119

TOTAL DO ATIVO 
CIRCULANTE 270.872 272.134

TOTAL DO PASSIVO 
CIRCULANTE 227.545 206.379

NÃO CIRCULANTE NÃO CIRCULANTE

REALIZÁVEL A LONGO PRAZO: EXIGÍVEL A LONGO PRAZO:

Depósitos judiciais 17.540 18.487

Provisão para riscos 
tributários, cíveis e 

trabalhistas 16.959 24.060

Tributos “sub judice” 234 234 Repasses Antecipados 4.600 3.400

Imobilizado 26.202 24.808

Intangível 10.329 8.918

TOTAL DO ATIVO NÃO 
CIRCULANTE 54.305 52.447

TOTAL DO PASSIVO NÃO 
CIRCULANTE 21.559 27.460

PATRIMÔNIO SOCIAL

Superávit acumulado 76.073 90.742

TOTAL DO PATRIMÔNIO 
SOCIAL 76.073 90.742

TOTAL DO ATIVO 325.177 324.581
TOTAL DO PASSIVO E 
PATRIMÔNIO SOCIAL 325.177 324.581

[Em milhares de R$]
ÍNDICES CONTÁBEIS 2019 2020

A - Ativo Circulante 270.872 272.134

B - Passivo Circulante 227.545 206.379

C - Total do Ativo 325.177 324.581

D - Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo 249.104 233.839

E - Caixa + Bancos + Aplicações Financeiras 265.212 267.393

ÍNDICES

Liquidez imediata = E/B[1] 1,17 1,30

Liquidez corrente = A/B[2] 1,19 1,32

Solvência = C/D [3] 1,31 1,39
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[Em números]
PROCESSOS DE 

COMPRAS 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nacionais 9.566 8.764 9.062 12.353 15.258 8.216

Importações 360 402 378 370 520 311

Itens Adquiridos 23.521 21.947 23.325 30.419 33.161 24.153

Contratos Celebrados 367 267 576 570 485 540

Contratos em Vigência 971 966 1.147 1.150 1.202 1.400

[Em milhares de R$]
PROCESSOS DE 

COMPRAS 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nacionais 28.881 27.399 28.839 33.891 41.043 44.543

Importação 8.136 8.394 5.227 7.027 17.141 20.794

VALOR TOTAL 37.017 35.793 34.066 40.918 58.184 65.337

[Em números]
GRUPOS 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Material de Consumo 11.151 8.742 9.819 11.748 10.714 10.545

Material de Laboratório 3.093 3.055 2.396 2.791 2.877 2.345

Prestação de Serviço 3.354 2.809 2.520 3.173 4.663 2.453

Material Médico 
Hospitalar 1.578 2.601 3.133 5.577 6.993 5.749

Obras e Engenharia 512 2.063 2.930 4.258 4.859 1.456

Máquinas, Peças e 
Equipamentos 2.361 1.840 1.653 1.811 2.077 1.435

Passagem/
Hospedagem 1.346 763 745 951 822 130

Material Odontológico 126 74 131 110 156 40

TOTAL 23.521 21.947 23.325 30.419 33.161 24.153
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[Em números]
PROCEDIMENTOS PARA 

CONTRATAÇÕES 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Inexigibilidade 166 56 23 55 67 54

Dispensa 127 53 10 43 37 42

Pregão presencial 70 54 42 43 30 17

Pregão eletrônico 17 52 30 15 21 20

Carta convite 2 5 5 1 3 1

Tomada de preço 3 3 0 0 1 0

Outros 1 0 1 5 1 0

TOTAL 386 223 111 162 160 134

BENS ADQ. DOADOS À 
UNICAMP

QUANTIDADE Valor [Em milhares de R$]
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Móveis e utensílios 2.597 3.268  2.992 2.554 2.210 2.376 5.371 12.190 22.102  6.029 9.444 12.767

Computadores 865 922  778 972 745 1.428 2.661 2.976 5.063  3.038 6.180 5.760

Veículos 0 10  0 0 0 0 0 505 0  0 0 0

Livros técnicos 130 84  309 549 554 67 10 22 39  34 54 11

Total (A) 3.592 4.284 4.079 4.075 3.509 3.871 8.042 15.693 27.204 9.101 15.678 18.538

BENS ADQ. CEDIDOS À 
UNICAMP

QUANTIDADE Valor [Em milhares de R$]
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Móveis e utensílios 70 64 423  33 23 51 864 1.043  877 1.034 1.956 1.444

Computadores 39 35 61  10 11 6 190 168  198 19 49 34

Veículos 1 0 0  0 0 0 83 0  0 0 0 0

Livros técnicos 1 18 0  0 3 0 2 2  0 0 0 0

Total (B) 111 117 484 43 37 57 1.139 1.213 1.075 1.053 2.005 1.478

TOTAL (A+B) 3.703 4.401 4.563 4.118 3.546 3.928 9.181 16.906 28.279 10.154 17.683 20.016
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[Em números]
ALMOXARIFADOS 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ALMOXARIFADO – HC

Notas Fiscais Recebidas 5.029 4.756 4.941 5.117  6.130  5.762

Requisições de Materiais Atendidas 24.752 30.426 29.281 25.402  28.317  26.600

Itens Cadastrados 1.174 1.244 1.263 1.290  1.344  1.437

Usuários Cadastrados 207 219 218 169  219  222

ALMOXARIFADO – FARMÁCIA

Notas Fiscais Recebidas 2.418 2.435 2.394 2.579  2.865  2.283

Requisições de Materiais Atendidas 19.737 21.053 21.559 22.070  23.483  22.822

Itens Cadastrados 612 645 665 641  774  815

Usuários Cadastrados 132 139 140 131  164  170

ALMOXARIFADO - HEMOCENTRO

Notas Fiscais Recebidas 2.503 2.399 2.319 2.294  1.986  1.688

Requisições de Materiais Atendidas 6.428 5.631 5.087 4.657  4.419  5.183

Itens Cadastrados 724 742 765 622  611 642

Usuários Cadastrados 81 81 81 77  76 72

ALMOXARIFADO - CENTRAL

Notas Fiscais Recebidas 3.530 3.132 2.710 3.120  1836 1.100

Requisições de Materiais Atendidas 4.601 4.999 5.020 4.865  4.937  3.783

Itens Cadastrados 859 853 953 1.015  3.309  3.519

Usuários Cadastrados 135 198 194 190  193  166

ALMOXARIFADO - FOP

Notas Fiscais Recebidas 372 484 411 388  286  126

Requisições de Materiais Atendidas 1.723 10.559 2.375 1.967  1.963  397

Itens Cadastrados 412 402 423 314  312  312

Usuários Cadastrados 115 115 114 110  110  110

[Em milhares]
REFEIÇÕES 
SERVIDAS 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Café da manhã - - - - 330 43

Almoço 2.937 2.963 2.727 2.178  2136 674

Jantar 828 979 1.105 970  966 230

TOTAL 3.765 3.942 3.832 3.148 3.103  947
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Em 2020, a quantidade de processos seletivos realizados pela FUNCAMP foi 
menor, devido à suspensão do uso de locais públicos com aglomeração. Em 
contrapartida, nesse mesmo período, possivelmente como um reflexo da 
pandemia, aumentou em 45% o número de inscritos nos certames realizados.
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984
932

738 703
657

466

FUNDAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP36

[Em 31.12.2019]
QUADRO DE PESSOAL 2015 2016 2017 2018 2019 2020

[Empregados CLT] 
FUNCAMP

   Administração 280 250 251 229 217 206

   Casa do Professor Visitante 30 28 28 24 25 0

Loja - - - - 1 0

ÁREA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS: 

      Almoxarifados 107 99 90 82 82 79

      Manutenção 21 0 0 0 0

      Segurança do Campus 255 248 34 25 5 4

Produção de Refeições e Serviços de Copa 291 307 335 343 327 177

TOTAL (A) 984 932 738 703 657 466

CONVÊNIOS

SUS 1.680 1.574 1.464 1.448 1.490 1.471

Hospital Estadual Sumaré 1.510 1.523 1.395 1.380 1.364 1.326

AMEs 624 634 726 724 775 735

Outros Convênios 306 307 273 280 337 333

TOTAL (B) 4.120 4.038 3.858 3.832 3.966 3.865

[Outros contratos]
Estagiários 87 102 105 118 115 87

Bolsistas 415 383 417 519 511 797

TOTAL (C) 502 485 522 637 626 884

TOTAL (A+B) 5.104 4.970 4.596 4.526 4.623 4.331

TOTAL (A+B+C) 5.606 5.455 5.118 5.172 5.249 5.215

QUADRO DE PESSOAL 
ADM FUNCAMP 
[posição em 31.12.2020]

No contexto de enfrentamento da Covid-19, atendendo às diretrizes 
governamentais e a todos os protocolos de saúde de cuidados de higiene 
e distanciamento social, para conter o contágio pelo novo coronavírus, a 
FUNCAMP mobilizou, rapidamente, todo o seu corpo de colaboradores para a 
realização das atividades em regime home office, mantendo em atividades 
presenciais somente os trabalhadores empregados das atividades 
estritamente essenciais, tais quais segurança, alimentação e limpeza. 
A adaptação ao regime de teletrabalho foi eficiente, sem prejuízos ao 
desenvolvimento das atividades da Fundação, e deverá ser mantido 
segundo alguns aspectos, obedecendo às novas tendências mundiais do 
mercado de trabalho. 
A fim de manter o engajamento da equipe a partir de um clima 
organizacional leve e saudável, mesmo a distância, a FUNCAMP também 
desenvolveu uma série de ações voltadas ao cuidado em saúde mental, 
para que os empregados pudessem compartilhar suas angústias, 
sensações e expectativas em relação ao mercado de trabalho, no contexto 
mundial de enfrentamento de uma pandemia sem precedentes na história 
da humanidade.

COVID-19 E OS DESAFIOS PARA O SETOR 
DE GESTÃO EM RECURSOS HUMANOS
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GESTÃO DE PESSOAL CLT 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Contratações 781 591 495 490 676 601

Rescisões 965 725 869 609 583 899

Editais Abertos 166 148 103 171 151 110

Número de Inscritos 8.255 7.154 7.962 9.570 10.771 15.691
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BOLSAS DE ENSINO E PESQUISA [em números] [em valores]
2015 1.115 7.877.921,43

2016 1.325 8.912.026,81

2017 1.372 9.759.624,26

2018 1.490 10.558.168,63

2019 1.814 17.384.063,30

2020 1.306  21.005.451,99 

Em 2020, a FUNCAMP aprofundou a 
implantação do Sistema de Gestão 
de Aprendizagem (LMS –  da sigla em 
inglês para Learning Management 
System), iniciada no final de 2019. 
Trata-se de uma plataforma 
desenvolvida a partir de metodologia 
pedagógica, que promove a 
educação por meio da modalidade 
de Ensino a Distância (EAD). 
A partir do LMS, os profissionais da 
Fundação têm acesso a diversos 
recursos e funcionalidades, 
que influenciam de maneira 
positiva e inovadora o processo 
de aprendizado por e-learning, 
fundamental no contexto de 
realização das atividades em 
home office, uma característica 
e uma tendência de mercado 
na atualidade, agora super 
impulsionada pela necessidade de 
distanciamento social, necessária 
para frear a Covid-19. 
Entre as vantagens da LMS, 
destacam-se: 
• os recursos que facilitam a 

interatividade e tornam o 
processo de ensino aprendizagem 
mais dinâmico e eficiente, em 
comparação aos treinamentos 
presenciais tradicionais, como 
apresentação de slides, podcasts, 
entre outros; 

• os relatórios e dashboards 
que possibilitam a criação e 
customização de relatórios e 
indicadores de desempenho;

• o custo benefício da plataforma 
que, por e-learning, diminui 
custos, proporciona maior 
assimilação de conteúdos 
e engajamento entre os 
empregados.

GESTÃO DA APRENDIZAGEM: HOME OFFICE
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Foi disponibilizado na plataforma LMS 
um curso rápido sobre Elaboração 
de Procedimentos e Instruções 
de Trabalho e também o curso 
Feedback Transformador, que 
contou com cinco horas de conteúdo 
destinadas a mais de 74 empregados 
que concluíram o programa, 
totalizando 370 horas-homem. 
O feedback sobre os primeiros cursos 
disponibilizados no formato EAD 
corporativo da Fundação indicou 
que a plataforma de treinamentos 
é uma importante ferramenta de 
aprimoramento das habilidades e 
dos conhecimentos.
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TREINAMENTOS
Nº 

PESSOAS
CARGA 

HORÁRIA
HORA 

HOMEM
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Conceitos básicos da NBR ISO 9001  7 07:01 55:01

Comunicação e relacionamento com o cliente  7 04:01 28:01

ALM-SI001-A-Planejamento e Controle de Estoque & IT´s de Referencia  15 01:01 30:01

ALM-SI001-B-Planejamento e Controle de Estoque-AC & IT´s ref.  2 01:01 04:01

ALM-SI002-A-Recebimento de Materiais & IT´s de ref.  18 01:01 36:01

ALM-SI002-B-Recebimento de Materiais-AC & IT´s de ref.  4 01:01 07:01

ALM-SI003-Processamento de Dados & IT´s de ref.  15 01:01 30:01

ALM-SI004-Armazenamento e Distribuição & IT´s de ref.  55 01:01 109:01

ALM-PR003 - Procedimento de Não Conformidade, Ação Corretiva, PIM e Reclamação de Clientes  6 01:01 06:01

Treinamento de Condutores de Veículos Rodoviários e Transporte de Produtos Perigosos (MOPP)  1 49:01 49:01

Desenvolvimento de Liderança-Capacidade de Liderança e Planejamento  2 06:01 12:01

ALM-PR007 Procedimento Gestão de Riscos  7 01:01 07:01

ALM-PR006 Procedimento Gestão de Mudanças  7 01:01 07:01

Formação de CIPEIROS - Gestão 2019/2020  2 19:01 40:01

Procedimentos contábeis e fiscais para o encerramento do exercício  1 01:01 01:01

Workshop de Comunicação Não Violenta e Gestão de Conflitos  1 10:01 10:01

Reforma da Previdência e outras Atualizações  1 07:01 07:01

Grupo nutriAÇÃO - Programa Unicamp  13 07:01 103:01

Cuide-se - Programa Unicamp  16 01:01 24:01

Pós-Graduação em Direito Previdenciário  1 360:01 360:01

Treinamento sobre Elaboração de Procedimentos e Instruções de Trabalho  30 00:01 15:01

Feedback Transformador  83 04:01 415:01

Operador de Empilhadeira Patola  4 07:01 31:01

Curso Valoração de Tecnologias  1 03:01 03:01

SAI 2020 Simpósio Internacional de Arquivos  1 07:01 07:01

III Seminário Memória, Discurso e Arquivo na constituição do digital  1 01:01 01:01

Workshop - Liderança no Trabalho Remoto  10 03:01 30:01

Brigada de Incêndio  97 08:01 775:02

CIPA - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes  78 08:01 624:01

TOTAL  486 537:01 2836:04



A pandemia de Covid-19 exigiu esforços conjuntos da sociedade para frear o 
contágio pelo novo coronavírus, com o uso de máscara, higienização das mãos, 
distanciamento social e quarentena. Seguindo os protocolos recomendados 
pela Organização Mundial de Saúde e órgãos governamentais, a FUNCAMP 
elaborou uma série de ações, visando ao bem-estar e à proteção de seus 
empregados, clientes e empresas parceiras.

COMUNICAÇÃO
• Divulgação de orientações e 

protocolos sobre prevenção, 
controle e mitigação dos riscos 
de transmissão, com publicação 
e disponibilização de cartilha em 
seus canais de comunicação 
(site e intranet), e cartazes 
afixados em locais estratégicos 

• Instrução presencial realizada 
pela equipe do serviço médico 
da FUNCAMP, sobre a correta 
utilização das máscaras e 
higienização das mãos

LOCAL DE TRABALHO
• Disponibilização de totens/display 

com álcool em gel para todas as 
áreas administrativas da FUNCAMP

• Alteração do layout do refeitório 
para garantir o distanciamento entre 
os usuários, além de mudança na 
entrega delivery, visando restringir o 
acesso de terceiros 

• Implementação do teletrabalho, 
quando possível, e reorganização 
dos espaços físicos para manter o 
distanciamento mínimo preconizado 
pelas organizações de saúde

PREVENÇÃO
• A prevenção foi abordada por 

todas às Comissões Internas de 
Prevenção de Acidentes (CIPA).

• Aplicados treinamentos 
contínuos aos profissionais da 
Área da Saúde dos convênios 
administrados pela FUNCAMP. 

• Protocolo Formal de Testagem e 
Vigilância. 

• Implantação de checklist de 
vistoria em cumprimento à 
Portaria 20/2020. 

• Ações para identificação precoce 
e afastamento dos empregados 
com sinais e sintomas 
compatíveis para Covid-19, com 
preenchimento de formulário 
on-line, triagem na entrada do 
local do trabalho (aferição de 
temperatura). 

• Obrigatoriedade do uso de 
máscara no fretado e nas 
dependências da FUNCAMP, 
inclusive aos visitantes. 

• Aumento da frequência da 
limpeza e desinfecção dos locais 
de trabalho e banheiros.

• Promoção de vacinação para 
gripe, buscando evitar outras 
síndromes gripais concomitantes 
à Covid-19, para os empregados 
em atividades presenciais. 

• Afastamento imediato dos casos 
confirmados e, para os casos 
suspeitos, encaminhamento 
ao ambulatório médico da 
FUNCAMP, para avaliação e 
acompanhamento adequado.

A FUNCAMP E A COVID-19: AÇÕES ESTRATÉGICAS

45Relatório Anual de AtividadesFUNDAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP44

FU
N

C
A

M
P 

E 
 A

 C
O

V
ID

-1
9



47Relatório Anual de Atividades

A FUNCAMP elaborou uma série de documentos, guias e manuais sobre 
métodos de prevenção da Covid-19, oferecendo dicas e orientações 
sobre sintomas da doença, lavagem de mãos, uso de máscara, formas 
de propagação do vírus, convívio e ambiente seguro, além do Plano de 
Contingenciamento elaborado pela equipe médica ocupacional.

ORIENTAÇÕES E DICAS

FUNDAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP46
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SEMANA DA SAÚDE

Anualmente, a FUNCAMP promove a Semana da Saúde para os seus 
empregados, entretanto, em 2020, devido à pandemia, esse evento, antes 
presencial, migrou para o formato on-line e foi realizado no mês de setembro. 
A mudança do formato permitiu maior abrangência ao acontecimento, 
de maneira que todos os empregados puderam acessá-lo remotamente, 
por meio de computador, celular ou tablet ,e assim, interagir, ao vivo, enviar 
perguntas e comentários pelo chat, como também desfrutar o conteúdo 
da plataforma. O formato virtual permitiu convidar palestrantes externos à 
Administração da FUNCAMP, tornando o evento ainda mais rico. 
Os temas escolhidos levaram em consideração a saúde e o bem-estar dos 
empregados, abordando assuntos da atualidade que, além do interesse de 
todos, também proporcionasse maior interação dos empregados, com o 
envio de comentários, dúvidas, casos e práticas em conjunto.

• Abertura oficial da Semana da 
Saúde: Palavra da Diretoria

• Práticas de mindfulness
• Nutrindo as emoções: 

Nutrição, estresse e ansiedade
• Agilidade emocional
• Setembro Amarelo: Mês de 

prevenção ao suicídio
• Webinar: Impactos da 

pandemia 
• Ginástica do Gato: Poucos 

minutos que fazem a 
diferença

• Live: Atividade física, como 
iniciar e como manter o hábito

• O que posso fazer para ajudar 
quem pensa em suicídio?

PROGRAMAÇÃO

• Daniela Krutinsky, Enfermeira do 
Trabalho - FUNCAMP 

• Elmiro Filho, Supervisor de 
Treinamento e Desenvolvimento - 
FUNCAMP 

• Geanini Baptista, Psicólogo 
Organizacional - FUNCAMP 

• Maria Helena Postal Pavan, 
Médica Infectologista - CECOM 
UNICAMP 

• Maria Inez, Coordenadora de 
Medicina do Trabalho - FUNCAMP 

• Mineia Ferreira Schievano P. 
Garcia, Coordenadora de 
Segurança do Trabalho - 
FUNCAMP 

• Pamela Kovalski, Nutricionista 
- Restaurante Universitário 
UNICAMP

PALESTRANTES
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UNICAMP-BUTANTAN-FUNCAMP

Em 2020, no contexto de enfrentamento da pandemia, a FUNCAMP foi 
responsável pela interveniência administrativa do Acordo de Parceria 
Técnico Científica, firmado entre a UNICAMP e a Fundação Butantan, para 
a realização do estudo clínico intitulado “Ensaio Clínico Fase III duplo-
cego, randomizado, controlado com placebo para Avaliação de Eficácia 
e Segurança em Profissionais da Saúde da Vacina adsorvida Covid-19 
(inativada), produzida pela Sinovac”. 
Além da aquisição de insumos, serviços e equipamentos, a FUNCAMP garantiu 
que todas as despesas fossem realizadas em conformidade com as normas 
e diretrizes legais vigentes no país e com as exigências da Fundação Butantan, 
tendo enviado para a instituição de pesquisa paulista relatórios mensais de 
prestação de contas relativas à parceria com a Unicamp.

UNICAMP-DEPI-SMASDH-FUNCAMP

A Covid-19 transformou o mundo em que vivemos. Para garantir a 
sobrevivência da humanidade, foi preciso a união de esforços em todas as 
partes do planeta. De acordo com as suas possibilidades, os indivíduos e 
as instituições precisaram não só se reinventar, como também estender a 
mão e amparar as populações mais vulneráveis. 
Tanto as nossas fragilidades sociais foram expostas, quanto as nossas 
virtudes. E, assim, imbuídos pelo espírito de fraternidade, muitos se 
mobilizaram em favor do próximo e também do planeta. Foi o caso da 
Unicamp, que a partir da Resolução nº 50/2020, do Gabinete do Reitor, 
instituiu o Programa Unicamp Solidária, para arrecadação de donativos 
e cestas básicas para a população carente de Campinas e Limeira, no 
período de enfrentamento da Covid-19. 
Coordenada pela Diretoria de Planejamento Integrado (DEPI) da Unicamp, 
em parceria com a FUNCAMP, a Campanha conta com a parceria da 
Secretaria Municipal de Assistência Social, Pessoa com Deficiência e Direitos 
Humanos (SMASDH). As ações de transparência podem ser acompanhadas 
em tempo real, no site da FUNCAMP. 
Até dezembro de 2020, mais de 1,4 milhões de reais já haviam sido 
arrecadados e mais de 27 mil cestas, distribuídas. D
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POR UM MUNDO MAIS SOLIDÁRIO PARCERIA QUE SALVA VIDAS
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UNICAMP-FAEPEX-FUNCAMP

Ainda no início de 2020, a Pró-Reitoria de Pesquisa da Unicamp (PRP) aprovou, 
por meio de Fundo de Auxílio à Pesquisa, Ensino e Extensão (Faepex), a 
abertura de linhas emergenciais de pesquisa com aporte de até 3 milhões 
de reais para apoio de estudos e ensaios clínicos relacionados à Covid-19, 
e concessão de bolsas excepcionais para atendimento de situações de 
vulnerabilidade. Na ocasião, a FUNCAMP ficou responsável pela interveniência 
administrativa dos recursos, auxiliando os executores dos convênios na 
aquisição de materiais necessários ao desenvolvimento das pesquisas.
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FUNCAMP-TI

Desenvolvido pelo Departamento de Tecnologia da Informação (TI), 
o projeto de adoção das metodologias de Business Intelligence (BI) e 
Business Analytics (BA), nos processos conduzidos pela FUNCAMP, utiliza a 
exploração de dados para prover análises estatísticas e de inteligência do 
negócio, auxiliando os gestores no planejamento estratégico. 
O projeto tem como principal resultado a geração de indicadores 
interativos, cujo objetivo é mapear padrões, permitindo identificar pontos 
dos fluxos e processos de trabalho que podem ser aprimorados, bem 
como projetar cenários futuros. 
Entre as suas vantagens, destaca-se a possibilidade de trabalhar as 
informações em tempo real, de forma interativa, possibilitando a tomada 
de decisões de maneira rápida e assertiva. 
Desenvolvido inicialmente para a estruturação de indicadores do 
Núcleo de Gestão de Projetos, na atualidade, esse plano de utilização 
das metodologias BI e BA contempla, na atualidade, diversas áreas 
administrativas da FUNCAMP, estando integrado aos demais sistemas de 
gestão e gerenciamento.

LINHAS EMERGENCIAIS DE PESQUISA BUSINESS INTELLIGENCE & BUSINESS ANALYTICS
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AUDITORIAS INTERNAS E EXTERNAS 
Periodicamente, a FUNCAMP é auditada 
por empresa de consultoria independente, 
garantindo que suas atividades estejam em 
conformidade com as disposições planejadas e 
estabelecidas. Tais procedimentos sistemáticos 
asseguram o controle adequado e eficaz 
dos processos, e os resultados são sempre 
reportados à Coordenadoria Executiva da 
Fundação pela Controladoria. 
CANAL DE DENÚNCIAS 
A FUNCAMP contará com um importante e 
seguro instrumento para o recebimento de 
notificações e apontamento de irregularidades, 
como fraudes e atos ilícitos, ou que estejam em 
desacordo com os princípios éticos previstos 
pelo Código de Ética da Fundação: o Canal de 
Denúncias. A ferramenta será destinada aos 
colaboradores, fornecedores, candidatos de 
processos seletivos, funcionários da Unicamp e 
membros da sociedade em geral, que poderão 
registrar seus apontamentos de forma anônima.
IMPLANTAÇÃO DA LGPD
A Lei Geral de Proteção de Dados – Lei 13.709 
(LGPD) tem como objetivo, assegurar o 
direito à privacidade e à proteção de dados 
pessoais dos usuários, garantindo direitos 
fundamentais. A lei define regras claras acerca 
do processo de coleta e tratamento de dados, 
regulamentando toda e qualquer atividade 
que envolva a utilização de dados pessoais, 
por qualquer meio (físico ou digital). Devido 
a sua importância, a FUNCAMP estabeleceu 
como uma das prioridades do ano de 2021, a 
elaboração e condução do plano de ações 
necessário para adequação à lei, iniciando 
com a criação do comitê de privacidade e 
proteção de dados. A premissa desse projeto, 
no entanto, não é somente a conformidade 
com a LGPD, mas com a privacidade, segurança 
e transparência dos processos da Fundação. 
Por isso, a missão principal do comitê será a 
difusão de uma cultura de proteção de dados, 
entre os empregados e demais envolvidos, 
conscientizando cada um a respeito da 
importância de seu papel para garantir a 
excelência na condução das atividades. V
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1º COMPLIANCE DAY
O Compliance Day surge com o objetivo de fortalecer a cultura de Compliance 
na Fundação, promovendo a busca pela total conformidade dos processos 
com as leis e regulamentos vigentes, internos e externos. Instituído pelo 
Programa de Compliance, o objetivo deste dia é fomentar a consolidação de 
uma cultura organizacional, apoiada na ética, transparência e integridade.
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