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MISSAO

Atender a Unicamp no seu
desenvolvimento e compromisso
com a sociedade, atuando com
exceléncia e respeitando os
principios éticos, morais e legais.

VISAO

A Funcamp é uma instituicdo
moderna, reconhecida por

sua exceléncia, presente no
desenvolvimento da Unicamp,
atuando com agilidade e eficdciag,
sendo referéncia nacional.

VALORES

A Funcamp cumpre a sua missdo,
obedecendo aos seguintes
principios: honestidade, respeito ao
individuo, comprometimento e ética;
procura sempre trabalhar com
dinamismo e eficacia.

~

APRESENTACAO



GOVERNANGCA CORPORATIVA E COMPLIANCE:
SEGURANGA E CONFIABILIDADE
INSTITUCIONAL EM MEIO A PANDEMIA

A Area de Governancga Corporativa
da FUNCAMP, instituida e noticiada
no Relatério de Atividades de 2019,
tem como missdo garantir maior
grau de confiabilidade & Fundagdo,
por meio da visdo sistémica do todo
organizacional e, assim, oferecer

um sistema de gestdo dirigido,
monitorado e incentivado, a partir
da interagdo da alta administragdo
da FUNCAMP com seus stakeholders,
entre os quais os orgdos de

GOVERNANGA fiscalizagdo e controle, bem como

FUNCAMP

REGRAS

Mesmo em um ano atipico e
desafiador, a FUNCAMP néo teve
interrompido os seus trabalhos de
revisd@o de processos, elaboracdo
de politicas e procedimentos

AUDITORIA

REGULAMENTAGAO

10 FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP :I

as empresas e instituicdes parceiras.

internos, tendo garantido a
uniformidade dos fluxos de
trabalho versus os interesses
estratégicos da Fundacgdo.

Despontaram na FUNCAMP
estudos nas politicas de
contratacgdo de pessoal, de
bolsa, de aquisicdes e contratos,
de brindes e presentes, de
hospitalidades e entretenimentos
e, nos procedimentos de
processos trabalhistas, de
gratificagdo, entre outros.

A sélida experiéncia da FUNCAMP

na gestdo de contratos e convénios
permitiu a continuidade das
atividades em meio d pandemia e
seus reflexos, com a preservacdo dos

valores e da reputacdo da instituicdo.

O Programa Compliance tem como
principios:

Envolver todos os stakeholders

em uma cultura de compliance,
capacitando-os a banir praticas
antiéticas e contrdrias aos valores da
organizagdo, incluindo a alta diregdo
e liderangas.

Oferecer treinamento, adequado
e continuo, sobre as politicas,
procedimentos e padrdées de
conduta internos e externos.

Identificar as vulnerabilidades

dos processos, atuando de forma
preventiva em atividades que
possam resultar em praticas que
ndo estejom em conformidade, além
de mapear e responder prontamente
aos riscos potenciais do negbcio, por
meio de acdes de mitigagdo.

Disponibilizar um canal de
denuncias e comunicagdo, confiavel
e eficaz, de forma a viabilizar
denuncias e assegurar o sigilo

e a confidencialidade, além de
garantir gue as alegagdes sejam
devidamente investigadas e as
medidas cabiveis sejam tomadas.

Relatorio Anual de Atividades 11
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GOVERNANGCA
CORPORATIVA
E COMPLIANCE:
FIQUE POR
DENTRO

APETITE DE RISCO: A FUNCAMP vem adotando um modelo

de gestdo de riscos, voltado a garantia da conformidade

de seus processos, com o objetivo de reduzir os riscos em
niveis aceitaveis, conforme “apetite ao risco”. Periodicamente,
eles sdo levantados, avaliados e mitigados. A prevencdo &
realizada a partir de uma abordagem especulativa, preditiva
e participativa, e envolve todas as dreas da Fundagdo
engajadas No processo.

ASPECTOS REGULATORIOS: Por meio de sua Area de
Governanga Corporativa, a FUNCAMP adapta seus processos
administrativos sempre em conformidade com as normas
legais vigentes, com avaliagdo constante sobre os impactos
destas em seus procedimentos, normas e politicas internas.
A Fundagdo realiza revisdes periddicas, visando assegurar

a integridade e confiabilidade das informagdes produzidas,
tendo em vista os processos de tomada de decisdes e 0
cumprimento de obrigagdes referentes ¢ transparéncia e a
prestagdo de contas.

n FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP I

[Em quantidade]

ORGAOS FINANCIADORES 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Administragdo Publica Federal 3 3 3 4 5 7
Administragdo PUblica Estadual 7 4 4 1 4 4
Administragdo Publica
Municipall 4 3 0 6 2 3
Empresas Federais 12 15 22 17 2
Empresas Estaduais 1 0 0 0 0 0
Empresas Municipais 0 1 1 0 0 0
Empresas Privadas 9l 60 73 72 87 84
APS 6 4 2 3 3 3
CONVENIOS E CONTRATOS
NACIONAIS 121 87 98 108 118 103
Instituicdes Internacionais 12 10 10 16 19 19
TERMOS ADITIVOS COM A
UNICAMP 0 1 0 54 1 3
Desdobramentos 0 0 0 0 0 4
TOTAL 133 98 108 178 138 129

Relatorio Anual de Atividades 13
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CONVENIOSE
CONTRATOS
FIRMADOS

[Em valores]

ORGAOS FINANCIADORES 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Administragdo PUblica Federal 328.226 1.029.323 1.961.776 13.818.769 677.602 13.304.227
Administragdo Publica Estadual 3.259.199 2.310.024 9.295.136 0 8.754.373 45.616.035
Administragdo Publica Municipal 1.565.526 1.239.620 0 487.325 1.540.000 2598199
Empresas Federais 3.162.507 32.080.302 27.516.681 62.748.415 48.435.691 5.217.741

Empresas Estaduais 96.000 0 0 0 0 0

Empresas Municipais 0 225.760 0 0 0 0

Empresas Privadas 23758505 33.441.836 43.625.899 61.186.313 79.222.480 58.735.705

APS Variavel Variavel Variavel Variavel Variavel Variavel

CONVENIOS E CONTRATOS NACIONAIS 32.169.966  70.326.865 82.399.492 138.240.823 138.630.147 125.471.907
R$ 749.503 R$ 257.602 R$ 148.717 R$ 2.361.372 R$ 1.426.896 R$ 357.340

Instituicées Internacionais US$ 1632483  US$ 144.940 US$ 241.236 US$ 826.990  US$ 796.826 US$ 1137.799

€ 219100 € 250.400 0 € 8.000 € 32,500 € 23.643

£173.771

$ 540.000

TERMOS ADITIVOS COM A UNICAMP Variavel Variavel Variavel Variavel Variavel Variavel
TOTAL 45.246.076  72.053.593 82.548.209 140.602.195 140.057.043 R$ 135.490.122

14 FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP :I
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CONVENIOSE
CONTRATOS
FIRMADOS

A FUNCAMP é
referéncia na gestdo
de convénios e
conta com uma
equipe altamente
qualificada, atuando
de ponta a ponta

na administragdo
dos contratos. Da
concepgdo dos

projetos e parcerias d

prestacdo de contas,
0S executores dos
convénios contam
COM assSessorias,
administrativa

e financeiraq,
personalizadas.

1218

053 985 1015 1011 1069
[Em nameros]
564 CONVENIOS,
CONTRATOS E CURSOS
295 69 250 s ADMINISTRADOS 2015 2016 2017 2018 2019 2020
173 Conveénios/Contratos 953 985 1.015 1011 1065 1218
Cursos de Extensdo 295 269 564 229 213 173
Lo oo o0 oo a0 2020 TOTAL 1248 1254 1579 1240 1278 1391
Convénios/Contratos Cursos de Extensdo
GESTAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS
[Em valores]
RECURSOS ADMINISTRADOS - CONVENIOS,
CONTRATOS E CURSOS 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Administragdo Publica Federal 4.075.187 4.840.680 1.563.074 3.420.217 10.930.549 8.904.193
Administragéo PUblica Estadual 278571.683  275.747.494 300.401.437 298.616.334  323506.546  326.676.235
Administragdo Publica Municipal 3.083.862 2.892.756 2.877.261 2.666.241 2.996.51 2.279.731
Empresas Federais 13.310.704 9.304.117 18.011.385 46.048.421 59.665.000 14.407.690
Empresas Estaduais 96.000 - - - -
Empresas Municipais 232.900 27.728 87.698 3 - -
Empresas Privadas 24.956.917 24.588.384 21.343.583 41.052.179 60.096.23I 53.603.778
Instituicdes Internacionais 4.639.135 5.820.991 5.518.054 5.042.844 7135.730 6.889.604
Apoio Institucional da Unidade e Termos
Aditivos com a Unicamp 29.594.212 29.781.643 30.246.684 28.184.008 33.080.653 22.211.933
Cursos de Extensdo 17.873.810 20.390.053 23.027.273 24.117.438 24.155.439 14127576
Area de Prestacdo de Servigos e Exames na
Area de Saude 13.703.428 13.337.969 15.099.154 16.030.580 18.162.194 14.871.658
Vestibulares, Exames de Selegdo
(Colégios Técnicos e Residéncia Médica 13.558.764 13.277.32] 15.925.929 15.257.536 15.542.543 14.784.585
Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e
Extensdo 10.886.78I 10.882.253 9.170.696 10.600.206 11193.662 5.293.010
Eventos 1.969.165 2.030.446 2.000.175 2528748 2.396.982 1.822.705
Editora 1.600.558 1.549.991 1.843.793 2.049.050 2344734 2.092.467
TOTAL 418.057.106  414.567.828 447.116.195  495.613.801 571.206.774  487.965.165

* Deduzidos os valores de RCI do exercicio de 2020

16 FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP :I
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[Em valores]

UNIDADES DE ENSINO

E PESQUISA 2015 2016 2017 2018 2019 2020
FCM 14829239 13233591 15824141 15818802 16.660.016  14189.910
FEEC  3.606.822 5.621.373 6.741.474 9227729  8396.823  10.317.685
FEM 5389374 5620564 5498776 8236378  11.016.054  6.407.727
FOP  4.046.860 5313144 5607542 5779375 5880679 2482870
IQ 6776409 3605493  3.322.998 5.310.145 8178819  7.305.326 [Em vqlores]
IE 4208965 4217440 5187.478  4.970.894 4544278 2963427 . ﬁf}g’:gg
IC 5382845 4720322 4361232 4780603 5095463 5563.748 INTERDISCIPLINARES 2015 2016 2017 2018 2019 2020
FEQ 2686526 2273755 1908971 3483382 3294387  4.893410 CEPETRO 18760.097 18541154 23785909 61057882 79.027166  31.218.67
FEA 2508006 2766.809 3118206 3027653 2787282 1893749 CBMEG 845.852 398.057 85344 1594424 1412147 2792178
FEC 3315380 3021449 3423243 2980362  3.352401 2036306 CPQBA  1725.328 894960 1008510 1289.897  1267.740 428742
FCA 1093955 1342856 2089.687 2545628  3.618.424 2190.613 NIPE 1102008  1.041.845 691.650 1157043 2694281 1942658
IB 2388715 1879884 2088219 2483117 3302230  4.010.990 CEMIB 694.464 /52381  1.039.098 1.012.864  1.036.286 1.055.601
IA 2199400 2163606 2299463 2263913 2782058  1.987.508 CCsS 109.839 154.416 296.066 929.781 1.700.481 620.154
IG 203714  1.892.066 1.365.737 2142729 11139.473 6.690.116 NEPP 52.993 74.469 574.564 272.899 - 131166
FT 1.047.399 1229137 1678563 1525.082 1.312.052 1.012.154 CEB 250679 1795577 194.387 181418  2.698.822  1.407.533
FEF 726.275 798507 941135 1340512  1489.362 337.275 CIDDIC 27.033 619.346 385.854 66.999 74.626 29.247
IMECC 720.608 613.791 728390 873122 851.452 578.857 NUDECRI 265 4.611 - 53738 2.879 57
IFCH 106.676 3.769 710.235 868129 1201924  1239.079 LUME - 8.535 4.433 40.204 15.000 -
IFGW 900.615 48.660 1.271.831 815.973 675.483 309.589 NICS - - - 38.626 281120 17798
FE 616.938 1389495 1548662 652.719 745.952 402.029 NEPO 3270 - 63.698 18.102 408.860  3.986.547
IEL 247.495 373525 437.401 478.336 361.769 217.362 NEPA 56.090 123508 28.529 6.682 45.831 6188
COTUCA 412.286 420528 443.892 472.868 605.860 279.420 CcMU 3670 7.596 2345 3.054 40.063 /64
FEAGRI 606.223 310.736 314.649 327.916 412.064 332.304 CEPAGRI 1.085 3546 889 2.080 1539 71445
CEL = = - - 1n.227 101.255 PAGU 2107 30.786 5 - - -
COTIL 409.292 310.279 308.220 317.504 291295 163.302 NIED 174.503 - 8.253 - - -
FCF 46.629 21.049 225259 157.806 187.919 223.091 NEPAM 2526 - 2.880 - 1197 -
FENF 103.346 145.655 220.778 115.879 58133 4293 CESOP - - - - - -
TOTAL PARCIAL 66.413.391 63.337.480 71.666.183 80.996.556 98.252.880 78.133.395 TOTAL PARCIAL 23.811.809 24.450.787 28.172.414 67.725.791 90.708.038 43.708.748
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[Em valores]

ADMINISTRACAO

CONTRATAGOES DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE

Tendo em vista & abertura de leitos destinados ao atendimento de pacientes
infectados pela Covid-19, a FUNCAMP realizou todo o processo de recrutamento
e selecdo de profissionais para atuar na Area da Satde, no menor tempo
possivel, considerando a dificuldade para o preenchimento das posicdes, dada
a alta demanda por esses profissionais em toda regido de Campinas.

A Fundagdo redobrou cuidados nos processos de trabalho e na utilizagdo dos
recursos destinados pelos 6rgdos governamentais para essas contratagoes,
intensificando as agdes de transparéncia, envolvendo a administragcdo e a

divulgacdo dos recursos financeiros utilizados.

Disponibilizou, ainda, uma plataforma para o cadastro dos candidatos, por
prazo determinado, de forma a criar um banco de curriculos com fluxo
rigoroso de triagem, selegdo e entrevista, de acordo com os requisitos para as
fungoes exigidas.

[Em valores]

CENTRAL 2015 2016 2017 2018 2019 2020
PRP 12582179 11824560 10.204.190 11413321 12382625 8148704

FAEPEX/ PRP  10.338.367 10.343260 8585696 10.020.694 10271954  6.037.810
FAEPEX/ PROEC - - - - 501.243 700.000
FAEPEX — FCM 550.000 543.993 600.000 600.000 550.000 600.000
LaCTAD  1.693.812 937307 1018494 792627  1.059.427 810.893
COMVEST 11252668 11121968 13161736 12471793 12.369.825 1.979.668
INOVA 3996633 5986186 476913 5012486 6772012  7.749.408
REITORIA 9.4491M 10771781  6.619.482 3165157 7260168  3.806.417
EDITORA 1600558 15499901 1843793 2049.050 2344734 2145600
CENAPAD 1168 13.475 4684 1764216 4774812 114
EXTECAMP 774.648 754.33]1 857.069 884.548 895.890 548222
PREAC 330.425 335567 392.658 456.942 374.450 143.896

CEL 194.283 240.472 241.888 318.415 214.043 88.580

RTV 231760 269.300 261.740 258.000 264.287 278565

PRG 167.051 119.154 179.677 168.815 180.705 135.406

CEMEQ 133.390 205.481 84.886 68.733 155.758 56.921

BC 15.211 26.775 17.565 55.371 68.399 44799

MUSEU 77.363 19.194 15.971 20.311 3564 1.985
EDUCORP - - 6.932 17.600 60.270 22500
CCUEC 8.287 2.000 3510 15.693 31.000 4182
PREFEITURA 44348 24.476 32514 13.016 7177 3.357
CcGU 9.471 5.705 - - - -

PRDU 534.079 920 - - - -

CDC 32121 - - - - -

TOTAL PARCIAL 41.444.755 43.271.334 38.697.407 38.153.466 48.159.719 35.158.325

20 FUNDAGCAO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP :I

ASSISTENCIA
A sAUDE 2015 2016 2017 2019 2020
HES N17.16.342  119.661.043  116.805.437 126274162 129.523.902
HC 74094727 67219374 78167236 83496265 98503167 100.424.159
AMEs 52623710 57355257 70.593.000 68.734.625  70.759.295
CAISM 21088242  18.646.612 21091750  18.306.450 19.789130  19.490.294
HEMOCENTRO 18957458  18.306.308 18999.459  16.902.682 18224190  15.814.849
CIPOI 2.061.697 1.855.646 1893.023 2120.044 1.936.201
GASTROCENTRO 404.043 426578 389.354 399.887 296.429
CEPRE 40.932 37.409 40.932 40.932 40.932
CSS-CECOM - - - - 30
CIATOX - - 600.000 - -
TOTAL PARCIAL 286.387.151 283.508.227 308.580.191 308.737.988 334.086.138 338.286.092

Relatério Anual de Atividades 21
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EVENTOS ADMINISTRADOS EM 2020

VALOR
UNIDADE RECEBIDO
FCF 01/2020 XV Semana Académica de Farmdcia 13.700
FEA  03/2020 Inter'nqtlonal Workshop on Advances of Probiotics and 57 479
Prebiotics
FE  04/2020 Laborarte 380
INOVA  05/2019 Eventos de Empreendedorismo e Inovagéo 2019 2.500
I Encontro sobre Equilibrio de Fases em Petrdleo
IQ 05/2020 (Equipetro 2020) 5.020
IFCH 06/2020 12¢ Olimpiada Nacional em Histéria do Brasil 1152.316
IFGW  08/2020 XLIIl Oficina de Fisica “César Lattes” 175
FEEC  09/2020 Brazilian Technology Symposium (BTSYM 20) 43497
Inova 10/2020 Eventos de Empreendedorismo e Inovagéo 2020 43.000
IMECC  12/2020 Olimpiada de Matemdtica da Unicamp (O.M.U) 2020 103.751
FOP  16/2020 XXVII Jornada Odontolégica de Piracicaba 16.326
INOVA  17/2020 Workshop Pipe-Fapesp 3.660
IEL  18/2020 Il Jornada Internacional Semantica e Enunciagéo 44.814
FEM  19/2020 Simpésio de Engenharia Ferrovidria 2020 55.900
FE  20/2020 VI Coléquio A Educagdo pelas imagens e suas geografias 450
FEC 21/2020 XXIV Semana de Engenharia Civil da Unicamp 1.500
FEA  22/2020 Workshop Biologia Molecular e suas Aplicagées 9.330
IC 23/2020 Meninas SuperCientistas 2020 11.000
FE  31/2020 VIEncontro de Sd&o Paulo da Rede Aste 30
FCM  33/2020 Programa de_ aulas para Residéncia de Ortopedia e 15.000
Traumatologia
Avangos em aplicagdes da especroscopia NIR para
FEA  34/2020 alimentos no contexto da indUstria 4.0 (Parte 1) 1510
Il Semindrio Nacional do Grupo de Estudos sobre Arte
A~ 35/2020 PuUblica no Brasil (GEAP BR) LAl
FCM  36/2020 Encontro dg Metandlise - Alunos da pos-graduacgdo de 495
gerontologia
FEA 37/2020 Webmat Topicos em Oleqs e Gorduras: Conceitos, 47160
Aplicagdes e Novas Tendéncias
FEM  38/2020 1° Webinar Novos Desafios em Food Safety 2150
IFGW  42/2020 Escola de Verdo 2021 30
o . . . . .
FEA  43/2020 1° Webinar de Metodologias Ativas Aplicada ao Ensino de 450

Microbiologia

22 FUNDAGCAO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP :I

VALOR
UNIDADE RECEBIDO
FEA  44/2018 2nd International Congress on Bioactive Compounds 250
XI Semindrio de Pesquisa em Geriatria e Gerontologia, Il
FCM  44/2019 Encontro de Alunos e Ex-alunos e lll Simposio (Reprint 2019) 401
IC  44/2020 Workshop de Teses e Dissertagées 600
FE  45/2020 Formacgdo ClEspMat de Verdo - Tarefas e Conhecimento 90
FCM  47/2019 7th BRAINN Congress 15175
FCM  48/2019 IX Congresso Lean Six Sigma 852
FEQ  50/2019 Congresso Brasileiro de Fluidodindmica Computacional 46.011
IFGW  64/2019 Curso de Verdo 2020 3.040
o ~ . . .
FEA  68/2019 8 CIPCA Qonferencm Internacional de Proteinas e 99840
Coloides Alimentares
FE 71/2019 Il Semmo‘rlo LOED - nghdode da Escola Publicar: 3000
perspectivas e desafios
2° Workshop Brasil - Estados Unidos: Criando e
FEA 72/2019 Comercializando Carne Bovina de Alta Qualidade 4.620
FEEC  73/2018 IEEE Day 2019 4105
FEA 73/2019 Workshop Tendéncias e Tecnologias de Oleos e Gorduras 5.815
IA 75/2019 XIIl Encontro de Educag&o Musical da Unicamp 7.835
FEEC 772019 15 Brazilian Power Electrqmcs Conference & IEEE 5th 5400
Southern Power Electronics Conference
c 79/2019 V\{orkghops de Teses, Dissertagoes e Trabalhos de Iniciagcdo 1000
Cientifica
EDUCORP  80/2019 Curso qle Formacgdo Qe Medlodores e Conglllodores 10.000
Judiciais, em consondncia com a Resolugdo
FE 81/2019 Workshops Ciespmat - 2020 18.877
VIl Jornada de Pediatria [V Encontro de ex-Residentes do
Departamento de Pediatria Il Encontro de Alunos e ex-
FCM  82/2019 Alunos da Pés-graduagdo em Sadde da Crianga e do 2150
Adolescente
FCM 83/2019 Pré-Jornada - US para o Pediatra - “Point of Care” 4.000
FE 85/2019 Il Se.mmqno Internacional Aprendizagem Autorregulada e 26756
Motivacdo
FOP  87/2019 Meeting Soliddrio 12550
FEA  88/2019 3nd International Congress on Bioactive Compounds 13.976
IQ  89/2019 Autoorg 2019 700
FEQ  90/2019 3° Congresso Brasileiro de Fluidodindmica Computacional 6.015
TOTAL 1.820.720
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Com as mudangas introduzidas e os novos métodos de trabalho, a
FUNCAMP reestruturou o Portal de Transparéncia, disponibilizando de
forma grdfica e descritiva, informacgées de prestagdo de contas para
acesso dos 6rgdos de fomento e fiscalizagéo, mantendo também, o
atendimento as solicitagdes de seus clientes e parceiros com agilidade,
clareza e objetividade.

[Em nGmeros]

PRESTAGAO DE CONTAS 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Unicamp 475 475 457 669 658 732 DESAFIOS
Orgaos Fejderc's 6 2 3 © 16 32 Decorrente do cendrio financeiro instalado
Outros Orgdos 302 287 213 333 490 638 na pandemia, 2020 foi um ano atipico no que
TOTAL 783 764 673 1.005 1164 1.402 ) se refere 4 prestagdo de contas, com muitos
TRANSPARENCIA orgdos financiadores solicitando levantamentos
FINANCEIRA de forma intempestiva. Apesar disso, a solidez
da FUNCAMP nas atividades de prestagdo
de contas conferiu total transparéncia na
movimentagdo dos recursos financeiros, publicos
2000 e privados, sempre em conformidade com as
especificidades e exigéncias de cada entidade.
2500
DESTAQUE
2000 Considerada a experiéncia da FUNCAMP no uso
TOTAL de ferramentas digitais e tecnologias disruptivas,
1500 Outros Orgdos a Petrobras realizou, nos meses de abril e maio,

dindmicas com a equipe da Fundac¢do, visando
a atualizagéo do moédulo de prestagdo de
1000 W Unicamp contas da empresa no sistema SIGITEC.

Realizados a disténcig, os encontros
oo possibilitaram a aplicacdo do método Lean
. . Inception como suporte as acdes desenvolvidas.
0 A partir das implementacées e mudangas

2015 2016 2017 2018 2019 2020 sugeridas no sistema, a FUNCAMP e as demais
fundagodes terdo as suas rotinas otimizadas.

Orgdos Federais
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ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

ACOMPANHAMENTO DO ORCAMENTO BALANCO PATRIMONIAL

|
O Acompanhamento do Orgamento e do Fluxo de Caixa da Funcamp é As demonstragdes contdbeis da Funcamp foram elaboradas de acordo
realizado diariamente para que sejam assegurados os valores previstos e com a lei 6.404/76 e em conformidade com as instrugées € normas
aprovados pelos 6rgdos da Administracdo Superior da Fundacgdo (Diretoria contdbeis, espelhando a real situagéo da Fundagéo em 31/12/2020, como
Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Curador). A Prestagéio de Contas das evidenciam as tabelas que seguem. O Balango Patrimonial foi examinado
movimentagodes financeiras da Fundagdo para a Diretoria e Coordenadoria por empresa de auditoria independente, devidamente cadastrada na
é realizada mensalmente e sempre que solicitada. A avaliagcdo constante de Comissd@o de Valores Mobilidrios.

cendrio permite aos representantes a frente da administragdéo da Funcamp,
avaliar a situagdo financeira presente, com vistas atender as diretrizes
delineadas no plano de gestdo.

Demonstracdo de Superdvit/Déficit do Exercicio [Em milhares de R$ ]

[Em valores] SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO 2019 2020
2019 PREVISTO REALIZADO VARIAGAO RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Receitas 58.969.641 61.766.741 4,74% Administrag&o dos convénios 21696  17.333
Despesas 56.296.480 57.801.949 2,67% Casa do Professor Visitante 4.672 820
TOTAL 2.673.162 3.964.792 Serv. Administrativos Operacionais 25862 22548
Loja da Casa 173 39
2020 PREVISTO REALIZADO VARIAGAO TOTAL RECEITAS 52.403 40.740
Receitas 51.837.742 48.549.523 -6,34%
Despesas 50.776.203 46.299.640 -8,82% RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS
TOTAL 1.061.539 2.249.882 Despesas com pessoal  -40.099 -36.193
Despesas gerais e administrativas -6.698 -6.678
51.837.742 Outras receitas operacionais, liquidas -1934  14.986
'''' re=T= = 50.776.203

! 48549.523' -6,34%

-8,82% TOTAL DESPESAS  -48.731 -27.885

VOLUNTARIADO

46.299.640

Despesas Servigos Prestados -102 -156
Receita Voluntariado 102 156
Voluntariado 0 0

RESULTADO FINANCEIRO

Receitas Financeiras 4161 1.838
————— | |
Despesas Financeiras -298 -24
[Previsto] [Realizado] [Previsto] [Realizado] URE—— E— p—
RECEITAS
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SUPERAVIT DO EXERCICIO 7.535 14.669

26 FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP :I Relatorio Anual de Atividades 27




— W,

BALANGO PATRIMONIAL
— ENCERRADO EM 31.12 (2019/2020)

[Em os de
ATIVO PASSSIVO
CIRCULANTE 2019 2020 CIRCULANTE

2019 2020

Caixa e equivalentes de
caixa 50.203 71.288 Recursos de convénios 204193 187.258

Ativos financeiros
vinculados 215.009 196.105 Saldrios e encargos sociais 12.072 10.274

Contas a receber 4.923 4.469 Outros passivos 11.280 8.847
Impostos e Contribuigdes a
Recuperar 595 153
QOutros ativos 142 119
TOTAL DO ATIVO TOTAL DO PASSIVO

CIRCULANTE 270.872 272134 CIRCULANTE 227.545 206.379 [Em milhares de R$]

iNDICES CONTABEIS 2019 2020

NAO CIRCULANTE NAO CIRCULANTE A - Ativo Circulante 270.872 272134

REALIZAVEL A LONGO PRAZO: EXIGIVEL A LONGO PRAZO: B - Passivo Circulante 997545 206.379

Proviso para riscos C - Total do Ativo 325177 32458]

tributarios, civeis e ' : :

Depositos judiciais 17540  18.487 trabalhistas  16.959  24.060 D - Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo 249104 233.839
Tributos “sub judice” 234 234 Repasses Antecipados 4.600 3.400 E - Caixa + Bancos + Aplicagdes Financeiras 265.212 267.393 <
Imobilizado 26202  24.808 [+
. L
Intangivel  10.329 8.918 INDICES %)
TOTAL DO ATIVO NAO TOTAL DO PASSIVO NAO Liquidez imediata = E/B]1] 117 1,30 E
CIRCULANTE 54.305 52.447 CIRCULANTE 21559 27.460 liquidez corrente = A/B[2] 119 132 >
R Solvéncia = C/D [3] 131 139 .
PATRIMONIO SOCIAL <
Superdvit acumulado  76.073  90.742 (z)
TOTAL DO PATRIMONIO L
SOCIAL 76.073 90.742 E
o
72
Z
TOTAL DO PASSIVO E <
TOTALDO ATIVO 325.177 324.581 PATRIMONIO SOCIAL 325.177 324.581 E
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[Em ndmeros]

PROCESSOS DE

COMPRAS 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nacionais 9.566 8.764 9.062 12.363 15.258 8.216
Importagoes 360 402 378 370 520 311

Itens Adquiridos 23.52] 21.947 23.325 30.419 33.161 24153
Contratos Celebrados 367 267 576 570 485 540
Contratos em Vigéncia 971 966 1147 1150 1.202 1400

[Em milhares de R$ ]

PROCESSOS DE

P COMPRAS 2015 2016 2017 2018 2019 2020
'- FU Nc A M P Nacionais 28.88] 27.399 28.839 33.801 2043 44543
-~ Importagdo 8136 8.394 507 7.027 17141 20794
Fundageo AelEsonvolvimeio datileel e VALOR TOTAL 37.017 35.793 34.066 40.918 58.184 65.337

[Em ndmeros]

GRUPOS 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Material de Consumo 1.151 8.742 9.819 1.748 10.714 10.545
Material de Laboratério 3.093 3.055 2.396 2.791 2.877 2.345
Prestagdo de Servigco 3.354 2.809 2.520 3173 4.663 2453 ‘2
Material Médico 2
Hospitalar 1578 2.601 3133 5.577 6.993 5.749
Obras e Engenharia 512 2.063 2.930 4.258 4.859 1.456 é
Mdaquinas, Pecas e ‘I’_,
Equipamentos 2.361 1.840 1.653 1.81 2.077 1435 E
Passagem/ —
Hospedagem 1.346 763 745 951 822 130 E
Material Odontolégico 126 74 131 10 156 40 <
TOTAL 23.521 21.947 23.325 30.419 33.161 24.153 :ﬁ
O
g
x
L
o
o
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OPERAGOES
ADMINISTRATIVAS

[Em nameros]

PROCEDIMENTOS PARA
CONTRATAGOES 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Inexigibilidade 166 56 23 55 67 54
Dispensa 127 53 10 43 37 42
Pregdo presencial 70 54 42 43 30 17
Pregdo eletrénico 17 52 30 15 21 20
Carta convite 2 5 5 1 3 1
Tomada de preco g g 0 0 1 0
Outros 1 0 1 5 1 0
TOTAL 386 223 m 162 160 134 0
R B QUANTIDADE Valor [Em milhares de R$ ]
UNICAMP 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Moveis e utensilios 2597 3.268 2992 2554 2.210 2.376 5.371 12190 22102 6.029 9444 12767
Computadores 865 922 778 972 745 1428 2.661 2976 5.063 3.038 6.180 5.760
Veiculos 0 10 0 0 0 0 0 505 0 0 0 0
Livros técnicos 130 84 309 549 554 67 10 22 39 34 54 11 2
Total (A) Sl E 4.284 4.079 4.075 3.509 3.871 8.042 15.693 27.204 9.101 15.678 18.538 2
=
<
B b e QUANTIDADE Valor [Em milhares de R$] » =
UNICAMP 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020 . { \ \ 2]
Moveis e utensilios 70 64 423 33 23 ] 864 1.043 877 1.034 1.956 1444 » \ Z
Computadores 39 35 61 10 Il 6 190 168 198 19 49 34 o ke ‘L E
Veiculos ] 0 0 0 0 0 83 0 0 0 0 0 - <
Livros técnicos 1 18 0 0 3 0 2 2 0 0 0 0 ‘Iﬁ
Total (B) 1 17 484 43 37 57 1.139 1.213 1.075 1.053  2.005 1.478 &
g
TOTAL (A+B) 3.703 4.401 4.563 4118 3.546  3.928 9181 16.906 28.279 10154 17.683 20.016 E
G
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[Em nameros]

ALMOXARIFADOS 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ALMOXARIFADO - HC

Notas Fiscais Recebidas 5.029 4756 4941 517 6.130 5762

RequisicOes de Materiais Atendidas 24752 30426 29.281 25402 28317 26.600

Itens Cadastrados 1174 1.244 1.263 1.290 1.344 1437

Usudrios Cadastrados 207 219 218 169 219 222

ALMOXARIFADO - FARMACIA

Notas Fiscais Recebidas 2.418 2435 2.394 2579 2.865 2.283

RequisicOes de Materiais Atendidas  19.737  21.063 21559 22,070 23483 22822

ltens Cadastrados 612 645 665 641 774 815

Usudrios Cadastrados 132 139 140 131 164 170

ALMOXARIFADO - HEMOCENTRO

Notas Fiscais Recebidas 2503 2.399 2.319 2294 1.986 1.688

Requisicoes de Materiais Atendidas ~ 6.428 5631 5.087 4.657 4.419 5183

ltens Cadastrados 724 742 765 622 61 642

Usudrios Cadastrados 81 81 81 77 76 72

ALMOXARIFADO - CENTRAL

Notas Fiscais Recebidas 3.530 3132 2.710 3.120 1836 1100

Requisicoes de Materiais Atendidas 4601 4999 5020 4865 4937 3783

ltens Cadastrados 859 853 953 1.015 3.309 3.519

Usudrios Cadastrados 135 198 194 190 193 166

ALMOXARIFADO - FOP

Notas Fiscais Recebidas 372 484 411 388 286 126
Requisicoes de Materiais Atendidas 1723 10659 2375 1.967 1.963 397
Itens Cadastrados 412 402 423 314 312 312

Usudrios Cadastrados 15 15 n4 110 10 110
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COVID-19 E OS DESAFIOS PARA O SETOR
DE GESTAO EM RECURSOS HUMANOS

No contexto de enfrentamento da Covid-19, atendendo ds diretrizes
governamentais e a todos os protocolos de saude de cuidados de higiene

e distanciamento social, para conter o contagio pelo novo coronavirus, d
FUNCAMP mobilizou, rapidamente, todo o seu corpo de colaboradores para a
realizagdo das atividades em regime home office, mantendo em atividades
presenciais somente os trabalhadores empregados das atividades
estritamente essenciais, tais quais seguranga, alimentagdo e limpeza.

A adaptagdo ao regime de teletrabalho foi eficiente, sem prejuizos ao
desenvolvimento das atividades da Fundagdo, e deverd ser mantido
segundo alguns aspectos, obedecendo ds novas tendéncias mundiais do
mercado de trabalho.

A fimm de manter o engajomento da equipe a partir de um clima
organizacional leve e saudavel, mesmo a distdncia, a FUNCAMP também
desenvolveu uma série de acdes voltadas ao cuidado em salde mental,
para gue os empregados pudessem compartilhar suas angustias,
sensagoes e expectativas em relagcdo ao mercado de trabalho, no contexto
mundial de enfrentamento de uma pandemia sem precedentes na historia
da humanidade.

QUADRO DE PESSOAL
ADM FUNCAMP

osicdo em 31.12.2020
984 [P G ]

932

738 703

657

466

36 FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP :I

Em 2020, a quantidade de processos seletivos realizados pela FUNCAMP foi
menor, devido a suspensdo do uso de locais publicos com aglomeragdo. Em
contrapartida, nesse mesmo periodo, possivelmente como um reflexo da
pandemia, aumentou em 45% o numero de inscritos nos certames realizados.

[Em 31.12.2019]
QUADRO DE PESSOAL 2015 2016 2017 2018 2019 2020

[Empregados CLT]
FUNCAMP
Administragdo 280 250 25] 229 217 206
Casa do Professor Visitante 30 28 28 24 25 0
Loja - - = - 1 0
AREA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS:
Almoxarifados 107 99 90 82 82 79
Manutenc¢do 21 0 0 0 0
Seguranga do Campus 255 248 34 25 5 4
Produgdo de Refeicdes e Servigos de Copa 291 307 335 343 327 177

TOTAL (A) 984 932 738 703 657 466

CONVENIOS

SUS 1.680 1.574 1464 1.448 1490 1.471

Hospital Estadual Sumaré 1.510 1.523 i85 1.380 1.364 1.326

AMEs 624 634 726 724 718 735

Outros Convénios 306 307 273 280 337 333

TOTAL(B) 4120 4.038 3858 3.832 3.966 3.865

[Outros contratos]
Estagidrios 87 102 105 118 15 87

Bolsistas 415 383 417 519 51 797

TOTAL (C) 502 485 522 637 626 884

TOTAL (A+B) 5.104 4970 4596 4526 4.623 4.33]

TOTAL (A+B+C) 5.606 5455 5118 5172 5.249 5215
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GESTAO DE
PESSOAL CLT

15.691
10.771
9.570
8.255 7.962
7.154
(7]
@)
4
GESTAO DE PESSOAL CLT 2015 2016 2017 2018 2019 2020 <
Contratagoes 781 591 495 490 676 601 g
Rescisdes 965 725 869 609 583 899 -
Editais Abertos 166 148 103 171 151 10 8
NUmero de Inscritos  8.255 7154 7.962 9570 10.771 15.691 g
-
(&)
L
[0 4
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BOLSAS DE ENSINO E PESQUISA
2015
2016

2017
2018
2019
2020

[em nGmeros]
1115

1325

1.372

1490

1.814

1306
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[em valores]
7.877.921,43
8.912.026,8

9.759.624,26
10.558168,63
17.384.063,30
2100545199

GESTAO DA APRENDIZAGEM: HOME OFFICE

Em 2020, a FUNCAMP aprofundou a
implantagdo do Sistema de Gestdo
de Aprendizagem (LMS — da sigla em
inglés para Learning Management
System), iniciada no final de 2019.
Trato-se de uma plataforma
desenvolvida a partir de metodologia
pedagodgica, que promove a
educagdo por meio da modalidade
de Ensino a Disténcia (EAD).

A partir do LMS, os profissionais da
Fundagdo tém acesso a diversos
recursos e funcionalidades,

que influenciaom de maneira
positiva e inovadora o processo
de aprendizado por e-learning,
fundamental no contexto de
realizagdo das atividades em
home office, uma caracteristica

e uma tendéncia de mercado

na atualidade, agora super
impulsionada pela necessidade de
distanciamento social, necessaria
para frear a Covid-19.

Entre as vantagens da LMS,
destacam-se;

« 0s recursos que facilitam a
interatividade e tornam o
processo de ensino aprendizagem
mais dindmico e eficiente, em
comparagdo aos treinamentos
presenciais tradicionais, como
apresentacdo de slides, podcasts,
entre outros;

« 0srelatérios e dashboards
que possibilitam a criagdo e
customizacdo de relatodrios e
indicadores de desempenho;

« 0 custo beneficio da plataforma
que, por e-learning, diminui
custos, proporciona maior
assimilagdo de contetddos
e engajamento entre os
empregados.

Foi disponibilizado na plataforma LMS
um curso rapido sobre Elaborag¢éo
de Procedimentos e Instrugoes

de Trabalho e também o curso
Feedback Transformador, que
contou com cinco horas de contetdo
destinadas a mais de 74 empregados
que concluiram o programa,
totalizando 370 horas-homem.

O feedback sobre os primeiros cursos
disponibilizados no formato EAD
corporativo da Fundacgdo indicou
que a plataforma de treinamentos

€ uma importante ferramenta de
aprimoramento das habilidades e
dos conhecimentos.
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N° CARGA HORA
TREINAMENTOS PESSOAS HORARIA HOMEM

Conceitos bdasicos da NBR ISO 9001

Comunicagdo e relacionamento com o cliente

ALM-SI001-A-Planejamento e Controle de Estoque & IT's de Referencia
ALM-SI001-B-Planejamento e Controle de Estoque-AC & IT’s ref.
ALM-SI002-A-Recebimento de Materiais & IT's de ref.
ALM-SI002-B-Recebimento de Materiais-AC & IT’s de ref.
ALM-SI003-Processamento de Dados & IT's de ref.
ALM-SI004-Armazenamento e Distribui¢do & IT's de ref.

ALM-PR0OO3 - Procedimento de Ndo Conformidade, Agdo Corretiva, PIM e Reclamagdo de Clientes
Treinamento de Condutores de Veiculos Rodovidrios e Transporte de Produtos Perigosos (MOPP)
Desenvolvimento de Lideranca-Capacidade de Lideranca e Planejamento
ALM-PRO0O7 Procedimento Gestdo de Riscos

ALM-PRO06 Procedimento Gestdo de Mudangas

Formacao de CIPEIROS - Gest&o 2019/2020

Procedimentos contdbeis e fiscais para o encerramento do exercicio
Workshop de Comunicagdo Ndo Violenta e Gestdo de Conflitos

Reforma da Previdéncia e outras Atualizagdes

Grupo nutriACAO - Programa Unicamp

Cuide-se - Programa Unicamp

P6s-Graduacdo em Direito Previdencidrio

Treinamento sobre Elaboragdo de Procedimentos e Instru¢cdes de Trabalho
Feedback Transformador

Operador de Empilhadeira Patola

Curso Valoragdo de Tecnologias

SAI 2020 Simposio Internacional de Arquivos

Il Semindrio Memoria, Discurso e Arquivo na constituicdo do digital
Workshop - Lideranga no Trabalho Remoto

Brigada de Incéndio

CIPA - Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes

TOTAL
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N N NN o

—

486

07:01
04:01
01:01
01:01
01:01
01:01
01:01
0101
01.01
49:01
06:01
0101
0101
19:01
01:01
10:01
07:01
07:01
01:01
360:01
00:01
04:01
07:01
03:01
07:01
01.01
03:01
08:01
08:01
537:01

55:01
28:.01
30:01
04:01
36:01
07:01
30:01
109:01
06:01
49:01
12:01
07:01
07:01
40:01
01:01
10:01
07:01
103:01
24:01
360:01
15:01
415:01
31:01
03:01
07:01
01:.01
30:01
775:02
624:01
2836:04
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A FUNCAMP E A COVID-19: ACOES ESTRATEGICAS

A pandemia de Covid-19 exigiu esforgos conjuntos da sociedade para frear o

contdgio pelo novo coronavirus, com o uso de mascara, higienizagdo das mdos,

distanciamento social e quarentena. Seguindo os protocolos recomendados
pela Organizagdo Mundial de Salde e orgdos governamentais, a FUNCAMP
elaborou uma série de acdes, visando ao bem-estar e a protecdo de seus
empregados, clientes e empresas parceiras.

COMUNICAGAO

« Divulgagdo de orientagdes e
protocolos sobre prevengdo,
controle e mitigagdo dos riscos
de transmissdo, com publicagdo
e disponibilizagdo de cartilha em
seus canais de comunicagdo
(site e intranet), e cartazes
afixados em locais estratégicos

« Instrucdo presencial realizada
pela equipe do servico médico
da FUNCAMP, sobre a correta
utilizagcdo das madscaras e
higienizagcdo das mdos

LOCAL DE TRABALHO

Disponibilizagdo de totens/display
com dlcool em gel para todas as
areas administrativas da FUNCAMP

Alterac¢do do layout do refeitorio
para garantir o distanciamento entre
0s usudrios, além de mudanga na
entrega delivery, visando restringir o
acesso de terceiros

Implementagdo do teletrabalho,
quando possivel, e reorganizagdo
dos espacos fisicos para manter o
distanciamento minimo preconizado
pelas organizagdes de saude
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PREVENGAO

A prevencgdo foi abordada por
todas as Comissdes Internas de
Prevencgdo de Acidentes (CIPA).

Aplicados treinaomentos

continuos aos profissionais da
Area da Saude dos convénios
administrados pela FUNCAMP.

Protocolo Formal de Testagem e
Vigildncia.
Implantacdo de checklist de

vistoria em cumprimento ¢
Portaria 20/2020.

Acbes para identificagdo precoce
e afastamento dos empregados
com sinais e sintomas
compativeis para Covid-19, com
preenchimento de formuldrio
on-ling, triagem na entrada do
local do trabalho (aferigéo de
temperatura).

Obrigatoriedade do uso de
mdscara no fretado e nas
dependéncias da FUNCAMP,
inclusive aos visitantes.

Aumento da frequéncia da
limpeza e desinfecgdo dos locais
de trabalho e banheiros.

Promogdo de vacinagdo para
gripe, buscando evitar outras
sindromes gripais concomitantes
a Covid-19, para os empregados
em atividades presenciais.

Afastamento imediato dos casos
confirmados e, para os casos
suspeitos, encaminhamento

ao ambulatdrio médico da
FUNCAMP, para avaliagdo e
acompanhamento adequado.
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ORIENTACOES E DICAS SEMANA DA SAUDE

A FUNCAMP elaborou uma série de documentos, guias e manuais sobre
métodos de prevencdo da Covid-19, oferecendo dicas e orientagoes
sobre sintomas da doenca, lavagem de mdos, uso de mdascara, formas
de propagagdo do virus, convivio e ambiente seguro, além do Plano de
Contingenciamento elaborado pela equipe médica ocupacional.

Anualmente, a FUNCAMP promove a Semana da Saldde para os seus
empregados, entretanto, em 2020, devido & pandemia, esse evento, antes
presencial, migrou para o formato on-line e foi realizado no més de setembro.

A mudanga do formato permitiu maior abrangéncia ao acontecimento,

de maneira que todos os empregados puderam acessd-lo remotamente,
por meio de computador, celular ou tablet ,e assim, interagir, ao vivo, enviar
perguntas e comentdrios pelo chat, como também desfrutar o contetddo
da plataforma. O formato virtual permitiu convidar palestrantes externos a
Administragdo da FUNCAMP, tornando o evento ainda mais rico.

s & runcame Os temas escolhidos levaram em consideragdo a saude e o bem-estar dos
Z’I;gi‘:l‘l‘;ad‘;“” - ‘ Como usar empregados, abordando assuntos da atualidade que, além do interesse de
T eads "y uma mascara todos, também proporcionasse maior interagéo dos empregados, com o
At envio de comentdrios, duvidas, casos e praticas em conjunto.
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CORONAVIRUS

GUIA DE COJNV[VIO
RESPONSAVEL

Saude: Palavra da Diretoria
+  Praticas de mindfulness

« Nutrindo as emocgobes:
Nutricdo, estresse e ansiedade

« Agilidade emocional

«  Setembro Amarelo: Més de
prevencdo ao suicidio

«  Webinar: Impactos da
pandemia

« Gindastica do Gato: Poucos
minutos que fazem a
diferenca

+ Live: Atividade fisica, como
iniciar e como manter o hdbito

« O que posso fazer para ajudar
quem pensa em suicidio?

Trabalho - FUNCAMP

ElImiro Filho, Supervisor de
Treinamento e Desenvolvimento -
FUNCAMP

Geanini Baptista, Psicologo
Organizacional - FUNCAMP

Maria Helena Postal Pavan,
Médica Infectologista - CECOM
UNICAMP

Maria Inez, Coordenadora de
Medicina do Trabalho - FUNCAMP

Mineia Ferreira Schievano P.
Garcia, Coordenadora de
Seguranga do Trabalho -
FUNCAMP

Pamela Kovalski, Nutricionista
- Restaurante Universitario
UNICAMP
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UNICAMP-DEPI-SMASDH-FUNCAMP

A Covid-19 transformou o mundo em que vivemos. Para garantir a
sobrevivéncia da humanidade, foi preciso a unido de esforgcos em todas as
partes do planeta. De acordo com as suas possibilidades, os individuos e
as instituicées precisaram ndo so se reinventar, como também estender a
mao e amparar as populacdées mais vulneraveis.

Tanto as nossas fragilidades sociais foram expostas, quanto as nossas
virtudes. E, assim, imbuidos pelo espirito de fraternidade, muitos se
mobilizaram em favor do proximo e também do planeta. Foi o caso da
Unicamp, que a partir da Resolugdo n°® 50/2020, do Gabinete do Reitor,
instituiu o Programa Unicamp Solidéaria, para arrecadagdo de donativos
e cestas bdsicas para a populacdo carente de Campinas e Limeirag, no
periodo de enfrentamento da Covid-19.

Coordenada pela Diretoria de Planejamento Integrado (DEPI) da Unicamp,
em parceria com a FUNCAMP, a Campanha conta com a parceria da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos
Humanos (SMASDH). As agées de transparéncia podem ser acompanhadas
em tempo real, no site da FUNCAMP.

Até dezembro de 2020, mais de 1,4 milhdes de reais ja haviam sido
arrecadados e mais de 27 mil cestas, distribuidas.
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PARCERIA QUE SALVA VIDAS

SARS-CoV-2 Vaccine (Vero Cell), Inactivated

UNICAMP-BUTANTAN-FUNCAMP

Em 2020, no contexto de enfrentamento da pandemia, a FUNCAMP foi
responsavel pela interveniéncia administrativa do Acordo de Parceria
Técnico Cientifica, firmado entre a UNICAMP e a Fundagdo Butantan, para
a realizagdo do estudo clinico intitulado “Ensaio Clinico Fase Il duplo-
cego, randomizado, controlado com placebo para Avaliagdo de Eficacia
e Seguranga em Profissionais da Saude da Vacina adsorvida Covid-19
(inativada), produzida pela Sinovac”.

Além da aquisi¢do de insumos, servigos e equipamentos, a FUNCAMP garantiu
que todas as despesas fossem realizadas em conformidade com as normas
e diretrizes legais vigentes no pais e com as exigéncias da Fundagdo Butantan,
tendo enviado para a instituicdo de pesquisa paulista relatorios mensais de
prestacdo de contas relativas a parceria com a Unicamp.
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LINHAS EMERGENCIAIS DE PESQUISA

UNICAMP-FAEPEX-FUNCAMP

Ainda no inicio de 2020, a Pré-Reitoria de Pesquisa da Unicamp (PRP) aprovou,
por meio de Fundo de Auxilio & Pesquisa, Ensino e Extensdo (Faepex), a
abertura de linhas emergenciais de pesquisa com aporte de até 3 milhdes
de reais para apoio de estudos e ensaios clinicos relacionados a Covid-19,

e concessdo de bolsas excepcionais para atendimento de situacdes de
vulnerabilidade. Na ocasido, a FUNCAMP ficou responsdvel pela interveniéncia
administrativa dos recursos, auxiliondo os executores dos convénios na
aquisicdo de materiais necessarios ao desenvolvimento das pesquisas.
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Desenvolvido pelo Departamento de Tecnologia da Informagcdo (T1),

o projeto de adog@o das metodologias de Business Intelligence (BI) e
Business Analytics (BA), nos processos conduzidos pela FUNCAMP, utiliza a
exploragdo de dados para prover andlises estatisticas e de inteligéncia do
negocio, auxiliondo os gestores no planejamento estratégico.

O projeto tem como principal resultado a geragdo de indicadores
interativos, cujo objetivo & mapear padrdes, permitindo identificar pontos
dos fluxos e processos de trabalho que podem ser aprimorados, bem
como projetar cendrios futuros.

Entre as suas vantagens, destaca-se a possibilidade de trabalhar as
informacodes em tempo real, de forma interativa, possibilitando a tomada
de decisdes de maneira rGpida e assertiva.

Desenvolvido inicialmente para a estruturacdo de indicadores do

NUcleo de Gestdo de Projetos, na atualidade, esse plano de utilizacdo
das metodologias Bl e BA contempla, na atualidade, diversas areas
administrativas da FUNCAMP, estando integrado aos demais sistemas de
gestdo e gerenciamento.
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AUDITORIAS INTERNAS E EXTERNAS

Periodicamente, a FUNCAMP é auditada

por empresa de consultoria independente,
garantindo que suas atividades estejam em
conformidade com as disposi¢des planejadas e
estabelecidas. Tais procedimentos sistematicos
asseguram o controle adequado e eficaz

dos processos, e os resultados sdo sempre
reportados a Coordenadoria Executiva da
Fundagdo pela Controladoria.

CANAL DE DENUNCIAS

A FUNCAMP contard com um importante e
seguro instrumento para o recebimento de
notificagdes e apontamento de irregularidades,
como fraudes e atos ilicitos, ou que estejom em
desacordo com os principios éticos previstos
pelo Codigo de Etica da Fundagdo: o Canal de
Denuncias. A ferramenta serd destinada aos
colaboradores, fornecedores, candidatos de
processos seletivos, funciondrios da Unicamp e
membros da sociedade em geral, que poderdo
registrar seus apontamentos de forma andénima.

IMPLANTAGAO DA LGPD

A Lei Geral de Protecdo de Dados — Lei 13.709
(LGPD) tem como objetivo, assegurar o

direito a privacidade e ¢ protegdo de dados
pessoais dos usudrios, garantindo direitos
fundamentais. A lei define regras claras acerca
do processo de coleta e tratamento de dados,
regulomentando toda e qualquer atividade
que envolva a utilizagcdo de dados pessoais,
por qualquer meio (fisico ou digital). Devido

a sua importdncia, a FUNCAMP estabeleceu
como uma das prioridades do ano de 2021, a
elaboragdo e condugdo do plano de agdes
necessario para adequacgdo a lei, iniciando
com a criagdo do comité de privacidade e
protecdo de dados. A premissa desse projeto,
no entanto, n@do é somente a conformidade
com a LGPD, mas com a privacidade, seguranca
e transparéncia dos processos da Fundagdo.
Por isso, a missdo principal do comité serd a
difusdo de uma cultura de protecdo de dados,
entre os empregados e demais envolvidos,
conscientizando cada um a respeito da
importdncia de seu papel para garantir a
exceléncia na condugdo das atividades.
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Estrutura

Criagao do Comité
(multidisciplinar) de
Privacidade e Protegao de
Dados.

Indicacdo do Encarregado
de Dados.

Mapeamento

Identificagdo dos dados
pessoais coletados pela

Fundagcéo, por qualquer meio.

Mapeamento das agdes de
Tratamento de Dados.

Identificagdo dos Operadores.

Documentacao

Condugao da DPIA.

Criacao do Relatério de
Impacto para Atendimento
a ANPD.

Elaboracao do Plano de
Comunicagao de Incidentes.

Visibilidade aos titulares de
dados pessoais acerca de
todas as agdes tomadas para
privacidade e protegao de
dados pessoais.

LGPD

Lei Geral de

Protecao de

Dados

Planejamento

¢ Definicdo do Cronograma

para Adequacéo a LGPD.

¢ Definicdo de

)

Responsabilidades.

Execucao

Adequacao de Processos e
Ferramentas.

Gestdo do Consentimento e
dos Direitos do Titular.
Revisdo das medidas de
seguranga da informagao.

Treinamento

Treinamento dos envolvidos
em processos de tratamento
de dados, estabelecendo boas
praticas a serem seguidas.

Certificacao

¢ Certificagdo por auditoria

especializada acerca das
praticas relacionadas a
LGPD.
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1° COMPLIANCE DAY

O Compliance Day surge com o objetivo de fortalecer a cultura de Compliance
na Fundagdo, promovendo a busca pela total conformidade dos processos
com as leis e regulamentos vigentes, internos e externos. Instituido pelo
Programa de Compliance, o objetivo deste dia &€ fomentar a consolidagdo de
uma cultura organizacional, apoiada na ética, transparéncia e integridade.

1° COMPLIANCE DAY
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