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em 2019, conseguimos consolidar várias 
ações relevantes para a FUNCAMP, 
além de melhorias significativas na 
estabilidade financeira da Instituição.

este relatório apresenta as ações 
desenvolvidas pelas diversas áreas que 
compõem a estrutura da Fundação. 
o investimento em tecnologia da 
informação, início da revisão de todos 
os procedimentos, definição de políticas 
internas e adequação do espaço físico 
para atender as normas de acessibilidade, 
com revitalização de espaços internos, 
possibilitou positivar as principais 
realizações no exercício. 

o esforço despendido pela Diretoria em 
conjunto com o alinhamento das áreas de 

trabalho aos processos de transformações 
dinâmicas, operando fortemente 
conectadas, promoveu um superávit no 
exercício, com valores nominais acima do 
apresentado nos últimos anos.   

A proposta da Diretoria é que para 
os próximos anos a Fundação cresça 
gradativamente, ampliando o prestígio 
e protagonismo na gestão de projetos, 
cursos, eventos, e consolidando-se 
como importante instrumento de apoio à 
unicamp.

Para 2020, o planejamento é consolidar 
o Programa Compliance e finalizar a 
implantação dos formulários eletrônicos., 
culminando com a visão de uma gestão 
plena e integrada dos projetos.

APREsENTAÇÃO 
INsTITUCIONAl

Apresentação

Prof. Dr. João Batista de Miranda 
DIRETOR EXECUTIVO



MIssÃO 
Atender a 
unicamp no seu 
desenvolvimento e 
compromisso com a 
sociedade, atuando 
com excelência 
e respeitando os 
princípios éticos, 
morais e legais.

VIsÃO  
A Funcamp é uma 
instituição moderna, 
reconhecida por sua 
excelência, presente 
no desenvolvimento 
da unicamp, atuando 
com agilidade e eficácia, 
sendo referência 
nacional.

VAlOREs 
A Funcamp cumpre a 
sua missão, obedecendo 
aos seguintes 
princípios: honestidade, 
respeito ao indivíduo, 
comprometimento 
e ética; procura 
sempre trabalhar com 
dinamismo e eficácia.

GesTãO de PROJeTOs 
somos especialistas no apoio aos pesquisadores na busca dos melhores 
resultados em seus projetos. Para isso, contamos com profissionais 
altamente qualificados para o respaldo administrativo, jurídico, fiscal e 
financeiro dos executores dos convênios.

AssessORIA PeRsONALIZAdA 
estamos presentes em todas as etapas inerentes à gestão dos projetos. 
Da negociação contratual, à aquisição e administração de bens e serviços 
nacionais e importados. Do gerenciamento de recursos humanos, 
administração financeira e prestação de serviços contábeis.

FeRRAmeNTAs de GeReNCIAmeNTO 
contamos com ferramenta informatizada e segura que confere aos 
executores praticidade para acompanhar a execução dos projetos. A 
gestão e o acompanhamento de itens controlados conforme o plano de 
trabalho de cada projeto, por meio de gráficos e indicadores, facilita a 
execução e tomada de decisões dos executores.

TRANsPARÊNCIA FINANCeIRA 
Atuamos com máxima segurança e transparência financeira. Exatidão e 
profissionalismo conferem lisura aos procedimentos adotados. Nosso 
objetivo é reduzir a burocracia para que os executores dediquem mais 
tempo ao escopo técnico-científico de seus projetos.

Bem-esTAR PROFIssIONAL 
Acompanhando às políticas de desenvolvimento profissional e humano, 
investimos em projetos de integração e responsabilidade social, tendo 
como pano de fundo, o clima orgnizacional e qualidade de vida de nossos 
empregados. Pessoas motivadas alcançam melhores resultados!

FUNCAMP
Quem somos
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Convênios 
e Contratos 
Firmados

A FUNCAMP é referência na gestão 
de convênios e conta com uma equipe 
altamente qualificada atuando de ponta a 
ponta na administração dos contratos.  
 
Da concepção dos projetos e parcerias 
à prestação de contas, os executores 
dos convênios contam com assessorias, 
administrativa e financeira, personalizadas.

Relatório Anual de Atividades  13

[em quantidade] [em valores R$]

ORGÃOs FINANCIADOREs 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019

Administração Pública Federal 3 3 3 4 5 328.226 1.029.323 1.961.776 13.818.769 677.602

Administração Pública estadual 7 4 4 1 4 3.259.199 2.310.024 9.295.136 0 8.754.373

Administração Pública Municipal 4 3 0 6 2 1.565.526 1.239.620 0 487.325 1.540.000

empresas Federais 9 12 15 22 17 3.162.507 32.080.302 27.516.681 62.748.415 48.435.691

empresas estaduais 1 0 0 0 0 96.000 0 0 0 0

empresas Municipais 0 1 1 0 0 0 225.760 0 0 0

empresas Privadas 91 60 73 72 87 23.758.508 33.441.836 43.625.899 61.186.313 79.222.480

APs 6 4 2 3 3 variável variável variável variável variável

CONVêNIOs E CONTRATOs NACIONAIs 121 87 98 108 118 32.169.966 70.326.865 82.399.492 138.240.823 138.630.147

instituições internacionais 12 10 10 16 19

749.503 257.602 148.717 2.361.372 1.426.896

us$ 1.632.483 us$ 144.940  us$ 241.236 us$ 826.990 us$ 796.826

€ 219.100 € 250.400 0 € 8.000 € 32.500

TERMOs ADITIVOs COM A UNICAMP 0 1 0 54 1 Variável Variável Variável Variável Variável

TOTAl 133 98 108 178 138 45.276.076 72.053.593 82.548.209 140.602.195 140.057.043

FUNCAMP12



CONVêNIOs, 
CONTRATOs E 

CURsOs  
ADMINIsTRADOs 2015 2016 2017 2018 2019

convênios/contratos 953 985 1015    1011    1065

cursos de extensão 295 269 564 229 213

TOTAl 1.248 1.254 1.579 1.240 1.278

Convênios 
e Contratos 
Firmados

em 2019, a FUNCAMP esteve à frente 
da interveniência administrativa de mais de 
1.000 convênios.

 A Fundação também foi responsável pela 
administração de 213 cursos de extensão 
constantes do catálogo da escola de 
extensão da unicamp.

[em valores R$]
RECURsOs ADMINIsTRADOs 2015 2016 2017 2018 2019

Administração Pública Federal 4.075.187 4.840.680 1.563.074 3.420.217 10.930.549
Administração Pública estadual 278.571.683 275.747.494 300.401.437 298.616.334 323.506.546

Administração Pública Municipal 3.083.862 2.892.756 2.877.261 2.666.241 2.996.511
empresas Federais 13.310.704 9.304.117 18.011.385 46.048.421 59.665.000

empresas estaduais 96.000 
empresas Municipais 232.900 27.728 87.698 

empresas Privadas 24.956.917 24.588.384 21.343.583 41.052.179 60.096.231
instituições internacionais 4.639.135 5.820.991 5.518.054 5.042.844 7.135.730

Apoio institucional da unidade e termos Aditivos com a unicamp 29.594.212 29.781.643 30.246.684 28.184.008 33.080.653
cursos de extensão 17.873.810 20.390.053 23.027.273 24.117.438 24.155.439

Área de Prestação de serviços e exames na Área de saúde 13.703.428 13.337.969 15.099.154 16.030.580 18.162.194
vestibulares e exames de seleção 13.558.764 13.277.321 15.925.929 15.257.536 15.542.543

Fundo de Apoio ao ensino, à Pesquisa e extensão 10.886.781 10.882.253 9.170.696 10.600.206 11.193.662
eventos 1.969.165 2.030.446 2.000.175 2.528.748 2.396.982
editora 1.600.558 1.549.991 1.843.793 2.049.050 2.344.734

TOTAl 418.057.106 414.567.828  447.116.195 495.613.801 571.206.774
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[em valores R$]
CENTROs E 

NÚClEOs 
INTERD. 2015 2016 2017 2018 2019
cePetro 18.760.097 18.541.154 23.785.909 61.057.882 79.027.166

cBMeG 845.852 398.057 85.344 1.594.424 1.412.147

cPQBA 1.725.328 894.960 1.008.510 1.289.897 1.267.740

niPe 1.102.008 1.041.845 691.650 1.157.143 2.694.281

ceMiB 694.464 752.381 1.039.098 1.012.864 1.036.286

ccs 109.839 154.416 296.066 929.781 1.700.481

nePP 52.993 74.469 574.564 272.899

ceB 250.679 1.795.577 194.387 181.418 2.698.822

ciDDic 27.033 619.346 385.854 66.999 74.626

nuDecri 265 4.611  53.738 2.879

LuMe  8.535 4.433 40.204 15.000

nics    38.626 281.120

nePo 3.270  63.698 18.102 408.860

nePA 56.090 123.508 28.529 6.682 45.831

cMu 3.670 7.596 2.345 3.054 40.063

cePAGri 1.085 3.546 889 2.080 1.539

PAGu 2.107 30.786 5  

nieD 174.503  8.253  

nePAM 2.526  2.880  1.197

cesoP     

TOTAl PARCIAl 23.811.809 24.450.787 28.172.414 67.725.791 90.708.038

FUNCAMP 
EM NÚMEROs

ORIGEM 
DOs RECURsOs

[em valores R$]
UNIDADEs 

DE ENsINO E 
PEsQUIsA 2015 2016 2017 2018 2019

FcM 14.829.239 13.233.591 15.824.141 15.818.802 16.660.016

Feec 3.606.822 5.621.373 6.741.474 9.227.729 8.396.823

FeM 5.389.374 5.620.564 5.498.776 8.236.378 11.016.054

FoP 4.046.860 5.313.144 5.607.542 5.779.375 5.880.679

iQ 6.776.409 3.605.493 3.322.998 5.310.145 8.178.819

ie 4.208.965 4.217.440 5.187.478 4.970.894 4.544.278

ic 5.382.845 4.720.322 4.361.232 4.780.603 5.095.463

FeQ 2.686.526 2.273.755 1.908.971 3.483.382 3.294.387

FeA 2.508.006 2.766.809 3.118.206 3.027.653 2.787.282

Fec 3.315.380 3.021.449 3.423.243 2.980.362 3.352.401

FcA 1.093.955 1.342.856 2.089.687 2.545.628 3.618.424

iB 2.388.715 1.879.884 2.088.219 2.483.117 3.302.230

iA 2.199.400 2.163.606 2.299.463 2.263.913 2.782.058

iG 2.037.114 1.892.066 1.365.737 2.142.729 11.139.473

Ft 1.047.399 1.229.137 1.678.563 1.525.082 1.312.052

FeF 726.275 798.507 941.135 1.340.512 1.489.362

iMecc 720.608 613.791 728.390 873.122 851.452

iFcH 106.676 3.769 710.235 868.129 1.201.924

iFGW 900.615 48.660 1.271.831 815.973 675.483

Fe 616.938 1.389.495 1.548.662 652.719 745.952

ieL 247.495 373.525 437.401 478.336 361.769

cotucA 412.286 420.528 443.892 472.868 605.860

FeAGri 606.223 310.736 314.649 327.916 412.064

ceL 11.227

cotiL 409.292 310.279 308.220 317.504 291.295

FcF 46.629 21.049 225.259 157.806 187.919

FenF 103.346 145.655 220.778 115.879 58.133

TOTAl PARCIAl 66.413.391 63.337.480 71.666.183 80.996.556 98.252.880

Origem 
dos Recursos



[em valores R$]
ADMINIsTRAÇÃO 

CENTRAl 2015 2016 2017 2018 2019
PrP 12.582.179 11.824.560 10.204.190 11.413.321 12.382.625

FAePex/ PrP 10.338.367 10.343.260 8.585.696 10.020.694 10.271.954

FAePex/Proec 501.243

FAePex – FcM 550.000 543.993 600.000 600.000 550,000

LactAD 1.693.812 937.307 1.018.494 792.627 1.059.427

coMvest 11.252.668 11.121.968 13.161.736 12.471.793 12.369.825

inovA 3.996.633 5.986.186 4.769.113 5.012.486 6.772.012

reitoriA 9.449.111 10.771.781 6.619.482 3.165.157 7.260.168

eDitorA 1.600.558 1.549.991 1.843.793 2.049.050 2.344.734

cenAPAD 11.168 13.475 4.684 1.764.216 4.774.812

extecAMP 774.648 754.331 857.069 884.548 895.890

PreAc 330.425 335.567 392.658 456.942 374.450

ceL 194.283 240.472 241.888 318.415 214.043

rtv 231.760 269.300 261.740 258.000 264.043

PrG 167.051 119.154 179.677 168.815 180.705

ceMeQ 133.390 205.481 84.886 68.733 155.758

Bc 15.211 26.775 17.565 55.371 68.399

Museu 77.363 19.194 15.971 20.311 3.564

eDucorP   6.932 17.600 60.270

ccuec 8.287 2.000 3.510 15.693 31.000

PreFeiturA 44.348 24.476 32.514 13.016 7.177

cGu 9.471 5.705   

cDc 32.121    

TOTAl PARCIAl 41.444.755 43.271.334 38.697.407 38.153.466 48.159.719

[em valores R$]
AssIsTêNCIA 

À sAÚDE 2015 2016 2017 2018 2019
Hes 117.116.342 119.661.043 116.805.437 121.113.012 126.274.162

Hc 74.094.727 67.219.374 78.167.236 83.496.265 98.503.167

AMes 52.623.710 57.355.257 70.593.000 66.731.853 68.734.625

cAisM 21.088.242 18.646.612 21.091.750 18.306.450 19.789.130

HeMocentro 18.957.458 18.306.308 18.999.459 16.902.682 18.224.190

ciPoi 2.061.697 1.855.646 1.893.023 1.879.334 2.120.044

GAstrocentro 404.043 426.578 389.354 267.459 399.887

cePre 40.932 37.409 40.932 40.932 40.932

ciAtox   600.000  

TOTAl PARCIAl 286.387.151 283.508.227 308.580.191 308.737.988 334.086.138

PREsTAÇÃO DE CONTAs 
[em números]

2015 2016 2017 2018 2019
unicamp 475 475 457 669 658

Órgãos Federais 6 2 3 3 16

outros Órgãos 302 287 213 333 490

TOTAl 783 764 673 1.005 1.164

Origem 
dos Recursos

A FUNCAMP possui excelência 
reconhecida nas atividades de 
prestação de contas.
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Origem 
dos Recursos

i simpósio de Atualização em exercício Físico e Doenças cardiometabólicas     1.200 

FeF
Projeto Festival de triathlon - Festriathlon 2019    12.480 

vii congresso de ciências do Desporto    44.620 

FeF - 10ª volta da unicamp    55.568 

simpósio de engenharia Ferroviária 2019    6.720 FeM
v Jornada de segurança do Paciente da região Metropolitana de campinas  17.310 FenF

cobisa - congresso Brasileiro de instrumentação e sistemas de Automação  10.800 FeQ
xxvi Jornada odontológica de Piracicaba 57.166 FoP

ii simpósio de Fisioterapia em terapia intensiva   20.210 

Hc10th international summer school for neuropathology    37.700 

2º Workshop de Psoriase e Atrite Pscoriasica  40.000 

iii simpósio internacional orff- schulwerk   6.035 
iA

ix encontro da Associação Brasileira de etnomusicologia  19.320 

xxx congresso Brasileiro de virologia e xiv encontro de virologia do Mercos 14.765 iB
Maratona de Programação no instituto de computação  1.500 

ic
50 Anos do instituto de computação da unicamp 12.000 

v seminário internacional de Governança de terras e Desenvolvimento econômico 31.038 ie
11º olimpíada nacional em História do Brasil 1.183.134 iFcH

escola de verão 2019   1.320 

iFGW

curso de verão 2020   1.360 

XLI Oficina de Física “César Lattes”   2.975 

XLI Oficina de Física César Lattes  3.030 

congresso de Física Médica da unicamp (conFiMe)     4.740 

Física nas Férias    19.350 

5ª olimpíada Geo-Brasil      3.000 iG
Meninas supercientistas   1.000 

iMecc
encontro regional de Professores de Matemática 2.320

3ª semana do Professor de Matemática 2.975 

Oficinas de Assessorias aos Professores de Matemática  17.040 

olimpíada de Matemática da unicamp (oMu) 55.695 

eventos de empreendedorismo e inovação 2019 56.822 inovA
20th international symposium on intercalation compounds        32.026 iQ

Programas Museu de ciências   3.564 Museu
10º Grande Desafio 2019    3.153 Proec

recursos de eventos previstos para 2020 10.500 

recursos remanescentes de eventos realizados em anos anteriores  25.035 

TOTAl 2.396.982 

VAlOR 
ADMINIsTRADO

ORIGEM 
DO EVENTO

8º cinfotec - comunicação, informação e tecnologia na unicamp     31.000 ccuec
ix seminário nacional do centro de Memória da unicamp e colóquio Gestão Patrimonial 37.683 cMu

curso de Formação de Mediadores e conciliadores Judiciais 2.500 eDucorP
ii Feira do Livro da FcA    1.680 

FcA
simpósio sobre Programação Metabólica Materna e Desfecho Fetal   4.310 

7th Brainn congress      465 

FcM

Fundamentos das Práticas integrativas e complementares em saúde  1.150 

Fisioterapia respiratória nas Doenças Pediátricas obstrutivas 4.200 

xvii semana de Fonoaudiologia da unicamp    8.000 

6th Brainn congress 13.290 

xi seminário de Pesquisa em Geriatria e Gerontologia 21.610 

Workshop ciespMat      150 

Fe

LaborArtistando - encontros pulsantes entre artistas e pesquisadores do LAB      330 

vi seminário internacional de Pesquisa do Greppe    3.620 

II Seminário LOED - Qualidade da Escola Pública: perspectivas e desafios     6.065 

Workshop ciespMat    7.375 

6ª Conferência Internacional sobre Geografias das Crianças, Juventude e Família   8.509 

iii encontro nacional das equipes de Ajuda no Brasil - eAs 2019 20.640 

vii seminário nacional de Histórias e investigações de/em Aulas de Matemática 22.270 

xii simpósio do Laboratório de Gestão educacional - LAGe 27.182 

ix Fala outra escola     41.940 

Proepre - II Seminário “Proepre em ação” - O diálogo entre currículos e a BNCC    3.945 

i Workshop sobre Glutamato Monosódico e Percepção do Gosto umami: nutrição 1.300 

FeA

2nd international congress on Bioactive compounds  9.413 

2º Workshop Brasil -estados unidos: criando e comercializando carne Bovina 15.650 

Análise de Dados de sequenciamento  16.940 

IV Workshop “Novos Desafios em Food Safety”    17.558 

Workshop tendências e tecnologias de Óleos e Gorduras   19.020 

Fats And oils For the Future: the next Decade   39.626 

Biofilmes Microbianos e os desafios da Higienização nas Indústrias de Alimentos    54.470 

v Prosciba - iberoamerican conference on supercritical Fluids   81.508 

xxiii semana de engenharia civil da unicamp      3.560 Fec
Seminatec 2019 “XIV Workshop on Semiconductors and Micro Nano Technology”      3.000 

Feecxxii semana de engenharia elétrica da unicamp       3.000 

Brazilian technology symposium BtsYM’19 46.554

Relatório Anual de Atividades  21FUNCAMP20



RECEITAs

[Previsto] [realizado]

58.969
61.766

4,74%

[Previsto] [realizado]

DEsPEsAs

-1,92%

ORÇAMENTO FINANCEIRO 
[em  milhares de R$]

2019
A - Ativo circulante 270.872

B - Passivo circulante 227.545

c - total do ativo 325.177

D - Passivo circulante + exigível a longo prazo 249.104

E - Caixa + Bancos + Aplicações financeiras 265.212

ÍNDICEs

Liquidez imediata =  e  / B [1] 1,17

Liquidez corrente = A / B [2] 1,19

solvência = c / D [3] 1,31

ÍNDICEs CONTÁBEIs 
[em Reais]

Acompanhamento 
diário do 
orçamento e fluxo 
de caixa

Prestação 
de contas 
mensais das 
movimentações 
financeiras

Avaliação 
permanente do 
cenário financeiro

56.296
55.218

Transparência 
Financeira

As demonstrações 
contábeis da Funcamp 
foram elaboradas 
de acordo com a 
lei 6.404/76 e em 
conformidade com as 
instruções e normas 
contábeis, espelhando 
a real situação 
da Fundação em 
31/12/2019.
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sUPERÁVIT/DÉFICIT 
DO EXERCÍCIO 

[em milhares de R$] 2018 2019

RECEITA OPERACIONAl BRUTA
Administração dos convênios 18.079 21.696

casa do Professor visitante 3.939 4.672

serv. Administrativos operacionais 26.342 25.862

Loja da casa 231 173

TOTAl RECEITAs 48.591 52.403

RECEITAs/DEsPEsAs OPERACIONAIs
Despesas com pessoal -41.452 -40.099

Despesas gerais e administrativas -6.062 -6.698

outras receitas operacionais, líquidas 329 -1.934

TOTAl DEsPEsAs -47.185 -48.731

VOlUNTARIADO
Despesas serviços Prestados -137 -102

receita voluntariado 137 102

voluntariado 0 0

REsUlTADO FINANCEIRO
receitas Financeiras 3.715 4.161

Despesas Financeiras -370 -298

resultado Financeiro 3.345 3.863

sUPERÁVIT DO EXERCÍCIO 4.751 7.535

NÃO 
CIRCUlANTE 2018 2019

exigível a longo prazo:

Prov. riscos trib., cív. e trab. 26.210 16.959

repasses Antecipados 138 4.600

 

TOTAl DO 
PAssIVO 

NÃO CIRCUlANTE
26.348 21.559

ATIVO 
CIRCUlANTE 2018 2019

cx. e equivalentes de cx. 43.491 50.203

Ativos finac. vinculados 168.329 215.009

contas a receber 4.669 4.923

imp. e contr. a recuperar 188 595

outros ativos 175 142

TOTAl DO 
ATIVO CIRCUlANTE 216.852 270.872

PATRIMÔNIO 
sOCIAl  

Patrimônio social

superávit acumulado 68.538 76.073

TOTAl DO 
PATRIMÔNIO sOCIAl 68.538 76.073

PAssIVO 
CIRCUlANTE 2018 2019

recursos de convênios 158.648 204.193

salários e encargos sociais 10.358 12.072

outros passivos 7.591 11.280

TOTAl DO 
PAssIVO CIRCUlANTE 176.597 227.545

NÃO 
CIRCUlANTE 2018 2019

realizável a longo prazo:

Depósitos judiciais 16.963 17.540

Tributos “sub judice” 234 234

imobilizado 27.071 26.202

intangível 10.363 10.329

TOTAl DO 
ATIVO 

NÃO CIRCUlANTE
54.631 54.305

TOTAl DO 
ATIVO

271.483 325.177

TOTAl DO PAssIVO 
E PATRIMÔNIO 

sOCIAL
271.483 325.177

BAlANÇO PATRIMONIAl ENCERRADO 
EM 31.12 (2018|2019) 

[em milhares de R$]

Transparência 
Financeira
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instituída em 2019, a Área de Governança corporativa 
tem como objetivo, oferecer à Funcamp, um sistema 
pelo qual a Fundação pode ser dirigida, monitorada 
e incentivada, a partir da interação entre o conselho 
curador, a Diretoria, os Órgãos de Fiscalização e 
controle, empresas e instituições parceiras, bem como a 
própria universidade.

Para estruturar a área, tiveram início ainda em 2019, 
os processos de revisão e de elaboração de políticas e 
procedimentos visando assegurar uniformidade aos fluxos 
de trabalho, alinhando-os aos interesses estratégicos da 
Fundação.

na atualidade, grupos de trabalho multidisciplinares se 
reúnem, estudam, discutem e propõem soluções para 
que todos os empregados da Funcamp conheçam e 
atuem em consonância com as normas, políticas e os 
procedimentos adotados.

Ao final de todas as etapas, a Funcamp terá os subsídios 
necessários à implantação de seu Programa compliance, 
visando a certificação e obtenção do selo Pró-Ética, 
conferido pela controladoria Geral da união às 
empresas comprometidas com a ética e a integridade das 
atividades desenvolvidas.

todos os projetos desenvolvidos pelas 
diversas áreas administrativas da Funcamp 
em conjunto com a Área de tecnologia da 
informação estão alinhados às estratégias 
de ação da Fundação, favorecendo à 
uniformidade dos processos.

um dos resultados positivos adquirido a 
partir da revisão e nova configuração dos 
processos e fluxos de trabalho sistêmico, 
foi a implantação da célula de Análise 
instituída com profissionais altamente 
capacitados para atuar nos procedimentos 
de análise e filtragem das solicitações 
recebidas cotidianamente em cada setor 
da Fundação. 

A medida contribuiu para maior agilidade 
e fluidez das atividades, ao reduzir etapas 
e garantir que todos os documentos e 
solicitações que chegam à Funcamp pela 
porta de entrada passem primeiramente 
por um filtro de análise antes de 
serem encaminhadas aos respectivos 
responsáveis.

Governança Corporativa Visão sistêmica
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Ao proporcionar novo 
modus operandi às áreas 
administrativas em seus 
diferentes fluxos e processos 
de trabalho, com a estruturação 
de equipes gerenciais 
multidisciplinares para a 
discussão de novas políticas 
e novos procedimentos de 
atuação, a Funcamp deu 
um salto de qualidade na 
realização de suas atividades, 
proporcionando a articulação 
conjunta de todas as suas áreas.

FUNCAMP28

Para diminuir ruídos de comunicação 
entre as suas áreas e favorecer 
a absorção das novas políticas 
institucionais, documentos técnicos, 
procedimentos e instruções 
operacionais, a Funcamp tem atuado, 
gradativamente, na implantação 
de seu sistema de Gestão da 
Qualidade, a partir da criação de 
uma Plataforma de Divulgação em 
que os empregados da Fundação 
têm acesso às normas e diretrizes, 
constantemente atualizadas pela Área 
de Governança corporativa.

Gestão da QualidadePolítica Participativa
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PROCEssOs DE 
COMPRAs  

[em números] 2015 2016 2017 2018 2019
nacionais 9.566 8.764 9.062 12.353 15.258

importações 360 402 378 370 520

itens adquiridos (total) 23.521 21.947 23.325 30.419 33.161

contratos celebrados 367 267 576 570 485

contratos em vigência 971 966 1.147 1.150 1.202

PROCEssOs DE 
COMPRAs 

[em milhares de R$] 2015 2016 2017 2018 2019
nacionais 28.881 27.399 28.839 33.891 41.043

importação 8.136 8.394 5.227 7.027 17.141

TOTAl 37.017 35.793 34.066 40.918 58.185

ITENs ADQUIRIDOs 
POR GRUPOs 
[em números] 2015 2016 2017 2018 2019

Material de consumo 11.151 8.742 9.819 11.748 10.714

Material de Laboratório 3.093 3.055 2.396 2.791 2.877

Prestação de serviço 3.354 2.809 2.520 3.173 4.663

Material Médico Hospitalar 1.578 2.601 3.133 5.577 6.993

obras e engenharia 512 2.063 2.930 4.258 4.859

Máq., Peç. e equipamentos 2.361 1.840 1.653 1.811 2.077

Passagem/Hospedagem 1.346 763 745 951 822

Material odontológico 126 74 131 110 156

TOTAl 23.521 21.947 23.325 30.419 33.161

lICITAÇÕEs 
[em  números] 2015 2016 2017 2018 2019

inexigibilidade 166 56 23 55 67

Dispensa 127 53 10 43 37

Pregão Presencial 70 54 42 43 30

Pregão eletrônico 17 52 30 15 21

carta convite 2 5 5 1 3

tomada de Preço 3 3 0 0 1

outros 1 0 1 5 1

TOTAl 386 223 111 162 160

BENs ADQ. 
DOADOs À 

UNICAMP

QUANTIDADE VAlOR [em milhares de R$]

2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019

Móv. e utens. 2.597 3.268  2.992 2.554 2.210 5.371 12.190 22.102 6.029 9.444

computadores 865 922  778 972 745 2.661 2.976 5.063 3.038 6.180

veículos 0 10  0 0 0 0 505 0 0 0

Livros técnicos 130 84  309 549 554 10 22 39 34 54

TOTAl 3.592 4.284 4.079 4.075 3.509 8.042 15.693 27.204 9.101 15.678

BENs ADQ. 
CEDIDOs À 

UNICAMP

QUANTIDADE VAlOR [em milhares de R$]

2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019

Móv. e utens. 70 64 423 33 23 864 1.043  877 1.034 1.956

computadores 39 35 61 10 11 190 168  198 19 49

veículos 1 0 0 0 0 83 0  0 0 0

Livros técnicos 1 18 0 0 3 2 2  0 0 0

TOTAl (B) 111 117 484 43 37 1.139 1.213 1.075 1.053 2005

TOTAl (A+B) 3.703 4.401 4.563 4.118 3.546 9.181 16.906 28.279 10.154 17.683

Operações 
Administrativas
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AlMOXARIFADOs 
[em números] 2015 2016 2017 2018 2019

AlMOXARIFADO – hC
notas Fiscais recebidas 5.029 4.756 4.941 5.117 6.312

requisições de Materiais Atendidas 24.752 30.426 29.281 25.402 28.320

itens cadastrados 1.174 1.244 1.263 1.290 1.344

usuários cadastrados 207 219 218 169 224

     

AlMOXARIFADO – FARMÁCIA
notas Fiscais recebidas 2.418 2.435 2.394 2.579 2.868

requisições de Materiais Atendidas 19.737 21.053 21.559 22.070 23.484

itens cadastrados 612 645 665 641 774

usuários cadastrados 132 139 140 131 168

     

AlMOXARIFADO - hEMOCENTRO
notas Fiscais recebidas 2.503 2.399 2.319 2.294 1.986

requisições de Materiais Atendidas 6.428 5.631 5.087 4.657 4.419

itens cadastrados 724 742 765 622 608

usuários cadastrados 81 81 81 77 76

   

AlMOXARIFADO - CENTRAl
notas Fiscais recebidas 3.530 3.132 2.710 3.120 1.811

requisições de Materiais Atendidas 4.601 4.999 5.020 4.865 4.937

itens cadastrados 859 853 953 1.015 992

usuários cadastrados 135 198 194 190 191

     

AlMOXARIFADO - FOP
notas Fiscais recebidas 372 484 411 388 286

requisições de Materiais Atendidas 1.723 10.559 2.375 1.967 1.963

itens cadastrados 412 402 423 314 310

usuários cadastrados 115 115 114 110 112

REsTAURANTEs 
UNIVERsITÁRIOs

REFEIÇÕEs 
sERVIDAs 

[em milhares] 2015 2016 2017 2018 2019
café da Manhã 330

Almoço 2.937 2.963 2.727 2.178 2.136 

Jantar 828 979 1.105 970 966 

TOTAl 3.765 3.942 3.832 3.148 3.103 

Operações 
Administrativas

A FUNCAMP é responsável pela 
administração dos almoxarifados, 
produção de refeições para os 
restaurantes da universidade, dos campi 
de campinas, Limeira e Piracicaba. 
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A Funcamp tem atuado na consolidação de novas 
estruturas e processos de gestão de recursos 
Humanos, incluindo a compatibilização dos 
diferentes perfis profissionais com as atividades 
realizadas, a  revisão da descrição de atividades e 
dos requisitos mínimos para o preenchimento das 
vagas, a elaboração de mapeamentos e indicadores 
de performance, assim como, a construção de 
planos, procedimentos e políticas de carreira e 
remuneração. 

nesse sentido, ainda no decorrer de 2020, 
a Fundação revisará o seu regulamento de 
contratação de Pessoal, visando mais transparência 
e atualização frente à legislação atual e ao cenário 
mercadológico, cada vez mais criativo, globalizado 
e conectado.

visando o Desenvolvimento Humano 
de seus empregados, além de oferecer 
treinamentos constantes, a Funcamp também 
faz o acompanhamento periódico, individual e 
coletivo de seus profissionais, com avaliações 
de desempenho, elaboração de Planos de 
Desenvolvimento individual (PDi) e Feedback.

CUlTIVAR 
UMA CUlTURA 
ORGANIzACIONAl 
COM BAsE NOs 
VAlOREs, MIssÃO 
E VIsÃO

Você sabia?
A FUNCAMP presta 
contas ao esocial, uma 
plataforma do governo 
federal que unifica e 
centraliza o envio de 
informações fiscais, 
trabalhistas, tributárias 
e previdenciárias 
sobre trabalhadores 
brasileiros, incluindo 
funcionários públicos e 
empregados domésticos. 
Isso garante aos 
convênios, projetos e 
contratos administrados, 
e órgãos fiscalizadores, 
maior transparência dos 
processos de trabalho 
nos âmbitos trabalhista, 
previdenciário e 
tributário.

Recursos Humanos
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 QUADRO 
DE PEssOAl 2015 2016 2017 2018 2019

[empregados ClT]

FUNCAMP    

   Administração 280 250 251 229 217

   casa do Professor visitante 30 28 28 24 25

Loja da casa 1

ÁREA DE PREsTAÇÃO DE sERVIÇOs
      Almoxarifados 107 99 90 82 82

      Manutenção 21 0 0 0 0

      segurança do campus 255 248 34 25 5

Produção de refeições e serviços de copa 291 307 335 343 327

 TOTAl (A) 984 932 738 703 657

CONVêNIOs    

sus 1.680 1.574 1.464 1.448 1.490

Hospital estadual sumaré 1.510 1.523 1.395 1.380 1.364

AMes 624 634 726 724 775

outros convênios 306 307 273 280 337

 TOTAl (B) 4.120 4.038 3.858 3.832 3.966

[outros contratos]
estagiários 87 102 105 118 115

Bolsistas 415 383 417 519 511

 TOTAl (C) 502 485 522 637 626

TOTAl (A+B) 5.104 4.970 4.596 4.526 4.623

TOTAl (A+B+C) 5.606 5.455 5.118 5.172 5.249

GEsTÃO DE 
PEssOAl 

ClT 2015 2016 2017 2018 2019
contratações 781 591 495 490 676

rescisões 965 725 869 609 583

editais Abertos 166 148 103 171 151

número de inscritos 8.255 7.154 7.962 9.570 10.771

BOlsAs DE 
ENsINO E 
PEsQUIsA

[em 
números]

[em 
valores R$]

2015 1.115 7.877.921,43

2016 1.325 8.912.026,81

2017 1.372 9.759.624,26

2018 1.490 10.558.168,63

2019 1.814 17.384.063,30 

Recursos 
Humanos
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A partir de 2020, os empregados da Funcamp 
passarão a utilizar o sistema de Gestão de 
Aprendizagem (LMs – da sigla em inglês 
para Learning Management system),uma 
plataforma desenvolvida a partir de metodologia 
pedagógica que promove a educação por meio 
da modalidade de ensino a Distância (eAD).

com a tecnologia, a Funcamp otimizará 
a gestão do conhecimento da sua equipe 
profissional, uma vez que a LMS oferece 
diversos recursos e funcionalidades que 
influenciam de maneira positiva e inovadora no 
processo de aprendizagem por e-learning, com 
maior planejamento, implementação e gestão 
de conhecimentos pelos seus empregados.

A Funcamp também disponibilizará um Painel 
de Gestão que integrará a ferramenta senior x 
aos sistemas de Gestão de Pessoal. A iniciativa 
propocionará mais autonomia e mobilidade 
aos gestores e empregados da Fundação, 
viabilizando a autogestão e o alinhamento dos 
indivíduos às estratégias de negócio.

Novidades em RH

GEsTÃO DA 
APRENDIzAGEM

Custo x Benefícios 
A educação corporativa realizada via 

e-learning além de reduzir custos, aumenta 
a assimilação do conteúdo e engajamento 

dos empregados.

Vantagens Lms

Recursos 
facilitam a interatividade e fazem com que 
o processo de ensino-aprendizagem seja 

mais dinâmico e mais eficiente comparado 
aos treinamentos corporativos 

tradicionais.

Relatórios & 
dashboards 

o LMs possibilita  a  criação e customização 
de diversos tipos de relatórios e 

indicadores de desempenho dentro do 
ambiente virtual de aprendizagem, 
facilitando a verificação da adesão 

aos cursos.
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Antenada às inovações no 
campo da Gestão de recursos 
Humanos, a Funcamp tem 
investido cada vez mais em 
treinamentos que – para 
além do desenvolvimento 
ou aprimoramento das 
habilidades (skills) necessárias 
ao desempenho dos cargos e 
funções ocupadas – valorizam 
as potencialidades, individuais 
e coletivas, do corpo 
profissional.

Treinamentos
DEsTAQUE EM 
TREINAMENTO

Compliance 
(Oficina de 
multiplicadores)
Em 2019, 150 empregados 
das áreas administrativas da 
FUNCAMP participaram da 
palestra sobre o Programa 
Compliance, com o objetivo de: 

Alinhar conhecimentos básicos 
sobre o tema

Orientar e capacitar os 
empregados em todos os 
níveis hierárquicos a respeito 
da necessidade de atuar em 
conformidade com a legislação 
e a ética, para identificar, 
prevenir, tratar e comunicar 
situações de risco ou com 
indícios de irregularidades

Proporcionar aos empregados 
um repertório de boas práticas, 
administrativas, organizacionais 
e gerenciamento de controle 
interno

Certificar que os empregados 
entendem seu papel no 
Programa Compliance da 
Funcamp

Estimular uma cultura 
organizacional positiva

Assegurar a boa imagem e 
reputação da Fundação

Recursos 
Humanos
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treinAMentos 2019
+ de 1.000 empregados  
+ de 60 capacitações 
+ de 6 mil horas de atividades!

Formação de auditores internos 1 16h 16h

Palestra - Adoecimento e trabalho 
PnL como ferramenta de transformação

1 4h 4h

Palestra - esocial, reinf, DctFWeB e Bloco K 4 2h 8h

MBA  em gestão de pessoas e resultados 2 596h 1192h

Feira internacional de Logistica, transporte de cargas 
e comércio exterior - intermodal

2 8h 16h

congresso AnAMt 1 32h 32h

treinamento de emissão de GrFGts 4 3h 12h

cinfotec unicamp 5 6h 30h

esocial e os impactos na gestão empresarial 6 3h 18h

Oficina de mindfulness - Módulo 01 79 2h 158h

Liderança e transformação humana 9 3h 27h

sétimo circuito logístico - edição interior - são carlos 2019 4 8h 32h

Atualização das modalidades de saque FGts 3 3h 9h

Desenvolvimento web e Mobile reactJs,redux e reactive native 1 40h 40h

Workshop - Perfil Comportamental DISC 47 1h15 58:45

Workshop - comunicação não violenta - GroK 28 1h15 35h

Workshop - teste viA-character 48 1h15 60h

Workshop - inteligência emocional 41 1h15 51h15

Palestra agilidade emocional 51 1h15 63h45

Palestra - Lei geral de proteção de dados e os impactos nas empresas 3 3h15 09h45

seminário - o direito do trabalho em xeque 1 8h 8h

Gestão de riscos nas contratações de obras públicas na unicamp - supercia 5 19h 95h

Mindfulness para liderança 31 4h 124h

Oficina mindfulness - Módulo 02 28 4h 112h

Apresentação das áreas para jovem aprendiz 6 4h 24h

Palestra compliance 154 2h 308h

encontro de encerramento - Jovem aprendiz 12 1h 12h

sistemática de saque de aniversário do FGts 3 3h 09h

Palestra - outubro rosa 49 2h 98h

Palestra - novembro Azul 22 1h 22h

seminário internacional sesi de saúde suplementar 1 8h 08h

Formação de cipeiros - Gestão 2019/2020 51 20h 1020h

congresso nacional de serviço social em saúde 1 12h 12h

Workshop de criatividade e inovação 
para melhoria de processos

18 4h 72h

conceitos básicos da nBr iso 9001 5 8h 40h

comunicação e relacionamento com o cliente 
comunicação, trabalho em equipe, iniciativa e foco no cliente

50 4h 200h

Ms excel 2007 Básico 1 21h 21h

sistema web de gestão da qualidade 5 1h30 07h30

noções gerais sobre o funcionamento da Funcamp e convênios administrados 31 3h 93h

Formação de brigada de incêndio 25 4h 100h

Workshop de criatividade e inovação 7 5h 35h

trabalho em altura nr-35 17 8h 136h

ALM-si001 -A- Planejamento e controle de estoque & it’s de referência 5 2h 10h

ALM-si001 -B- Planejamento e controle de estoque-Ac & it’s de referência 2 2h 04h

ALM-si002 -A- recebimento de materiais & it’s de referência 12 2h 24h

ALM-si002 -B- recebimento de materiais-Ac & it’s  de referência 3 2h 6h

ALM-si003 - Processamento de dados & it’s de referência 13 2h 26h

ALM-si004 - Armazenamento e distribuição & it’s de referência 48 2h 96h

ALM-Pr003 - Procedimento de não conformidade, ação corretiva, 
PiM e reclamação de clientes

5 1h 5h

ALM-it012 - Armazenamento de materiais 46 1h 46h

ALM-it014 - Higiene e limpeza 1 1h 01h

ALM-it017 - calibração e validação de equipamentos 3 1h 3h

Desenvolvimento de liderança 
capacidade de liderança e planejamento

18 6h 108h

ALM-Pr007 - Procedimento gestão de riscos 6 1h 6h

ALM-Pr006 - Procedimento gestão de mudanças 6 1h 6h

Compliance e a gestão de riscos para instituições sem fins lucrativos 40 24h 960h

excelência no atendimento ao cliente, proatividade, 
assertividade, flexibilidade e cumprimento de regras

3 4h 12h

visão sistêmica e cooperação em rotinas de almoxarifados 1 4h 04h

sistema controle de itens 31 12h 372h

comunicação não violenta no local de trabalho 
construindo habilidades em cnv

1 7h30 07h

Atualização em esocial 2 8h 16h

inc Weekend - Lideranças na prática 1 16h 16h

introdução a modelagem de processos em business process model and notation 1 20h 20h

cálculos - Gestão de custos 4 3h 12h

sistema de convênios digitais da unicamp 3 3h 09h

treinamento do sistema eletrônico da bolsa brasileira de mercadorias 
BBMnet para realização de pregão eletrônico, cotação de preços e banco de preços

19 6h30 123h30

nº de participantes carga Horária Hora | Homem
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OUTUBRO ROsAsEMANA DA sAÚDE

sucesso de público! 
Anualmente, a FUNCAMP 
promove, no mês de 
setembro, a semana da 
saúde. em 2019, foram 
mais de 12 horas de 
atividades entre oficinas 
e palestras. Além disso, 
durante a programação foram 
distribuídas para o público 
frutas e  mudas de plantas  
frutíferas e ornamentais,  
cultivadas pelos empregados 
da Fundação.

A FUNCAMP realizou 
no dia 21 de outubro, 
a campanha outubro 
rosa de conscientização 
sobre o câncer de mama. 
na ocasião, a médica 
ginecologista, Flávia 
Mambrini, ministrou a 
palestra “Você vive por um 
propósito?”, testemunhando 
a sua experiência na luta 
contra a doença.
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jOVEM APRENDIz

em dezembro de 2019, a 
FUNCAMP promoveu 
o encerramento anual do 
programa Jovem Aprendiz, 
em comemoração à 
finalização do período de 
aprendizado na Fundação. 
o encontro reuniu os 
aprendizes atuantes 
no Hospital estadual 
de sumaré e setor de 
compras da Funcamp.

ENCONTRO DE
ENCERRAMENTO
JOVEM APRENDIZ - DEZEMBRO 2019

NOVEMBRO AzUl

uma atitude pela vida! 
novembro é o mês de 
conscientização do câncer 
de próstata. Preocupada 
com a saúde de seus 
empregados do sexo 
masculino, a FUNCAMP 
realizou palestra específica 
sobre a doença, com 
médico urologista, Pedro 
Gimenes, do Grupo 
enfoke.

Novembro Azul 2019

Percepção dos participantes
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FAlAR É A sOlUÇÃO

em maio de 2019, a 
FUNCAMP abordou a 
questão do suicídio com 
os seus empregados, em 
palestra com a voluntária 
do centro de valorização 
da vida, Adriana rizzo. 
Dados da organização 
Mundial da saúde mostram 
a ocorrência de um suicídio 
a cada 40 segundos, no 
mundo.

sAÚDE EM DIA

em março de 2019, 
os empregados da 
FUNCAMP participaram 
de palestra com o 
profissional do Centro de 
saúde da comunidade da 
unicamp, rogério terra do 
espírito santo,  durante a 
campanha de Prevenção do 
câncer de intestino Grosso 
organizada pelo cecom em 
parceria com o Gastrocentro 
da unicamp. A doença é 
a segunda mais frequente 
entre homens e mulheres 

na região sudeste do 
Brasil.
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BAzAR sOlIDÁRIO

realizado dentro do contexto de ação social, 
o Bazar solidário acontece todos os anos 
com a venda de peças de vestuário doadas, 
voluntariamente, pelos próprios empregados da 
FUNCAMP. os valores obtidos são revertidos 
para a compra de itens demandados por uma 
instituição de caridade. em 2019, a ação foi 
realizada em prol do núcleo social Professora 
cássia rodrigues Lasca. o núcleo atende 121 
crianças carentes da região do bairro Jardim 
Bom sucesso em campinas, realizando ações de 
proteção e desenvolvimento para fortalecimento 
de vínculos familiares e sociais. os itens do Bazar 
que não foram vendidos foram doados ao Bazar 
do Hospital de clínicas da unicamp.
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sistema de Inscrições Online
os candidatos que participam dos processos 
seletivos, cotidianamente realizados pela 
Funcamp, já não precisam mais se deslocar 
até a sede da Fundação para realizar 
inscrições. Além de maior agilidade, o 
sistema online dá mais segurança aos 
postulantes das vagas, uma vez que permite 
consultar o status da inscrição pela internet. 

Portal do Fornecedor
As empresas fornecedoras de produtos 
e serviços, constantes do cadastro da 
Funcamp, passarão a contar, a partir de 
2020, com uma plataforma exclusiva para o 
acompanhamento detalhado das operações 
realizadas com a Fundação. A partir do Portal 
do Fornecedor também será possível ficar 
por dentro de todos os editais, tomadas de 
preço e pregões em andamento.

Safira
os avanços tecnológicos têm atingido 
e melhorado diversas áreas de maneira 
positiva. A facilidade de obter informações 
com mais rapidez, aprimora e evolui o 
aprendizado de forma bastante inovadora. 
Procurando inovar seu atendimento 
online, e facilitar o acesso às informações, 
a Funcamp desenvolveu a Safira: Sistema 
de Atendimento Funcamp interativa de 
respostas Automáticas.

Com a Safira, os usuários podem tirar dúvidas 
e localizar informações de seu interesse 
através de respostas diretas e práticas. 

Através de um processo de aprendizado, 
a Safira registra as interações dos usuários 
e, com base nesse histórico, fornece 
respostas cada vez mais precisas para cada 
tipo de pergunta.

A cada dia, a Safira fica mais inteligente e 
assertiva!

online 24 horas por dia, o sistema 
oferece informações e auxílio sobre 
projetos, aquisições e contratações, 
processos seletivos, recursos humanos, 
notícias, cases, dentre outros. A 
Safira conta, ainda, com recursos de 
acessibilidade que permitem alterar o 
contraste da tela e o tamanho da fonte.

site

MAIs ACEssÍVEl, 
TRANsPARENTE E 
REPlETO DE NOVAs 
FUNCIONAlIDADEs 
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Obras de Revitalização

em 2019, a Funcamp realizou 
obras de revitalização da 
estrutura física. Diversos de seus 
espaços como estacionamento, 
portaria, recepção e também 
a casa do Professor visitante 
passaram por reformas de 
pequeno, médio e grande porte, 
com o objetivo de tornar a 
fundação uma instituição mais 
moderna e agradável de se 
trabalhar.

Além de proporcionar mais 
conforto aos seus clientes, a 
revitalização também buscou 
atender as questões voltadas 
à acessibilidade, com melhor 
sinalização dos ambientes, 
adequação e nivelamento de 
pisos, rebaixamento de balcões, 
dentre outras melhorias.
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