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Apresentacao

Em 2019, conseguimos consolidar varias
acoes relevantes para a FUNCAMP,
além de melhorias significativas na
estabilidade financeira da Instituicao.

Este relatério apresenta as acoes
desenvolvidas pelas diversas areas que
compdem a estrutura da Fundacao.

O investimento em Tecnologia da
Informacao, inicio da revisao de todos
os procedimentos, definicao de politicas
internas e adequacao do espaco fisico
para atender as normas de acessibilidade,
com revitalizacao de espacos internos,
possibilitou positivar as principais
realizacbes no exercicio.

O esforco despendido pela Diretoria em
conjunto com o alinhamento das areas de

trabalho aos processos de transformagdes
dinamicas, operando fortemente
conectadas, promoveu um superavit no
exercicio, com valores nominais acima do
apresentado nos Ultimos anos.

A proposta da Diretoria € que para

0s préoximos anos a Fundagao cresca
gradativamente, ampliando o prestigio

e protagonismo na gestao de projetos,
cursos, eventos, e consolidando-se
como importante instrumento de apoio a
Unicamp.

Para 2020, o planejamento é consolidar
o Programa Compliance e finalizar a
implantacao dos formularios eletronicos.,
culminando com a visao de uma gestao
plena e integrada dos projetos.

Prof. Dr. Jodo Batista de Miranda
DIRETOR EXECUTIVO
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GESTAO DE PROJETOS

Somos especialistas no apoio aos pesquisadores na busca dos melhores
resultados em seus projetos. Para isso, contamos com profissionais
altamente qualificados para o respaldo administrativo, juridico, fiscal e
financeiro dos executores dos convénios.

ASSESSORIA PERSONALIZADA

Estamos presentes em todas as etapas inerentes a gestao dos projetos.
Da negociacao contratual, a aquisicao e administragao de bens e servicos
nacionais e importados. Do gerenciamento de recursos humanos,
administracao financeira e prestagao de servicos contabeis.

FERRAMENTAS DE GERENCIAMENTO

Contamos com ferramenta informatizada e segura que confere aos
executores praticidade para acompanhar a execugao dos projetos. A
gestao e o acompanhamento de itens controlados conforme o plano de
trabalho de cada projeto, por meio de graficos e indicadores, facilita a
execucao e tomada de decisdes dos executores.

TRANSPARENCIA FINANCEIRA

Atuamos com maxima seguranca e transparéncia financeira. Exatidao e
profissionalismo conferem lisura aos procedimentos adotados. Nosso

objetivo € reduzir a burocracia para que os executores dediquem mais
tempo ao escopo técnico-cientifico de seus projetos.

BEM-ESTAR PROFISSIONAL

Acompanhando as politicas de desenvolvimento profissional e humano,
Investimos em projetos de integracao e responsabilidade social, tendo
como pano de fundo, o clima orgnizacional e qualidade de vida de nossos
empregados. Pessoas motivadas alcancam melhores resultados!

0 FuNcamp

FUNCAMI

Quem Somos

i

an - ’I"

VISAO

MISSAO _
Atender 4 A Funcamp &
Unicamp no seu Instituicdo Mo¢

desenvolvimento.e reconhecida por sua
compromisso coma  exceléncia, presente
sociedade, atuando “no desenvolvimento
com exceléncia da Unicamp, atuando
e respeitando os com agilidade e eficacia,
principios éticos, sendo referéncia
morais e legais. nacional.

ALORES

A Funcamp cumpre a

sua missao, obedecendo
aos seguintes

principios: honestidade,
respeito ao individuo,
comprometimento

e ética; procura

sempre trabalhar com
dinamismo e eficacia.
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= (50NVENI0S
= ¢ Contratos
Firmados

A FUNCAMP é referéncia na gestao
de convénios e conta com uma equipe
altamente qualificada atuando de ponta a
ponta na administracao dos contratos.

Da concepcao dos projetos e parcerias

a prestacao de contas, os executores

dos convénios contam com assessorias,
administrativa e financeira, personalizadas.

[em quantidade] [em valores RS]
ORGAOS FINANCIADORES 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll Administragao Publica Federal 3 3 3 4 5 328.226 1.029.323 1.961.776 13.818.769 677.602
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll Administracdo Publica Estadual 7 4 4 I 4 3.259.199 2.310.024 9.295.136 0 8.754.373
Administracao Publica Municipal 4 3 0 6 2 1.565.526 1.239.620 0 487.325 1.540.000
Empresas Federais 9 12 I5 22 |7 3.162.507 32.080.302 27.516.681 62.748.415 48.435.691
] Empresas Estaduais 0 0 0 0 000 0 0 0 0
Empresas Municipais 0 I | 0 0 0 225.760 0 0 0
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll Empresas Privadas 91 60 73 72 87 23.758.508 33.441.836 43.625.899 61.186.313 79.222.480
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll APS 6 4 2 3 3 Varigvel Variavel Variavel Variavel Varidvel
CONVENIOS E CONTRATOS NACIONAIS 121 87 98 108 118 32.169.966 70.326.865 82.399.492 138.240.823 138.630.147
749.503 257.602 148.717 2.361.372 1.426.896
Instituicdes internacionais 12 0] 10 16 19 US$ 1.632.483  US$ 144.940 US$ 241.236 US$ 826.990 US$ 796.826
€219.100 € 250.400 0 €8.000 €32.500
B TERMOS ADITIVOS COM A UNICAMP 0 1 0 58 1 Variével Variével  Variével  Variével _ Variével
TOTAL 133 98 108 178 138 45.276.076 72.053.593 82.548.209 140.602.195 140.057.043

12 FUNCAMP Relatério Anual de Atividades ~ 13 |



= (50NVENI0S
= ¢ Contratos
Firmados

CONVENIOS,
CONTRATOS E
EFm 2019, a FUNCAMP esteve a frente CURSOS
da interveniéncia administrativa de mais de ADMINISTRADOS 2015 2016 2017 2018 2019
| .000 convénios. Convénios/Contratos 953 985 1015 101 | 1065
A Fundacio também foi el | Cursos de Extensdo 295 269 564 229 213
un a ao am em ol res Onsave ea caeemannaasunnes BRERRRETe I PP PSSt L D e e i e - e« x o e e w o e o e e w e e w oo oS ST s PRty PPPPPETITC s -
§ P P TOTAL 1.248 1.254 1.579 1.240 1.278

administragao de 213 cursos de extensao
constantes do catalogo da Escola de
Extensao da Unicamp.

[em valores RS]
~ RECURSOS ADMINISTRADOS 2015 2016 2017 2018 2019

- | AdministragioPlblicaFederal 4075187 4840680 1563074 3420217 10930549
__________ ~ Administragio Péblica Estadual 278.571.683 275.747.494 300401437 298616334  323.506.546

 Administragio Publica Municipal 3.083.862 2.892.756 2.877.26 2.666.241 2.996.51 |

.....'Emprgs‘a‘s Federais 13.310.704 9.304.117 [8.011.385 46.048.42 | 59.665.000

sas Estaduais 96.000

. . FEwpresasPriadas 2495917 24588384 21343583 41052179 6009231
. SR S A AOS— o0  cocs Internacionals L S 8 S o 282099 018054 S 7:135.730
__________ Apoio Institucional da Unidade e Termos Aditivos com a Unicamp 29.594.212 29.781.643 30.246.684 28.184.008 33.080.653

e @4 ... Cusosdebxenssc 17873810 20.390.053 23.027.273 24.117438 24.155.439

_Areade Prestacio de Servicos e Exames naAreade Sadde 13703428 13337969 15099.154 16030580 18.162.194

B T TS e Vestibulares e Exames de Seleggo 13.558.764 13277321 15925929 15257536 15.542.543

e __Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e Extensajo l0.886.781 10882253 9.1706% 10600206 11.193.662

e Eventos 1.969.165 2030446 2000175 2528748 2.396.982

e  FEditora 1.600.558 1.549.991 .843.793 204900 2.344.734
TOTAL 418.057.106 414.567.828 447.116.195 495.613.801 571.206.774
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UNIDADES
DE ENSINO E
ESQUISA

TOTAL PARCIAL

[em valores RS]

2015

2016

20178,

2018

14.829.239

13.233.591

15.824. 141

15.818.802

3.606.822

5.621.373

6.741.474

9.79%/)9

5.389.374 5.620.564 5.498.776 8236378 11016054
O 5313.144 5.607.542 5779375 5880679
6.776.409 3.605.493 3.322.998 5310145 8.178819
4.208.965 4.217.440 5.187.478 4970894 4544278
5.382.845 4720322 4361232 4780603 5095463
2.686.526 2273.755 1.908.97 3483382 3294387
2.508.006 2.766.809 3.118.206 3027653 2787282
3.315.380 3.021.449 3.423.243 2980362 3.352401
1095555 | 342,856 2.089.687 2545628  3.618424
2388715 .879.884 2.088.219 2483117 3302230
L 2.163.606 2.299.463 2263913 12782058
LOBTEE 892,066 365737 20142729 11139473
.047.399 1229137 .678.563 1525082 1312052

726.275 798.507 941.135 1.340.512 1489362
720,608 613.79] 728.390 §73.122 851.452
106.676 3.769 710.235 868.129  1201.924
900.615 48.660 271,831 815973 675.483
616.938 .389.495 |.548.662 652719 745952
247.495 373.525 437.40 478336 361769
412286 420528 443.892 472868 605.860
606.223 310.736 314.649 327916 412,064
o227

409.292 310,279 308.220 317.504 291,295
46.629 21.049 225259 57.806 187.919
103.346 145.655 220.778 115879 58.133
66.413.391 63.337.480 71.666.183  80.996.556  98.252.880

L

O

.

N
>
-2

— —

[em valores RS]

CENTROS E
NUCLEOS
~INTERD. 2015 2016 2017 2018 2019
. CEPETBQ 18.760.097 18.541.154 23.785.909 61.057.882 79.027.166
o CBMEG 845.852 398.057 85.344 1.594.424 1.412.147
o CPQBA 1.725.328 894.960 1.008.510 1.289.897 1.267.740
. NlPE [.102.008 1.041.845 691.650 [.157.143 2.694.281
y CEMlB 694.464 752.381 1.039.098 1.012.864 1.036.286
o CCS 109.839 154.416 296.066 929.781 1.700.481
"""" NEPP 52.993 74.469 574.564 272.899
. CEB 250.679 1.795.577 194.387 181.418 $2.698.822
i C|DD|C 27.033 619.346 385.854 66.999 74.626
. NUDEQR! 265 4611 53738 2.879
. LUME 8.535 4.433 40.204 15.000
R NICS 38.626 281.120
. NEPO 3.270 63.698 1g.lo2 408.860
. NEPA 56.090 123.508 28.529 6.682 45.831
o CMU 3.670 7.596 2.345 3.04 40.063
o CEPAQR! 1.085 3.546 889 2080 1.539
"""" PAGU 2.107 30.786 5
"""" N|ED 174.503 8.253
. NEPAM 2.526 2860 1197
,,,,,,,, CESOP
TOTAL PARCIAL 23.811.809 24.450.787 28.172.414 67.725.791 90.708.038
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@ Origem
=0 (os Recursos

A FUNCAMP possui exceléncia
reconhecida nas atividades de
prestacao de contas.

[em valores RS] [em valores RS]
ADMINISTRAGAO ASSISTENCIA
CENTRAL 2015 2016 2017 2018 2019 A SAUDE 2015 2016 2017 2018 2019
"~ PRP 12582179  11.824.560 10204190  |1.413321  12.382.625  HES 117116342 119.661.043 116805437 121.113.012  126.274.162
 FAEPEX/PRP 10338367 10343260 8585696  10.020.694 10271954  HC 74094727 67219374  78.167.236 83496265 98.503.167
FAEPEX/PROECHNEEEEE—— 501,243  AMEs 52623710 57355257  70.593.000 66731853  68.734.625
FAEPEX—FCM 550000  543.993 600.000 600.000 550,000  CAISM 21088242 18646612 21091750 18306450 19.789.130
"""  LaCTAD 1693812 937307 1018494 792.627  1.059.427 'HEMOCENTRO 18957458 18306308  18.999.459 16902682  18.224.190
"""  COMVEST 11252668  11.121.968  13.161.736 12471793 12.369.825 -~ aPol 2.061.697 | .855.646 1.893.023 1879334 2.120.044
"""""""""" INOVA 3996633 5986186  4769.113 5012486 6772012 GASTROCENTRO 404043 426578 389.354 267459  399.887
""""""""" REITORIA  9449.111 10771781 6619482  3.165.157  7.260.168 ~ CEPRE 40932 37.409 40932 40932 40932
"""""""""" EDITORA 1600558  1.549.991 1843793  2049.050 2344734 - CATOX | ' 600.000
T CENAPAD 11168 13,475 4684 1764216 4774812 TOTAL PARCIAL 286.387.151 283.508.227 308.580.191 308.737.988 334.086.138
""""""""""" EXTECAMP 774648 754,331 857.069 884.548  895.890
"""""""""""""""" PREAC 330425 335,567 392,658 456942 374450
"""""""""""""""" CEL 194283 240,472 241,888 318415 214043
""""""""""""""""" RTV. 231760 269.300 261740 258000 264043 .
.................................. P RG |6705| ||9|54 |79677 |688|5 |80705 PREST,AGAO DE CONTAS
........................ e o . 2 e e e
.............................. L = A e
.......................... e e L e D2
D ;0 89217600 60270
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, CCUEC 8.287 2.000 3.510 15693 ..31.000 2015 2016 2017 2018 2019
e PREFEITURA 44348 24476 32514 13016 7177  Uniamp. 475 475 457 669 658
et - ccu 9471 s e  Orgdos Federais 6 2 3 . 3 6
| coC 22, 2 L ~ Outros Orgaos. 302 27 23 33 490
TOTAL PARCIAL 41.444.755 43.271.334 38.697.407 38.153.466 48.159.719 TOTAL 783 764 673 1.005 1.164
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Origem
dos Recursos

8° Cinfotec - Comunicagdo, Informagdo e Tecnologia na Unicamp

a

IX Seminario Nacional do Centro de Meméria da Unicamp e Coldquio Gestao Patrimonial

Curso de Formaciao de Mediadores e Conciliadores Judiciais

Il Feira do Livro da FCA

Simpdsio sobre Programacao Metabdlica Materna e Desfecho Fetal

7th Brainn Congress

Fundamentos das Préticas Integrativas e Complementares em Satde

Fisioterapia Respiratéria nas Doencas Pediatricas Obstrutivas

XVII Semana de Fonoaudiologia da Unicamp

6th Brainn Congress

Xl Seminario de Pesquisa em Geriatria e Gerontologia

Workshop ClEspMat

LaborArtistando - Encontros pulsantes entre artistas e pesquisadores do LAB

VI Seminério Internacional de Pesquisa do Greppe

Il Semindrio LOED - Qualidade da Escola Piblica: perspectivas e desafios
Workshop ClEspMat

6 Conferéncia Internacional sobre Geografias das Criancas, Juventude e Familia
Il Encontro Nacional das Equipes de Ajuda no Brasil - EAs 2019

VII Seminario Nacional de Histdrias e Investigacdes de/em Aulas de Matematica
Xl Simpdsio do Laboratério de Gestdo Educacional - LAGE

IX Fala Outra Escola

Proepre - Il Seminario “Proepre em acdo” - O didlogo entre curriculos e a BNCC
| Workshop sobre Glutamato Monosddico e Percepcao do Gosto Umami: Nutricao
2nd International Congress on Bioactive Compounds

2° Workshop Brasil -Estados Unidos: Criando e Comercializando Carne Bovina
Andlise de Dados de Sequenciamento

IV Workshop “Novos Desafios em Food Safety”

Workshop Tendéncias e Tecnologias de Oleos e Gorduras

Fats And Oils For The Future: The Next Decade

Biofilmes Microbianos e os desafios da Higienizagao nas IndUstrias de Alimentos
V Prosciba - Iberoamerican Conference on Supercritical Fluids

XXIIl Semana de Engenharia Civil da Unicamp

Seminatec 2019 “XIV Workshop on Semiconductors and Micro Nano Technology”
XXII Semana de Engenharia Elétrica da Unicamp

Brazilian Technology Symposium BTSYM'[9

VALOR
ADMINISTRADO @—-’_,
P

FUNCAMP

31.000 CCUEC
37683 CMU
2.500 EDUCORP
[.680
4310 FCA
465
[.150
4.200
8.000
13.290
21.610
150
330
3.620
6.065
7.375
8.509 FE
20.640
22.270
27.182
41.940
3.945
[.300
9.413
15.650
16.940
17.558 FEA
19.020
39.626
54.470
81.508
3.560 FEC
3.000
3.000 FEEC
46.554

FCM

ORIGEM
DO EVENTO

| Simpdsio de Atualizagdo em Exercicio Fisico e Doencas Cardiometabdlicas
Projeto Festival de Triathlon - Festriathlon 2019

VII Congresso de Ciéncias do Desporto

FEF - 10% Volta da Unicamp

Simpdsio de Engenharia Ferroviaria 2019

V Jornada de Seguranca do Paciente da Regido Metropolitana de Campinas
Cobisa - Congresso Brasileiro de Instrumentacao e Sistemas de Automacao
XXVI Jornada Odontoldgica de Piracicaba

Il Simpdsio de Fisioterapia em Terapia Intensiva

[ Oth International Summer School for Neuropathology

2° Workshop de Psoriase e Atrite Pscoriasica

Il Simpésio Internacional Orff- Schulwerk

IX Encontro da Associacdo Brasileira de Etnomusicologia

XXX Congresso Brasileiro de Virologia e XIV Encontro de Virologia do Mercos
Maratona de Programacao no Instituto de Computacao

50 Anos do Instituto de computagdo da Unicamp

V Seminario Internacional de Governanca de Terras e Desenvolvimento Econémico
| 1° Olimpfada Nacional em Histéria do Brasil

Escola de Verao 2019

Curso de Verao 2020

XLI Oficina de Fisica “César Lattes”

XLI Oficina de Fisica César Lattes

Congresso de Fisica Médica da Unicamp (ConFiMe)

Fisica nas Férias

52 Olimpiada Geo-Brasil

Meninas SuperCientistas

Encontro Regional de Professores de Matematica

3% Semana do Professor de Matematica

Oficinas de Assessorias aos Professores de Matematica
Olimpiada de Matematica da Unicamp (OMU)

Eventos de Empreendedorismo e Inovagao 2019

20th International Symposium on Intercalation Compounds
Programas Museu de Ciéncias

[0° Grande Desafio 2019

Recursos de Eventos previstos para 2020

Recursos Remanescentes de eventos realizados em anos anteriores

[.200
12.480
44.620
55.568
6.720
17.310
10.800
57.166
20.210
37.700
40.000
6.035
19.320
14.765
1.500
12.000
31.038
[.183.134
1.320
1.360
2.975
3.030
4.740
19.350
3.000
1.000
2.320
2.975
17.040
55.695
56.822
32.026
3.564
3.153

10.500
25.035

TOTAL 2.396.982

FEF

FEM
FENF

FEQ
FOP

HC

IFGW

IMECC

INOVA

MUSEU
PROEC
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. : A.cfnppqnhamenio

“.!?\ Iransparencia ) orcamento e fluxo
'™ Financeira o

O permaneniede,

Prestacao

de contas

@ mensais das
movimentacoes
financeiras

ORCAMENTO FINANCEIRO
[em milhares de RS]

INDICES CONTABEIS
[em Reais]

= = = b | r

1 1 1

1 1 1

1 " 2019

1 1 1 ~

I 11 A - Ativo circulante 270.872 As d?m(.)nStragoeS

! W 00 [ L] — - g - contabeis da Funcamp
1 | . B - Passivo circulante 227.545

! | i . foram elaboradas

- 0 o 0 e SR de acordo com a

: : : """ D > 'Pgsis.i'\/.guc‘ir‘c‘glante + Exigivel a longo prazo 249.7I 047 lei 6404/76 e em

: 000 TV T E - Caixa + Bancos + Aplicacdes financeiras 265212 conformidade com as
: ! 4 Instrucoes e normas
b 4 iNDICES contabeis, espelhando
[Previsto] [Realizado] [Previsto] [Realizado] I ] 17 a real situacao

da Fundacao em
31/12/2019.

Liquidez corrente = A /B [2] 1,19

m Solvénda = C /D [3] 131

23
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Transparéencia
Financeira

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO
EM 31.12 (2018]2019)
[em milhares de RS]

ATIVO PASSIVO SUPERAVIT/DEFICIT
e 2019 CIRCULANTE 2018 2019 o) 243:dsld]e

Cx. e equivalentes de cx. 50.203 MF{écursos de con 158.648  204.193 [em milhares de RS] 2018 2019

Ativos finac. vinculados 215.009 Salrios e encargos sociais 10.358 12.072

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Contas a receely 92 Outospassivos  7.591 11280 Administracdo dos convénios 18079 21.6%
Casa do Professor Visitante 3.939 4.672

Serv. Administrativos Operacionais 26.342 25.862
Loja da Casa 231

UL FORAD0 TOTAL RECEITAS 48.591 52.403
ATIVO CIRCULANTE 216:892  270.872 PASSIVO CIRCULANTE 176-397 227.545

QOutros ativos

RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS

NAO NAO D | 41,452 -40.099
2018 2019 2018 2019 €5pE2ds oM pES30d : :
...CIRCULANTE """ " " ...CIRCULANTE " " Despesas gerais € administrativas -6.062 -6.698

_Realizavelaongoprazo: ~~ Bdghelalongopraze: Outras receitas operacionais, liquidas 329 -1.934
ciais 16.963 SCOs ) e trab. 26210 16.959 TOTAL DESPESAS -47.185 -48.731
Tributos “sub judice” 234 Repasses Antecipados 138 4.600

Imobilizado  27.071 VOLUNTARIADO

Despesas Servicos Prestados -137 -102

22 b O Receita Voluntariado 137
TOTAL DO TOTAL DO Voluntariado 0

a ATIVO 54.631 . 4 PASSIVO
NAO CIRCULANTE NAO CIRCULANTE

Intangivel 10.363 :

RESULTADO FINANCEIRO

A Receitas Financeiras 3.715 4161
TOTAL D PATRIMONIO
9 ATIVg 271.483 325.177 SOCIAL Despesas Financeiras -370 -298
Recultado Franceiro S o
! A e SUPERAVIT DO EXERCICIO 4.751 7.535
. TOTAL DO
PATRIMONIO SOCIAL

68.538

TOTAL DO PASASIVO
W (o] [[eR 271.483 325.177
SOCIAL
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Governanca Corporativa

Instituida em 2019, a Area de Governanca Corporativa
tem como objetivo, oferecer a Funcamp, um sistema
pelo qual a Fundacao pode ser dirigida, monitorada

e incentivada, a partir da interagdo entre o Conselho
Curador, a Diretoria, os Orgéos de Fiscalizacao e
Controle, empresas e instituicdes parceiras, bem como a
propria Universidade.

Para estruturar a area, tiveram inicio ainda em 2019,

0s processos de revisao e de elaboracao de politicas e
procedimentos visando assegurar uniformidade aos fluxos
de trabalho, alinhando-os aos interesses estratégicos da
Fundacdo.

Na atualidade, grupos de trabalho multidisciplinares se
reinem, estudam, discutem e propdem solucoes para
que todos os empregados da Funcamp conhecam e
atuem em consonancia com as normas, politicas e os
procedimentos adotados.

Ao final de todas as etapas, a Funcamp tera os subsidios
necessarios a implantacdo de seu Programa Compliance,
visando a certificacao e obtencao do selo Pré-Etica,
conferido pela Controladoria Geral da Uniao as
empresas comprometidas com a ética e a integridade das
atividades desenvolvidas.

26 FUNCAMP

Visao Sistémica

Todos os projetos desenvolvidos pelas
diversas areas administrativas da Funcamp
em conjunto com a Area de Tecnologia da
Informacao estao alinhados as estratégias
de agdo da Fundagao, favorecendo a
uniformidade dos processos.

Um dos resultados positivos adquirido a
partir da revisao e nova configuracao dos
processos e fluxos de trabalho sistémico,
foi a implantagdo da Célula de Analise
instituida com profissionais altamente
capacitados para atuar nos procedimentos
de andlise e filtragem das solicitacoes
recebidas cotidianamente em cada setor
da Fundacao.

A medida contribuiu para maior agilidade
e fluidez das atividades, ao reduzir etapas
e garantir que todos os documentos e
solicitacdes que chegam a Funcamp pela
porta de entrada passem primeiramente
por um filtro de andlise antes de

serem encaminhadas aos respectivos
responsaveis.
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Politica Participativa

Ao proporcionar Novo

modus operandi as areas
administrativas em seus
diferentes fluxos e processos
de trabalho, com a estruturacao
de equipes gerenciais
multidisciplinares para a
discussao de novas politicas

e novos procedimentos de
atuacdo, a Funcamp deu

um salto de qualidade na
realizagao de suas atividades,
proporcionando a articulagao
conjunta de todas as suas areas.

Gestao da Qualidade

Para diminuir ruidos de comunicagao
entre as suas areas e favorecer

a absorcao das novas politicas
Institucionais, documentos tecnicos,
procedimentos e instrucoes
operacionais, a Funcamp tem atuado,
gradativamente, na implantacao

de seu Sistema de Gestao da
Qualidade, a partir da criacao de
uma Plataforma de Divulgagao em
que os empregados da Fundagao
tém acesso as normas e diretrizes,
constantemente atualizadas pela Area
de Governanga Corporativa.

28 FUNCAMP
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e

PROCESSOS DE

COMPRAS
[em nOmeros]

Contratos em vigéncia

PROCESSOS DE
COMPRAS
_[em milhares de R$]

.. Nacionais
.. Importacao
TOTAL

ITENS ADQUIRIDOS
POR GRUPOS
.. [em nomeros]

_ Material de Consumo
_Material de Laboratério
 Prestacdo de Servico
~ Material Medico Hospitalar
~ Obras e Engenharia
~ Maq., Peg. e Equipamentos
_ Passagem/Hospedagem

. Material Odontologico
TOTAL

30 FUNCAMP

Operacoes
Administrativas

2015

28.881

8.136

37.017

2

2

[1.151

3.093

3.354

1.578

512

2.361

1.346

126

74

23.521

Al

9.062

378

23.325

576

|.147

Zy

8.742

9.819

3.055

2.396

2.809

2.520

2.601

3.133

2.063

2.930

1.840

1.653

763

745

21.947

13

23.325

LICITACOES
[em nOmeros]

BENS ADQ.

DOADOSA

UNICAMP 2015

Moév. e utens.  2.597 :
Computadores 865 9

84

 Livros técnicos 130

BENS ADQ.

B A

CEDIDOS A~~~

.. UNICAMP 2015
Mov. e utens. 70
o

Computadores 39 -

Livros técnicos |

R200)

64

18

20l

423

i
TOTAL 3.592 4.284 4.079 4.075 3.509

6l

2018

33

0

554

[0

2015
5.371

2.66|
0
549

10

0

___VALOR [em milhares de R$] |

2016 2017 2018 2019
12.190  22.102 6.029 9.444

0

8.042 15.693 27.204 9.101 15.678

e
864
190

_VALOR [em milhares de RS]

ZUS 2l s B
1043 877
168 198 E 49

ORE 1.956

0

1.053 2005

TOTAL (A+B) 3.703 4.401 4.563 4.118

9.181 16.906 28.279 10.154 17.683
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Operacoes
Administrativas

A FUNCAMRP ¢ responsavel pela
administracao dos almoxarifados,
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, producdo de refeicbes para os

o PNOtEs Fiscais RECRBIEEETT 5000 et N . O restaurantes da Universidade, dos campi
isica ai i 24.752 . | . . - T o
Requisicoes de Materiais Atendidas 24752 30426 29.281 25402 28320 de Campmas, | imeira e Piracicaba.

Itens Cadastrados 1174 1244 1.263 1250 1344

,,,,,,,,,,,,,, Usuarios Cadastrados 207 219 218 169 204

,,,,,,,,,,,,,,,, Notas Fiscals Recebidas 2418 2435 2394 2579 2868

Requisicoes de Materiais Atendidas 19737 21053 21559 22070 23484

ltens Cadastrados 612 645 ees 64l 774

Usudrios Cadastrados 132 139 Mo 131 168

""""""""""""""""" Notas Fiscais Recebidas ~ 2.503 2399 2319 2294  1.986 T 1‘ RESTAURANTES

Requisicoes de Materiais Atendidas 6428 5631 5087 4657 4419

Itens Cadastrados 2 ZL e 22 C08

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Usuérios Cadastrados 8l 8 8l 77 76 REFEICOES

SERVIDAS
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ [em milhares] 2015 2016 2017
""""""""""""""""" NotasFlscals Recebidas 3530 3|32 27|0 3|20 |8| | : Café da Manha

Requisicoes de Materiais Atendidas 4.601 4.999 5.020 4.865 4.937
‘ Jantar 88 979 | 105
TOTAL 3.765 3.942 3.832

ltens Cadastrados 859 853 953 10I5 9%

Usudrios Cadastrados 135 198 19+ 1% 191

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Notas Fiscals Recebidas 372 484 411 388 286
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Requisicdes de Materiais Atendidas 1723 10559 2375 1967 1.963

Itens Cadastrados 412 402 423 314 310

Usuéarios Cadastrados 15 HIWIS 114 110 112
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Recursos Humanos

A Funcamp tem atuado na consolidacao de novas
estruturas e processos de gestao de Recursos
Humanos, incluindo a compatibilizacao dos
diferentes perfis profissionais com as atividades
realizadas, a revisao da descricao de atividades e
dos requisitos minimos para o preenchimento das
vagas, a elaboragao de mapeamentos e indicadores
de performance, assim como, a construcao de
planos, procedimentos e politicas de carreira e
remuneragao.

Nesse sentido, ainda no decorrer de 2020,

a Fundacao revisara o seu Regulamento de
Contratagao de Pessoal, visando mais transparéncia
e atualizagao frente a legislacao atual e ao cenario
mercadoldgico, cada vez mais criativo, globalizado
e conectado.

Visando o Desenvolvimento Humano

de seus empregados, além de oferecer
treinamentos constantes, a Funcamp também
faz 0 acompanhamento periddico, individual e
coletivo de seus profissionais, com avaliagdes
de desempenho, elaboragao de Planos de
Desenvolvimento Individual (PDI) e Feedback.

CULTIVAR

UMA CULTURA
ORGANIZACIONAL
COM BASE NOS
VALORES, MISSAO
E VISAO

3 FUNCAMP

Voce Sahia?

A FUNCAMP presta
contas ao eSocial, uma
plataforma do governo
federal que unifica e
centraliza o envio de
informacoes fiscais,
trabalhistas, tributdarias
e previdencidrias

sobre trabalhadores
brasileiros, incluindo
funciondrios publicos e
empregados domeésticos.
Isso garante aos
convénios, projetos e
contratos administrados,
e orgaos fiscalizadores,
maior transparéncia dos
processos de trabalho
nos Gmbitos trabalhista,
previdencidrio e
tributdrio.
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® Recursos

Humanos

QUADRO

Outros convénios

_ TOTAL (B).

[outros contrates]
102

Estagiarios

36 FUNCAMP

EIEIRERS OALY

_ _TOTAL(A)

_ TOTAL (A+B)

TOTAL (A+B+C)

20l

30

Casa do Professor Visitante 30

107

21

255

291

306

4120

87

5108

984

1.680
[.510
624

Bolsistas 415

_ TOTAL(Q) 502

2

307

307

4.038

383

4.970

5.455

e

28

99

e

932
|.574

1.523
634

485

335

273

5118

e

B
R
oo
738
REC
REC
.
3.858
e

L
522

4.59%

343

280

4.526

5172

il

229

2
5
703
e
RE
3.832
I
I
637

200

FUNCAMP

. Administracio 280

327

CONVENIOS
Hospital Estadual Sumare
AMEs

337

3.966

4623

5.249

21174
24 25

82

657

| 490
| 364
775

s
s
626

GESTAO DE
PESSOAL
CLT

Contratagdes

Rescisdes
Editais Abertos
NUmero de Inscritos

BOLSAS DE
ENSINO E
PESQUISA

2015
2016
2017
2018
2019

2015
781

965
166
8.255

2016 2017 2018 2019

591
725
148
7.154

[em
numeros]

[.115
1.325
1.372
[.490
1.814

495
869
103

490 676
609 583
171 [51

[em
valores RS]

7.877.921,43
8.912.026,81
9.759.624,26
10.558.168,63
17.384.063,30
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GESTAO DA
APRENDIZAGEM

13 FUNCAMP

Novidades em RH

A partir de 2020, os empregados da Funcamp
passarao a utilizar o Sistema de Gestao de
Aprendizagem (LMS — da sigla em inglés

para Learning Management System),uma
plataforma desenvolvida a partir de metodologia
pedagdgica que promove a educacao por meio
da modalidade de Ensino a Distancia (EAD).

Com a tecnologia, a Funcamp otimizara

a gestao do conhecimento da sua equipe
profissional, uma vez que a LMS oferece
diversos recursos e funcionalidades que
influenciam de maneira positiva e inovadora no
processo de aprendizagem por e-learning, com
maior planejamento, implementacao e gestao
de conhecimentos pelos seus empregados.

A Funcamp também disponibilizara um Painel
de Gestao que integrara a ferramenta Senior X
aos sistemas de Gestao de Pessoal. A iniciativa
propocionara mais autonomia e mobilidade
aos gestores e empregados da Fundacao,
viabilizando a autogestao e o alinhamento dos
Individuos as estratégias de negdcio.

Recursos

facilitam a interatividade e fazem com que

O processo de ensino-aprendizagem seja
mais dinamico e mais eficiente comparado
aos treinamentos corporativos
tradicionais.

Relatorios &
s istboarts
Va ntage n S LM S de diversos tipos de relatérios e

indicadores de desempenho dentro do
ambiente virtual de aprendizagem,

facilitando a verificagao da adesao
a0s CUrsos.

Custo x Beneficios

A educacao corporativa realizada via
e-learning além de reduzir custos, aumenta
a assimilacao do conteldo e engajamento
dos empregados.
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® Recursos
Humanos

Treinamentos

Antenada as inovagdes no
campo da Gestdo de Recursos
Humanos, a Funcamp tem

investido cada vez mais em @
treinamentos que — para

além do desenvolvimento

ou aprimoramento das
habilidades (skills) necessarias
ao desempenho dos cargos e
funcoes ocupadas — valorizam
as potencialidades, individuais
e coletivas, do corpo
profissional.

40 FUNCAMP

DESTAQUE EM
TREINAMENTO

Compliance
(Oficina de
Multiplicadores)

Em 2019, 150 empregados

das areas administrativas da
FUNCAMP participaram da
palestra sobre o Programa
Compliance, com o objetivo de:

Alinhar conhecimentos basicos
sobre o tema

Orientar e capacitar os
empregados em todos os
niveis hierarquicos a respeito
da necessidade de atuar em
conformidade com a legislacao
e a ética, para identificar,
prevenir, tratar e comunicar
situacoes de risco ou com
indicios de irregularidades

Proporcionar aos empregados
um repertorio de boas praticas,
administrativas, organizacionais
e gerenciamento de controle
interno

Certificar que os empregados
entendem seu papel no
Programa Compliance da
Funcamp

Estimular uma cultura
organizacional positiva

Assegurar a boa imagem e
reputacao da Fundacao
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6 N© de participantes @ Carga Hordaria @ Hora | Homem

TREINAMENTOS 2019

+ de 1.000 empregados
+ de 60 capacitacoes
+ de 6 mil horas de atividades!

Conceitos basicos da NBR 1SO 900 5 8h 40h
Comuricagio, abaho am eqipe, mctha e oo nadiente. %0 200"
MS Excel 2007 Basico | 21Ih 21h
Sistema web de gestdo da qualidade 5 1h30 07h30
Nocdes gerais sobre o funcionamento da Funcamp e convénios administrados 31 3h 93h
Formagao de brigada de incéndio 25 4h [00h
Workshop de criatividade e inovagao 7 5h 35h
Trabalho em altura NR-35 |7 8h [36h
ALM-SIO0| -A- Planejamento e controle de estoque & IT’s de referéncia 5 2h |0h
ALM-SIO0| -B- Planejamento e controle de estoque-AC & IT's de referéncia 2 2h 04h
ALM-SI002 -A- Recebimento de materiais & IT's de referéncia 12 2h 24h
ALM-SI002 -B- Recebimento de materiais-AC & IT’s de referéncia 3 2h 6h
ALM-SI003 - Processamento de dados & IT's de referéncia 13 2h 26h
ALM-SI004 - Armazenamento e distribuicdo & IT’s de referéncia 48 2h 96h
ALM-PRQO03 - Procedimento de ndo conformidade, agdo corretiva,
PIM e reclamagéo de clientes 2 'h ol
ALM-ITOI12 - Armazenamento de materiais 46 Ih 46h
ALM-ITO14 - Higiene e limpeza | Ih Olh
ALM-ITO17 - Calibracio e validacdo de equipamentos 3 Ih 3h
e A
ALM-PRO07 - Procedimento gestao de riscos 6 Ih 6h
ALM-PRO06 - Procedimento gestiao de mudancas 6 Ih 6h
Compliance e a gestdo de riscos para instituicdes sem fins lucrativos 40  24h 960h
Exceléhcia no atelndlilmento ao cliehte, proatividade, 3 4h 17h
assertividade, flexibilidade e cumprimento de regras
Visao sistémica e cooperacao em rotinas de almoxarifados | 4h 04h
Sistema controle de itens 31 [2h 372h
Atualizagdo em eSocial 2 8h [6h
Inc Weekend - Liderancas na prética I | 6h [6h
Introducdo a modelagem de processos em business process model and notation I 20h 20h
Calculos - Gestdo de custos 4 3h 12h
Sistema de convénios digitais da Unicamp 3 3h 0%h
Treinamento do sistema eletrénico da bolsa brasileira de mercadorias 19 6h30  123m30

BBMNET para realizacdo de pregao eletrénico, cotacdo de precos e banco de pregos

Formagédo de auditores internos | [6h | 6h

Palestra - Adoecimento e trabalho
PNL como ferramenta de transformacao | 4h il
Palestra - eSocial, Reinf, DCTFWEB e Bloco K 4 2h 8h
MBA em gestdao de pessoas e resultados 2 596h  1192h

Feira Internacional de Logistica, Transporte de Cargas
e Comércio Exterior - Intermodal . o &h
Congresso ANAMT | 32h 32h
Treinamento de emissdo de GRFGTS 4 3h [2h
Cinfotec Unicamp 5 6h 30h
eSocial e os impactos na gestdo empresarial 6 3h | 8h
Oficina de mindfulness - Médulo Ol 79 2h |58h
Lideranca e transformacdo humana 9 3h 27h
Sétimo circuito logistico - Edicao Interior - Sdo Carlos 2019 4 8h 32h
Atualizagdo das modalidades de saque FGTS 3 3h %h
Desenvolvimento web e Mobile React|S,Redux e Reactive Native | 40h 40h
Workshop - Perfil Comportamental DISC 47 IhI5  58:45
Workshop - Comunica¢do néo violenta - GROK 28 |hl5 35h
Workshop - Teste VIA-Character 48 Ihl5 60h
Workshop - Inteligéncia emocional 41 IhI5  51hI5
Palestra agilidade emocional 51 ThI5 63h45
Palestra - Lei geral de protecao de dados e os impactos nas empresas 3 3hI5 09h45
Seminario - O direito do trabalho em xeque | 8h 8h
Gestdo de riscos nas contratagdes de obras publicas na Unicamp - Supercia 5 1% 95h
Mindfulness para lideranca 31 4h 124h
Oficina mindfulness - Mddulo 02 28 4h ['12h
Apresentacio das areas para jovem aprendiz 6 4h 24h
Palestra compliance 154 2h 308h
Encontro de encerramento - Jovem aprendiz 12 lh [2h
Sistematica de saque de aniversario do FGTS 3 3h 0%h
Palestra - Outubro Rosa 49 2h 98h
Palestra - Novembro Azul 22 Ih 22h
Seminario internacional Sesi de Salde Suplementar | 8h 08h
Formagédo de Cipeiros - Gestao 2019/2020 51 20h  1020h
Congresso nacional de Servico Social em Satde | [2h [2h
Workshop de criatividade e inovacio 8 4h 79h

para melhoria de processos
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SEMANA DA SAUDE

Sucesso de publico!
Anualmente, a FUNCAMP
promove, no més de
setembro, a Semana da
Saude. Em 2019, foram
mais de |2 horas de
atividades entre oficinas

e palestras. Além disso,
durante a programacao foram
distribuidas para o publico
frutas e mudas de plantas
frutiferas e ornamentais,
cultivadas pelos empregados
da Fundacdo.

44 FUNCAMP

OUTUBRO ROSA

A FUNCAMP realizou
no dia 2| de outubro,

a Campanha Outubro
Rosa de conscientizacao
sobre o cancer de mama.
Na ocasido, a médica
ginecologista, Flavia
Mambrini, ministrou a
palestra “Vocé vive por um
proposito?”, testemunhando
a sua experiéncia na luta
contra a doenca.
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46 FUNCAMP

NOVEMBRO AZUL

Uma atitude pela vida!
Novembro é o més de
conscientizacao do cancer
de préstata. Preocupada
com a salde de seus
empregados do sexo
masculino, a FUNCAMP
realizou palestra especifica
sobre a doenga, com
médico urologista, Pedro
Gimenes, do Grupo
Enfoke.

JOVEM APRENDIZ

Em dezembro de 2019, a
FUNCAMP promoveu
o encerramento anual do
programa Jovem Aprendiz,
em comemoracao a
finalizacdo do periodo de
aprendizado na Fundagao.
O encontro reuniu os
aprendizes atuantes

no Hospital Estadual

de Sumaré e Setor de
Compras da Funcamp.
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48 FUNCAMP

SAUDE EM DIA

Em marco de 2019,
os empregados da
FUNCAMP participaram
de palestra com o
profissional do Centro de
Satde da Comunidade da
Unicamp, Rogério Terra do
Espirito Santo, durante a
Campanha de Prevencao do
Cancer de Intestino Grosso
organizada pelo Cecom em
parceria com o Gastrocentro
da Unicamp. A doenga é
a segunda mais frequente
entre homens e mulheres
na regiao Sudeste do
Brasil.

FALAR E A SOLUGCAO

Em maio de 2019, a
FUNCAMP abordou a
questao do suicidio com

0s seus empregados, em
palestra com a voluntaria
do Centro de Valorizacao
da Vida, Adriana Rizzo.
Dados da Organizacao
Mundial da Saide mostram
a ocorréncia de um suicidio
a cada 40 segundos, no
mundo.
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50 FUNCAMP

BAZAR SOLIDARIO

Realizado dentro do contexto de acao social,

o Bazar Solidario acontece todos os anos

com a venda de pecas de vestuario doadas,
voluntariamente, pelos préprios empregados da
FUNCAMP. Os valores obtidos sdo revertidos
para a compra de itens demandados por uma
instituicao de caridade. Em 2019, a acdo foi
realizada em prol do Nucleo Social Professora
Céssia Rodrigues Lasca. O Nucleo atende 12|
criancas carentes da Regiao do bairro Jardim
Bom Sucesso em Campinas, realizando agdes de
protecao e desenvolvimento para fortalecimento
de vinculos familiares e sociais. Os itens do Bazar
que nao foram vendidos foram doados ao Bazar
do Hospital de Clinicas da Unicamp.
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® Iecnologia

da Informacao

Site

Sistema de Inscricdes Online

Os candidatos que participam dos processos
seletivos, cotidianamente realizados pela
Funcamp, ja n@o precisam mais se deslocar
até a sede da Fundacdo para realizar
inscricoes. Além de maior agilidade, o
sistema online da mais seguranga aos
postulantes das vagas, uma vez que permite
consultar o status da inscricao pela internet.

Portal do Fornecedor

As empresas fornecedoras de produtos

e servicos, constantes do cadastro da
Funcamp, passarao a contar, a partir de
2020, com uma plataforma exclusiva para o
acompanhamento detalhado das operacoes
realizadas com a Fundacdo. A partir do Portal
do Fornecedor também sera possivel ficar
por dentro de todos os editais, tomadas de
preco e pregdes em andamento.

MAIS ACESSIVEL,
TRANSPARENTE E
REPLETO DE NOVAS
FUNCIONALIDADES

Safira

Os avancos tecnoldgicos tém atingido
e melhorado diversas areas de maneira
positiva. A facilidade de obter informacoes
com mais rapidez, aprimora e evolui o
aprendizado de forma bastante inovadora.
Procurando inovar seu atendimento
online, e facilitar o acesso as informacdes,
a Funcamp desenvolveu a Safira: Sistema
de Atendimento Funcamp Interativa de
Respostas Automaticas.

Com a Safira, os usudrios podem tirar ddvidas
e localizar informacdes de seu interesse
através de respostas diretas e praticas.

Através de um processo de aprendizado,
a Safira registra as interacdes dos usuarios
e, com base nesse historico, fornece
respostas cada vez mais precisas para cada
tipo de pergunta.

A cada dia, a Safira fica mais inteligente e
assertival

Online 24 horas por dia, o Sistema
oferece informacdes e auxilio sobre
projetos, aquisicoes e contratagoes,
processos seletivos, recursos humanos,
noticias, cases, dentre outros. A

Safira conta, ainda, com recursos de
acessibilidade que permitem alterar o
contraste da tela e o tamanho da fonte.

SAFHRA

Sistema de Atendimento FUNCAMP
Interativo de Respostas Automaticas
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Obras de Revitalizacdo

94 FUNCAMP

Em 2019, a Funcamp realizou
obras de revitalizagao da
estrutura fisica. Diversos de seus
espacos como estacionamento,
portaria, recepcao e também

a Casa do Professor Visitante
passaram por reformas de
pequeno, médio e grande porte,
com o objetivo de tornar a
fundacao uma instituicao mais
moderna e agradavel de se
trabalhar.

Além de proporcionar mais
conforto aos seus clientes, a
revitalizacdo também buscou
atender as questoes voltadas

a acessibilidade, com melhor
sinalizacao dos ambientes,
adequacao e nivelamento de
pisos, rebaixamento de balcoes,
dentre outras melhorias.
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Fundacéao de Desenvolvimento da Unicamp







