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MISSAO: Atender a Unicamp no seu desenvolvimento e compromisso
com a sociedade, atuando com exceléncia e respeitando os principios
éticos, morais e legalis.

VISAO: A Funcamp é uma instituicio moderna, reconhecida por sua
@ exceléncia, presente no desenvolvimento da Unicamp, atuando com
agilidade e eficacia, sendo referéncia nacional.

PRINCIPIOS E VALORES: A Funcamp cumpre a sua misso,
* 4+ « oObedecendo aos seguintes principios: honestidade, respeito ao individuo,
" comprometimento e ética; procura sempre trabalhar com dinamismo e
eficacia.
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A Funcamp atua como interveniente administrativa na maioria dos convénios e contratos firmados
pela Unicamp com diversas empresas e entidades. Entre elas, destacam-se:

..............................................................‘

Secretaria de Estado da Saude IBM Brasil - IndUstria, Maquinas e Servicos Ltda.
Prefeitura Municipal de Campinas Instituto de Pesquisas Eldorado

Prefeitura Municipal de Franco da Rocha Instituto Serrapilheira

Prefeitura Municipal de Limeira Janssen-Cilag Farmacéutica Ltda.

Prefeitura Municipal de Paulinia JW Ind. e Com. de Equip. em Aco Inoxidavel Ltda.
Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) Laboratdrio Biovet S.A.

Laboratério Nacional Agropecudrio (Lanagro/SP) LG Eletronics do Brasil Ltda.

Petrdleo Brasileiro S.A (Petrobras) Liga de Basquete Feminino

Empresas Privadas Monsanto do Brasil Ltda.

AbbVie Farmacéutica Ltda Natura Inovacao Tecnologia de Produtos Ltda.
Aché Laboratérios Farmacéuticos S.A. Oleoquimica Ind. e Com. de Produtos Quimicos Ltda.
AGRICEF - Solugdes Tecnoldgicas Para Agricultura Ltda. PADTEC S/A

Ajinomoto do Brasil Ind. e Comércio de Alimentos Ltda. PPD do Brasil Suporte a Pesquisa Clinica Ltda.
AMGEN Biotecnologia do Brasil Ltda. Produtos Roche Quimicos e Farmacéuticos S.A.
Arcelormittal Brasil S.A. Quintiles Brasil Ltda.

Astrazeneca do Brasil Ltda. Repsol Sinopec Brasil S.A.

Banco Santander (Brasil) S.A. RGE Sul Distribuidora de Energia S.A.

Bayer S.A Samsung Eletronica da Amazénia Ltda.

Biblioteca de Compostos Organicos-Pesquisas e Analises Sawdes Projetos e Implementacédo de Tecnologias Ltda.
em Quimica Ltda. ME OLIB Semantix Tecnologia da Informacao S/A

Biomab Servicos de Biomedicina Ltda. Shell Brasil Petréleo Ltda.

Brasil Aromaticos Produtos Naturais Ltda - EPP Statoil Brasil Oleo e Gas Ltda.

BYD Energy do Brasil Ltda. Tecno Nutricio Vegetal e Biotecnologia Ltda.

Cas Tecnologia S.A UCB Biopharma Ltda.

Centro de Pesquisas de Energia Elétrica (Cepel) Valdir Jordao Fagan

CFLEX MPC Desenvolvimento e Comercializagdo de Vale S. A,
Sistemas Ltda.
, A . Amgen Inc.

Companhia Brasileira de Aluminio . . _
BioMarin Pharmaceutical Inc.
Cleveland Clinic Lerner College of Medicine of CWRU
Covance Inc.
INC Research, LLC
Institute of Eletrical and Eletronics Engineers
InVentiv Health Clinical, LLC
Office of Naval Research Global

Organizacao das Nac¢des Unidas para a Educacao, a
Ciéncia e a Cultura (Unesco)

Companhia Energética do Maranhao(Cemar)
Companhia Piratininga de Forca e Luz

Cristalia Produtos Quimicos e Farmacéuticos Ltda.
Danubio M P De Carvalho Eventos

Eli Lilly do Brasil

Embraer S.A

Ericsson Telecomunicacdes S.A.

Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa - Fundep
Global Communities Brasil

Hitachi South America LTDA

Hoobox Robotics Tecnologia do Brasil Ltda. ME

Quintiles, Inc.
The Boeing Company

Universidade de Durham
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APRESENTACAO

Criada pela Unicamp, em 1977, com a missao de “Atender a Unicamp no seu
desenvolvimento e compromisso com a sociedade, atuando com exceléncia e respeitando
os principios éticos, morais e legais”, a Funcamp ¢ uma Instituicdo de direito privado,
sem fins lucrativos, especializada na gestdo de convénios e contratos que envolvem
desde o desenvolvimento do conhecimento cientifico até a prestacdo de servicos a
comunidade universitaria e a populagao.

A Funcamp tem como estratégias de gestao, o respeito de seus principios e valores e
o trabalho dindmico e eficaz, sempre sem perder de vistas o seu equilibrio econédmico-
financeiro, bem como a transparéncia e a sustentabilidade de seus processos.

Em face de suas finalidades estatutarias e know-how de atuagdo na gestédo de convénios
e contratos com 6rgaos publicos, a Fundacgao €, hoje, instituigdo de referéncia no que se
refere a prestagao de contas junto aos 6rgaos de normatizagao, fiscalizacéo e controle,
dentre os quais, a Curadoria de Fundacdes do Ministério Publico, Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, Ministério da Saude, Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo,
Secretaria de Estado da Fazenda de Sao Paulo e Auditoria Externa Independente.

Sempre atenta as inovagdes do terceiro setor, a Funcamp firmou, em 2018, mais uma
vez o seu comprometimento ético junto a sociedade, com a formulagéo e implantagéo de
seu Codigo de Etica e Conduta. A Fundagéo, que ja é amplamente reconhecida
por sua exceléncia de atuacdo, agora passa a contar com uma ferramenta de gestao
facilitadora, que mais do que servir de guia ao corpo de colaboradores, reafirma o
compromisso da Funcamp de atuar com total transparéncia junto aos atores com os
quais a instituicao se relaciona.

Com vistas de prestar contas e facilitar o acompanhamento de seus resultados, o
presente Relatério Anual de Atividades é uma devolutiva da Funcamp para a
sociedade em geral.

Uma excelente leitura.

Prof. Dr. Jodo Batista de Miranda
Diretor Executivo
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A Funcamp é referéncia na

gestao de convénios e seu papel

; é fundamental a viabilizagdo dos

\ projetos desenvolvidos pela Unicamp.

A Fundagio conta com uma equipe
altamente qualificada

para respaldar os docentes e
pesquisadores da Universidade na
elaboragao e administragcédo de seus
convénios.

Em todas as etapas de gestéo,
a Funcamp oferece assessorias,
administrativa e financeira,
personalizadas.



O suporte dado pela Funcamp, aos executores dos convénios, vai desde a
negociagao dos termos contratuais dos projetos firmados, a aquisicao e administragao
de bens e servicos, realizacao de pedidos de importacoes, gerenciamento de
recursos humanos e financeiros, prestacao de contas e servicos contabeis.
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SITEE
ESPACO DO EXECUTOR

No Site os executores tém acesso

- a legislacao vigente e a modelos de
projetos, orgamentos simplificados
- ou detalhados e minutas de contratos

e convénios, conforme atividade a

ser realizada. E contam, ainda, com
ferramentas que simulam os custos

com pagamento de pessoal, despesas
acessorias de importacao, custos indiretos
e administrativos, contrapartida de
convénios, dentre outros.

No Espaco do Executor é possivel
efetuar solicitagdes de compras, adiantar
viagens, acolher recursos nas areas de

- servicos e acompanhar as movimentagoes
financeiras realizadas.
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A Funcamp também disponibiliza ferramentas de gerenciamento online,
garantindo o maximo de funcionalidade operacional as atividades de gestao.

I........................................................0.

SISTEMA NEO

A Funcamp acompanha a execucgao
financeira e a prestagao de

contas dos projetos gerenciados,
oferecendo todo o amparo juridico e
fiscal necessarios, em consonancia
com a legislacéo vigente e com o
Material Passaﬁens e Despesas que ha de mais moderno em gestao

de Consumo com Locomocio corporativa.

Para isso, conta com um sistema
proprio denominado NEO,
desenvolvido a partir de plataforma
de gestao integrada Enterprise
Resource Planning, que permite
funcionalidades ageis, processos
Servicos de Servicos de adaptados, rotinas padronizadas e
Terceiros (PF) Terceiros (P)) continuo aprimoramento.
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FUNCAMP
—| EM NUMEROS

FIRMADOS

=9 CONVENIOS E CONTRATOS

[em

quantidade]
ORGAOS FINANCIADORES 2014 2015 2016 2017 2018
Administragao Publica Federal 4 3 3 3 4
Administracao Publica Estadual 4 7 4 4 |
Administragao Publica Municipal 8 4 3 0 6
Empresas Federais 5 9 12 |5 22
Empresas Estaduais 0 | 0 0 0
Empresas Municipais 3 0 | | 0
Empresas Privadas 72 91 60 73 72
APS 6 6 4 2 3
CONVENIOS E CONTRATOS NACIONAIS 102 121 87 98 108
Instituicdes internacionais 14 12 10 10 16
TERMOS ADITIVOS COM A UNICAMP 6 0 1 0 54
TOTAL 122 133 98 108 178




FUNCAMP

EM NUMEROS
CONVENIOS E CONTRATOS

FIRMADOS

[em
. valores]

ORGAOS
FINANCIADORES 2014 2015 2016 2017 2018
Adminisireel lf::gf:: 5.136.441 328.226 1.029.323 1.961.776 13.818.769
AdministrEedolrablica 2.270.493 3.259.199 2310.024 9.295.136 0

Estadual
Adm'”'Straga&Er:Jigi';’:} 2.007.807 |.565.526 1.239.620 0 487.325
Empresas Federais 4.344.238 3.162.507 32.080.302 27.516.681 62.748.415
Empresas Estaduais 0 96.000 0 0 0
Empresas Municipais 384.133 0 225.760 0 0
Empresas Privadas 36.943.601 23.758.508 33.441.836 43.625.899 61.186.313
APS Variavel Variavel Variavel Variavel Variavel

CONVENIOS
E CONTRATOS 51.086.713 32.169.966 70.326.865 82.399.492 138.240.823

NACIONAIS
R$ 2.436.365 R$ 749.503  R$ 257.602 R$ 148.717 R$ 2.361.372
Instituigdes internacionais  US$ 1.735.134  US$ 1.632.483  US$ 144.940 US$ 241.236 US$ 826.990
€42.433 €219.100 € 250.400 0 €8.000
TE:ROA:AOZ GII?IIILIXAoﬂg 369.000 Variavel Variavel Variavel Variavel
TOTAL 58.039.444 45.276.076 72.053.593 82.548.209 140.602.195



FUNCAMP
EM NUMEROS
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Em 2018, a Funcamp esteve a frente da interveniéncia administrativa de mais
de 1.000 convénios. Todos, firmados pela Unicamp com instituicdes do
Brasil e do exterior, das mais variadas naturezas e instancias administrativas.

A Fundacdo também foi responsavel pela administracdo de 229 cursos de
extensd@o constantes do catdlogo da Escola de Extensdo da Unicamp.

CONVENIOS,

CONTRATOS E

CURSOS
ADMINISTRADOS 2014 2015 2016 2017 2018
Convenlos/Contratos 929 953 985 1015 IOI |
Cursos de Extensao 256 295 269 564 229
TOTAL 1.185 1.248 1.254 1.579 1.240
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- RECURSOS ADMINISTRADOS - CONVENIOS CONTRATOS E CURSOS

Instltwgoes InternaC|ona|s

Ap0|o Instltu0|onal da Umdade e Termos Adltlvos com a Unicamp

Cursos de Extensao

Area de Prestagao de Serwgos e Exames na Area de Saude

Vestlbulares
_Exames de Selec@o (Colégios Técnicos e Residéncia Médica)

Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e Extenséo

Eventos
Editora

TOTAL
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, 259 539, 879

B convénios | contratos

|.248

168453

8218 2

3.112.311

LRI 2

16.282.520

_13amsis

10.891.103

1082509 ¢

1327351

1831506 |

402 279.376

232 900,&.,‘....,‘...
24 956917 .
4.639.135
29.594, 2'2

17.873.810

13.558.764

2015 .
4075187
278571683

1370348

10.886.781
1.969. |65
1.600. 558'“”””,

418.057.106

|.254

4840680
275747494
.4',43.-.3,4'9-.70.4,4..

LELI0
2304117

B cursos de extensdo

ewie

1.563.074

96000

27.728

20.390.053

13.277.321

24583384
2820991 .
29781643

13337969
10882253
2030446
I 549 99|
414.567.828

300401437
2877261
1801385
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12018
13420217
298.616.334

2666241
46.048.421

23.027.273

15.925.929

447 116.195

z|343583ffffff
2018054
30246.684

15.099.154
9.170696 10
2.000.175
| 843 793"“

41.052.179
5.042.844
128.184.008
24.117.438
16030580
15.257.536

10.600.206
2528748
$2.049.050

495 613.801



FUNCAMP

EM NUMEROS

ORIGEM DOS RECURSOS
ADMINISTRADOS

UNIDADES
DE ENSINO E
PESQUISA 2014 2015 2016 2017 2018

IE 5.462.641 4.208.965 4.217.440 5.187.478 4.970.894

IC 3.567.699 5.382.845 4.720.322 4.361.232 4.780.603

FEQ 3.193.817 2.686.526 2.273.755 [.908.971 3.483.382

SEA TR 2750809 3118206 3.027.653

 FEC 287555 3315380 3021449 3423243 2980362

79 'I .093.955 'I .342.856 2.089.687 2.545.628

1B 1880908 2388715  1.879884 2088219 2483117

IA 1318403 2199400 2063606 2299463 2263913

M6 1338351 2037014 1892066 369737 2142.729.

FT 950306 1047399  1229.137 | 678.563 |.525.082

CFEF 688573 726275 798507 e e -

 IMECC 60758 720608 613791 7283%0 873.122

e A A A 20233 £ 2%

 IFGW 229804 900615 48660 1271831  8I5973

FE 817877 616938 1389495 1548662 652719

CIEL Q04555 047495 373525 437401 478336

comeA e s aose  sen e

'FEAGRI 607.499 606.223 310736 314649 327916

_COTL IS} 409292 310279 308220 317.504

FCF 46629 21049 225259 157806

FENF T 69348 IO3'.346 145.655 220.778 115.879

TOTAL PARCIAL 59.483.254 66.413.391 63.337.480 71.666.183 80.996.556




FUNCAMP

EM NUMEROS

ORIGEM DOS RECURSOS
ADMINISTRADOS

CENTROS E
NUCLEOS
~ INTERD. 2014 2015 2016 2017 2018
 CEPETRO  29.145956 18760097  I8.541.154 23785909  61.057.882
CBMEG 969.160 845.852 398.057 85344 | 594424
CPQBA 632.283 1725328 894.960 1008510 1,289,897
~  NIPE 2048157 1.102.008 1,041,845 691650  1.157.143
~ CEMIB 506.530 694.464 752.38] 039098 | 1012864
ccs 2,749 109.839 154416 296,066 929.78|
o i CEB 1,790,702 250.679 1.795.577 94387 181418
~ cppic 93,900 27033 619346 385854 66999
~ NUDECRI 6619 265 461 53738
. LUME 5,549 8.535 4433 40.204
. S e e o)
B NEPO 11045 3.270 63.698 18102
o’ NEPA 88,65 56,090 123.508 28.529 6.682.
cMu 5.983 3.670 7,59 2345 3.054
CEPAGRI 92.139 1,085 3,546 889 2,080
PAGU 30,602 2107 30786 5

""""" NEPAM 3,131 2526 2,880
,,,,,,,,, ERor 2390

TOTAL PARCIAL  35.470.788 23.811.809 24.450.787 28.172.414 67.725.791



FUNCAMP

EM NUMEROS

ORIGEM DOS RECURSOS
ADMINISTRADOS

ADMINISTRAGCAO
CENTRAL 2014 2015 2016 2017 2018

REITORIA 10.344.178 9.449.111 10.771.78]1 6.619.482 3.165.157

..................... EDITORA 1831506 160038 549991 843793 2049050

CENAPAD 10294 ILI8 3475 4684 [7642l6

EXTECAMP (66824 774648 754331  857.069 884548

PR A N . >0 . .. 392658 16,942

CEL | 240472 241888 318415

CRTV. 233018 231760 269300 261740 258000

. PRGl0LO38 67051 19154 79677 168815
_CEMEQ 61895 13330 20543 8488 8733

BC 2815 521l 26775 (7565 5537

 MUSEU 92017 77363 19194 Iso71 20311

. EDUCORP L 17,600

ccuee s e 00 35107 15693
 PREFEITURA 5680 44348 24476 3514 13016
CcCGU 5.550 9.471 5.705
PRDU  g35454 534079 90
CSS 28.020
e

TOTAL PARCIAL 38.979.863 41.444.755 43.271.334 38.697.407 38.153.466




FUNCAMP

EM NUMEROS

ORIGEM DOS RECURSOS
ADMINISTRADOS

AREA DA

SAUDE 2014 2015 2016 2017 2018
T M iamae imiese 196108 1iemsa 121113012
e HC 66.297.467 /4094727 67.219.374 /8.167236 83.496.265
el AMEs 48682046 52.623710 57.355.257 70.593.000 66.731.853
o CAISM 18.729.470 21.088242 18.646.612 21.091.750  18.306.450
HEMOCENTRO 18.903.062 [8.957.458 [8.306.308 [8.999.459 16.902.682
. CIPOl 1967182 2061697 1855646 1893023 1879334
__GASTROCENTRO 353.064 404043 426578 389354 267.459.
oo . CEPRE O 40.932 - 40932 40932

CIATOX 600.000

TOTAL PARCIAL 268.345.471 286.387.151 283.508.227 308.580.191 308.737.988

PRESTACAO DE CONTAS
[em nUmeros] 2014 2015 2016 2017 2018

Unicamp 324 475 475 457 669

........................ .. - - - & @
. Odrosérggos 4 3@ 27 23 33
TOTAL 565 783 764 673 1.005



FUNCAMP
EM NUMEROS
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PROCESSOS DE

A Area de Compras da Funcamp atende as necessidades de compras de bens
e materiais, contratacdo de servicos e importacoes dos convénios, seguindo Regulamento de
Aquisicao de Bens e Servicos préprio e legislagdo vigente, que estabelecem normas para a

disciplina das contratagdes firmadas.
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COMPRAS
[em nomeros] 2014 2015 2016 2017 2018
~ Nacionais 10.965 9.566 8.764 9.062 12353
Importac;oes - 540 360 402 378 '.370
e ltens adquiridos (total) 25.390 23.521 21.947 23325 30419
"""""""" Contratos celebrados 351 367 YT 576 570
B Contratos em vigéncia 941 971 966 147 1150
PROCESSOS DE
COMPRAS
[em milhares de R$] 2014 2015 2016 2017 2018
~ Nacionais  27.278618 28881480 27399799  28.839.587  33891.440
. Importagdo 13121900 8136002 8394175 5207400 7027308
TOTAL 40.400.518 37.017.482 35.793.974 34.066.987 40.918.749
ITENS ADQUIRIDOS
POR GRUPOS
[em m'lmeros] 2014 2015 2016 2017 y 2018 |
 Material de Consumo 10,580 1151 8742 9.819 11,748
 Material de Laboratério S 3,093 3,055 239% 2791
Prestaggo de Servico 3367 3.354 2.809 2,520 3173
Materlal Medlco Hospltalar' ||62 | 578' ‘2.60|' ‘3 |33wwww5.577
~ Obras e Engenharia 2253 £ 2063 2930 4258
Maq Peg e Equamentosﬁ 3458 236|' [.840 I 653 I 8| |,.
: Passagem/Hospedagem“ |97| I 346' 763 745' 95|
 Material Odontolégico 264 126 - B0
TOTAL 25.390 23.521 21.947 23.325 30.419



FUNCAMP
EM NUMEROS

PROCEDIMENTOS PARA
CONTRATAGOES
[em nomeros] =~ 2014 2015 2016 =~ 2017 "~ 2018

Inexigibilidade 194 |66 56 23 55
Dispensa . i e
Pregao Presencia . ,‘6| 7054 4243
PregéoEletonico 0 17 23015
Carta Conv|te . . . 25 . |

BENS A AN MDA E . VALOR [em milhares de R3]
DOADOS A
_UNICAMP 2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018

Mov.eutens. 3.146 2597 3268 2992 2554 7227 5371 12190 22102 6029
Computadores 1043 865 922 778 972 2470 2661 2976 5063 3038
o Veicuos 2 0 jo 0 0 9 0 505 0 0
Liviostécnicos 79 130 84 309 549 18 o 2 39 34
~ TOTAL (A) 4.270 3.592 4.284 4.079 4.075 9.812 8.042 15.693 27.204 9.101

BENS ADQ. QUANTIDADE . VALOR|[em milharesde R$]
CEDIDOSA
UNICAMP 2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018

Moév. e utens. 403 70 64 423 33 4.403 864 1.043 877 1.034
Computadores 154 39 35 6 10 198 190  les 198 19

I M T e
o S T T T
TOTAL(B) 558 111 117 484 43 4632 1139 1213 1075 1053

TOTAL (A+B) 4.828 3.703 4.401 4.563 4.118 14.444 9.181 16.906 28.279 10.154



KNOW-HOW
EM EVENTOS

A Funcamp desempenha importante papel nos diversos eventos cientificos,
académicos e de popularizagao cientifica que sao realizados pela Unicamp em
decorréncia dos convénios firmados, tais quais, a Olimpiada Nacional em Histoéria do
Brasil, realizada pelo Instituto de Filosofia, Ciéncias e Artes; a Olimpiada de Matematica
da Unicamp, coordenada pelo Instituto de Matematica, Estatistica e Computagao
Cientifica; e a corrida Volta da Unicamp, anualmente organizada pela Faculdade de
Educacéo Fisica em parceria com o Grupo Gestor de Beneficios Sociais.

A Funcamp participa diretamente da organizacdo operacional dessas atividades,
alocando esforcos para a cotagao, contratagao e pagamento de fornecedores e
prestadores de servico, producao de itens promocionais diversos, desenvolvimento

e manutencao de websites e softwares, criacao de identidade visual, realizacao de
servicos graficos, editoracao eletronica e audiovisual, locacao de espacos diversos,
reserva e compra de passagens aéreas, alimentacao, hospedagem, dentre outros.

“Em 2018, o Vestibular da
Unicamp, coordenado pela
Comissado Permanente para
os Vestibulares com apoio
administrativo da Funcamp,

alcancou a marca historica
de 83.783 inscritos.”
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Os executores dos convénios gerenciados pela Funcamp contam com
modernos recursos de gerenciamento de eventos.

* & & o o
* & & o

GERENCIAMENTO
DE EVENTOS

A Plataforma Eletréonica de

A,
b Gerenciamento de Eventos ¢
' uma poderosa aliada na organizacao
Q — das atividades cientificas e
académicas, realizadas na Unicamp.

Controle Controle

de Inscrigdes de Pagamentos A ferramenta permite acompanhar e
gerenciar, remotamente, 0 andamento
e pagamento das inscrigées, upload
de arquivos e emissao de certificados
de participacao online.

Upload de Emissao

Arquivos de Certificados
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Agilidqdeem eventos! -




GERENCIAMENTO
DE EVENTOS REALIZADOS

Valor
UNIDADE Recebido
CCUEC e 70 C|nfotec Unicamp - Comumcagao Informagao e Tecnologia na Umcamp 6.580
.................... . Il Intékr'h‘a‘ltmnal'V'\/‘(‘)‘rkshop')' on Advéhééé of PréBbﬂcs for Food and \/etermary
20.306
"""" Applications
FCA . Encontro Regional de Pesqwsa Operaoonal 5.982
* |*Feirado Livro da FCA ‘ 1.200
~* Receita Solidaria Ll T o . 250
.' . Sth Brainn gongress ) """"" """ Y . 16.386
~* XVl Semana de Fong@ggjlologa 'c‘j%p“mcamp X\/I SEMAFON 8.420
_* | Simpésio Multidisciplinar em Cuidados da Crianca com Paralisia Cerebral 2.790
* | Encontro de Formagao de Agentes Multiplicadores para Cuidados de Satde
i 1.920
FCM em Doengas Genéticas
. | Encontro de alunos e ex- alunos do Programa de Gerontologia da FCM/
1.590
~Unicamp
* || Encontro de Formacao de Agentes Modﬁ“cadores para Cuidados de 800
~ Satde em Doencas Genéticas - | Encontro BWS Brasil
e [32 Ré‘llr‘ﬂao Clent|fca Reglonal Su'c'i'e‘s‘t‘e ANPED - Associacao Nacional de
56.105
"""""""" P&s-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo i
* PROEPRE - Semindrio Internacional: A Educagao para o seculo XXI 10.725
FE O M5 Conferenoa Internacional sobre Geografias das Cnangas, Juventude e
Familias 6th International Conference on Geographies oh Children, Youth and 7.470
""""""" Families W i
Il Semmamo do GEPALE """"""""""""""" 5.450
. LaborARTISTAN DO 1.260



GERENCIAMENTO
DE EVENTOS REALIZADOS

Valor
SUN D D e Recebido
e 2nd Intematlonal Congress on B|oact|ve Compounds 68.418
. Workshop Azelte deOlva . 14.233
* Workshop em Tecnlgggn‘l‘/loleculqr% Apllcadgagmlﬂ|crobnqlggpa """""" 11.683
FEA . I|I Workshop "Novos Desafios em Food Safety” 8.148
. \/ Workshop em Panificacdo: A Tendéncia Clean Label em Panificacao 4.440

*  |°Workshop Biotechnology & Sustainability: Inovagdes Tecnoldgicas para um
. 4.260

~ Mundo em Cr§§9mento """"""""""""""""""""""""
_FEEC . BrazilanTechnology Symposium 16370
o gVetmdaUniamp 50.670
¢ I Semindrio de Yoga na Unicamp - Corpo e Transcendéncia 37.555
o eV Seminario Internacional de Circo "Inovagio e Criatividade" 21.700
e FESTRIATHLON “Clinica Training Peaks” 8.400
¢ VICongresso Sudeste de Ciénciado Esporte 7.630
sl \/\/orkrs'h‘cr‘)p de Ap;}llses Qgg‘lrl‘tatlvas H—ml}l\/l\/O """""""" 1.840
e FFoMM2018 347.483

FEM ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

_*  Simpdsio de Engenharia Ferrovidria 2018 8.475
_FENF . Congresofaculdadedefnfernagem 17.935
~ FEQ  + XXillEncontro Nacional dos Grupos PET (ENAPET) 279.611
' XXVJomada Odontologma de P|raC|caba : 50.408
FOP e 2°Simpdsio de Gestao em Saude Coletiva da FOP 'Economia da Saude e 1.000

Gestdo do SUS"



GERENCIAMENTO
DE EVENTOS REALIZADOS

Valor
U DA e ... Recebido
*  |°Workshop Sao Paulo-Alemanha de processos o><|dat|vos avangados para
FT 3.140
...................... tratamento de agua e efluentes
....... HC < 4%jomadade Seguranga do Paaerjfte da Reg@eml‘/letropohtana de Campmas . 7.220
1A« XiEncontro de Educagao I\’Iusm:al da Umcanjp """ o . 6.625
.............. . XXIX "C‘ongresso Brasdefe“de \/|re‘|'e‘é|‘a XIIHIéHcontre 'ckie‘\‘/|rologla do .
29.175
IB " Mercosul
~* FErada Bloenerg]‘ewo Passaporte para um Futruylfe‘de Oportunldades . 5.000
i 21 st 'Iur‘1"‘t'ernat|c“>'r‘{e'|"Confe‘lee'r‘wk‘ce on Practlce ah'd‘ ‘Theory of Public Key .
68.166
RSB R R
Ic *  Hackaton EMTU 10.000
*  Linux Developer Conference Brazil 6.289
IE * |V Seminario Internaoonal Governanga de Terras e Desenvolvimento 68.981
B UCUiCE———————
LIEL e XVion e T1020
""""""" 768.822
I T T -
”””””””” 13.610
""""""" 43.460
9.450
e IX Congresso de F|S|ca Med|ca 2.240
IFGW S e e
~* EscoladeVergo2018 1.600
o XXX Ofcma de FlSlca Cesar Lattes """"""""""""" 1.350
e XXXX Oficina de F|S|ca César Lattes 1.211



GERENCIAMENTO
DE EVENTOS REALIZADOS

Valor
_UNIDADE e Recebido

39 590
 31.447
26912

2.770

IMECC

_ INova

"fffié}#iéﬁ

e AUTOORG 2018 - 6th Meetlng on SelfAssembly Structures In Solution

and at Interfaces 35.745
Q e

e Semmamo Naoonal do Grupo de Pesquisas em Arte Publica no
~ Brasil- GEAP BR

3.200

. Programas Museu de Ciéncias I7 831
MUSEU TOTTOTNI IO ... ... . . e e e e e e e A AR AR KA AR RN 5 oo R
~* 9°Crande Desafo 2018 : — 2 480 )

IV Encontro de Educagao Musical Incluswa Tecnologla Musica e
_ Diversidade

NICS 1.515

Recursos de Eventos prewstos para 20 19 15 748

Recursos remanescentes de eventos reahzados em anos antenores ‘I ‘I ‘I 789

TOTAL  2.528.748



7\ Voceé
sabia?

A Funcamp oferece servico de hospedagem dentro do campus da
Unicamp, proporcionando conforto e comodidade aos visitantes e
membros da comunidade académica.

* & & & & &
¢ & & & & &

L] L ]
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..‘0.00‘O.‘0.00‘O.‘O.‘0.00‘O.‘0.00‘O.‘0.00‘O.‘0.00‘O.‘0.00!

) CPY

casado

=
’I> C professor
visitante

Ampliada em 2018, a Casa do
Professor Visitante (CPV) ¢
outro importante recurso oferecido aos
executores dos convénios na realizacao
dos eventos que ocorrem no campus da
Unicamp.

Além de oferecer acomodacgao
confortavel aos visitantes que chegam de
diversas partes do mundo, CPV conta
com servigos gastronémicos adaptados
a culinaria internacional e ambientes
especificos para a realizagao de oficinas,
treinamentos e reunides diversas.

® ® & & & ° & ° & % S % O % O T S T O P S TS TS PSP ST PS PSP PE P SETSOPEY S OPE DN
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Os executores dos convénios administrados pela Funcamp contam,
também, com produtos exclusivos da marca Unicamp, que contribuem
para reforcar a imagem da universidade junto ao publico.

¢ & & & & &
*® & & & & & @

L] L]
® & & & & & & & & & & & & & & & S & & & & O & & & & Ot "t St SOt "e e E e

Além da contratacao de fornecedores
externos para a producéao de itens
promocionais personalizados para
cada tipo de evento, a Funcamp
também conta com a Loja da Casa
como recurso facilitador na aquisicao
de produtos exclusivos da marca
Unicamp.

L]
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As Areas de Controladoria e
Administracao Financeira da
Funcamp mantém interface com
todas as areas administrativas da
Fundacao, dentre as quais, as areas
de Administracao de Convénios,
Recursos Humanos, Controladoria,
Assessoria Juridica, Compras,
Servicos de Apoio a Universidade e
Casa do Professor Visitante.

Os recursos financeiros sao
gerenciados de acordo com o
estabelecido pelo Estatuto e Codigo
de Etica da Fundac&o, garantindo
maxima seguranga e
transparéncia financeira aos
executores dos convénios e a alta
administragéo da Funcamp.

—




THAAAAAAAAAA AT A AN A A A A AT
Competéncia em

=~ Gestdo Financeira

O acompanhamento do Or¢camento e do Fluxo de Caixa da Funcamp
é realizado diariamente para que sejam assegurados os valores previstos e aprovados
pelos 6rgaos da Administracao Superior da Fundagao (Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e Conselho Curador).

A Prestacgao de Contas das movimentacdes financeiras da Fundacio para a
Diretoria e Coordenadoria € realizada mensalmente e sempre que solicitada.

A avaliacdo constante de cenario permite aos representantes a frente da administragao
da Funcamp, avaliar a situacao financeira presente, com vistas atender as diretrizes
delineadas no plano de gestao.

.OOOCOOOCCOOOOOCOOOCOOOCCOOCOCOCOOOCOOOCOOCOCOCOOOCOOOCOCOCCOOC..

ORCAMENTO
FINANCEIRO A
[em milhares .
de R$] .
50.561 50.527 :
— — :
49.731 6% Yy - :
— N\ : :
( ‘ .

[Previsto] [Realizado] [Previsto] [Realizado]

Receitas ~ Despesas ;

*




Balanco Patrimonial
e Financeiro

: N As Demonstracées Contdbeis da Funcamp foram elaboradas :
. de acordo comalei | 1.638/2007 e em conformidade com as .
: " = Instrucoes e normas contabels, espelhando a real situacao da :
. Fundacao em 31/12/2018. ;

*
® & & & & & & & & & & & & & & B & S B & B S S & O S S B S B S eSS BB S e e

INDICES CONTABEIS 2018

A - Ativo circulante' —— 2| 6852 .

B - Passivo C|rculante|76597
C - Total do ativom 27|483

D - Passivo circulante + Exigivel a longo prazo 202945
E - Caixa + Bancos + Aplicagdes financeiras  211.820.

INDICES
L|qU|dez imediata= E /B [1]'“ IZO
le;i‘q‘uidez corrente =A/B [2]'“ I23
Solvencia = C /D [3] |34




. O Balanco Patrimonial foi examinado por empresa de .
5 auditoria independente, devidamente cadastrada na Comissao de .
: l B B\ Valores Mobilidrios. :

® & & & & & & & & & & & & B & B & B S S S s Bt S eSS eSS eSS e

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31.12 (2017|2018)
[em milhares de RS]

ATIVO

Contas a receber 4.
Imp. e contr. a recuperar
Outros ativos

TOTAL DO
ATIVO CIRCULANTE

NAO

175.231

Bl
168.329

216.852

CARCULSSUSIN, . ..

" Realizavel a longo prazo
T Depositos judiciais
" Tributos “sub jucice”
T biizado”

_ Intangivel

~ TOTAL DO
) ATIVO
NAO CIRCULANTE

14861

234

20170
22 .

46.093

16963
34
27.071

10363

54.631

TOTAL DO
ATIVO 221.324 271.483

PASSIVO

Outros passivos 7.

PASSIVO CIRCULANTE

NAO
CIRCULANTE

Salérios e encargos sociais

TOTAL DO

136.114

2018
158.648
10358

LTS

176.597

Exigivel a longo prazo:

“'F"'rov. riscos trib., civ. e trab.

20.748

2210

Repasses Antecipados

675

138

TOTAL DO
) PASSIVO
NAO CIRCULANTE

PATRIMONIO
SOCIAL

_ TOTAL DO
PATRIMONIO SOCIAL

TOTAL
DO PASSIVO

21.423

221.324

26.348

7
68.52

68.538

271.483



SUPERAVIT/DEFICIT
DO EXERCICIO
_..lemmilharesdeRS] = 2017 2018

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
~ Administragdo dos convénios 16588 18079
 CasadoProfessor Visitante 2930 3939
~ Serv.Administrativos Operacionais 41748 2634
. lopdacasa
. TOTALRECEITAS =~~~ 61445 48.591

_ RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS
Despesascompessoal 52045 4145

T
Outras receitas operacionais, liquidas [.576 329

rais e administrativas 5504 -6.062

SUPERAVIT DO EXERCICIO 11.762 4.751




PRESTACAO
DE SERVICOS

Além da administragcdo de convénios, a Funcamp também atua na Prestacéao
de Servicos a Unicamp, nos campi de Campinas, Limeira e Piracicaba, com
a producéao de refeicdes para os Restaurantes Universitarios, administracao dos
almoxarifados e servigo de monitoramento eletrénico visando a preservagao do
patriménio fisico da Universidade.

Ql_l-\LMOXARIFADOS
070 20T =S R 2018

L)~
ALMOXARIFADO - HC

"""""""""" Notas Fiscais Recebidas 7178 5029 475 4941 5117
"""""" Reqwsu;oes de MaterlalsAtend|das 28076 24752 30426 2928| . ..25 402'
""""""""""" ltens Cadastrados 2734 1174 1244 1263 1290

""""" Usudrios Cadastrados 205 207 219 218 169

/ALMOXARIFADO - FARMACIA

2038 2418 2435 2394 2579

RequisicSes de Ma 778 19737 21053 21559 22070

ltens Cadastrados 718 612 645 665 64l

o ﬁﬁffﬁ:f: USH?,F!?%9??’?8.?@99?:ﬁ:ff::f87 - - T T

""""""" Notas F|sca|s Receb|das 2038 . 2'.'503 . 2'.'399 23 19 2294
Reqwsn;oes de Materlals Atendldas 1752 6428 ~ 5.631 5.087  4.657

""""""""" ltens Cadastrados 718 724 742 765 622
Usuarlos Cadastrados 87 8l 81 81 77

ALMOXARIFADO CENTRAL

Notas F|sca|s Receb|das 3 760 3.530 3.132 27|O . 3| ZO

""""""""""" 3984 4601 4999 5020 4865

IténsCadastradosww|034 Bcc B o )5
e e ——1

ALMOXARIFADO FOP

""""""""""""""""""" Notas Fiscais Receb|daswww§98 372 484 4||388
"""""""""" Re'd'l‘j‘iéi‘é‘oes de Materlals Atendidas 2314 1723 10559 ‘2 375 1967
"""""""""""""""""""" ItensCadastrados”."""“"3,‘42 4|2 402 423””” 3|4”
"""""""""""""""""""" UsuarlosCadastradosMWW'I‘75 WHH'I‘IS WHH'I‘IS ||4 IIO”



PRESTACAO
DE SERVICOS

. REFEICOES
- SERVIDAS
[em milhares]

: ' rRESTAURANTES
‘ UNIVERSITARIOS

—
. 828
) (= (r— ((r—\

. 572 ——
§ (r— 970

X 2.937 ’ ‘

2.727
X 2.178




)GESTA ’
PROFISSIONAL E
HUMANA g
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Além de atuar na administracao
dos contratos de trabalho dos
convénios da Unicamp, a Area
de Recursos Humanos da
Funcamp tem, entre as suas
prioridades, o desenvolvimento
e capacitacao profissional dos
empregados que atuam em suas
areas administrativas.

O “Modelo de

Gestao Baseada por
Competéncias” desempenha
papel estratégico na Fundacgao.




RECURSOS
HUMANOS
EM NUMEROS

*QUADRO
DE PESSOAL 2014 2015 2016 2017 2018

44444444 Administragdo 292 280 250 251 229
Casa do Professor Visitante 29 30 28 28 24
Area de Prestacao de Servigos:

~ Amoxarifados 9 %0 82

anutencao

SequancadoCampus 272 255 248 34 25
' —o 0 2o 3073 343
(A) 1.150 984 932 738 703

Producéo de Refeicbes e S

CONVENIOS
o SUS_ 644 1680 1574 1464 1448
Hospital Estadual Sumaré 1.556 [.510 [.523 [.395 1.380

 AMEs 609 624 634 726 724

| Ouoscomvenios 39 306 37 073 280

_ TOTAL(B) 4138 4120 4038 3858 3832

H’ﬁ"'fa’i’bg’]...‘................‘..‘..‘..‘......

[out

Estagigrios 101 8 02 105 g

. Bolsisas 37 45 38 47 519
TOTAL (C) 418 502 485 522 637

~ TOTAL(A+B) 5288 5104 4970 45% 4526

TOTAL (A+B+C) 5706 5606 5455 5118 5172

*Posicao em 31.12.2018.
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RECURSOS
HUMANOS
EM NUMEROS

GESTAO DE
PESSOAL CLT 2014 2015 2016 2017 2018
Contratacdes 1246 781 59| 495 490
Rescisbes 0% 965 725 869 609
Editais Abertos 329 166 148 103 e
e Ntmero de Inscritos 8572 8255  7.154 7962 9570
BOLSAS DE [em [em
ENSINOEPESQUISA =~ nGmeros] = valores]
2014 990 7.877.921,43
o s e
2006 35 975962426
2017 1372 10.558.168,63
,,,,,,,,,,,,, e

A instruc@io cientifica e académica aumenta as condicdes
dos bolsistas de reduzir e/ou prevenir a ocorréncia de situagcdes de
vulnerabilidade social e riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
bem como melhorar a sua qualidade de vida e de sua familia.

Em 2018, a Funcamp atuou na concessao de 1490 bolsas de ensino e
pesquisa a alunos de Pos-Graduacao da Unicamp, promovendo a integragao
ao mercado de trabalho e realizando um dos objetivos da assisténcia social.

(art. 203, Ill, Constituicao Federal e art. 2°, |, “c”, da Lei n® 8.742/1993)

O pagamento das bolsas ndao onerou os recursos do Sistema Unico
Assisténcia Social — SUAS.




‘ Qualificqgﬁo

profissional

Os Treinamentos e os Programas de Formacéo estio no foco
das acdes de qualificacio profissional promovidas pela Area de Rercursos
Humanos da Funcamp. Além de treinamentos gerais, também sdo
oferecidos cursos de aprofundamento e treinamentos especificos.

TREINAMENTOS E EVENTOS ¢
[em 2018] &
8
3

B

Comunicacao e relacionamento com o cliente: Comunicagéao, Trabalho em

9 4h
equipe, Iniciativa e Foco ”99',"9,’]’,“?,,,“,,” o

Practitioner em 2 72h

Formacéao de Brigada de Incéndi 44 4h

Workshop de Criatividade e Inovag:ao 3 5h

Nogdes basicas de primeiros socorros e normas de seguranga do trabalho 25 4h

Procedimento de Nao Conformidade, Acao Corretiva,
PIM e Reclamagéao de Cllentesww o

Comisséo Interna de Prevencéo de Amdentem . |9 . . 20h

Capacidade de Lideranca e Planejamento 5 6h

)
®
0
—
an
o
_|
=%
g
i c
—
Lo
=)
xS

Conceitos bésicos da NBR ISO 9001:2015 77 2h

Treinamento sobre Assédio Moral no Trabalhom 50 8h

o
MS Word 2007 Basico 4 Ish
MS Excel2007Basico 4 2

Trainer Tralmngm I 72h

Remclagem NR1O 28  l6h
Planejamento e Controle de Estoque & IT's de Referenmaww 8 8h
Recebimento de Materiais & IT’'s de Referenmaww 204h
Processamento de Dados & IT's de Referenmaww |6 Zh
Armazenamento e Distribuicéo & IT's de Referenmaww 6| 2h
Procedimento para Controle de Documentos | Ih

Higiene e Limpeza | ST

e

36h

n

gih

44

/2h

 176h

Ish
100h
448n
S,
400

32n

.I ZZH

4h

30h

h

380

8eh

89

|54h
Procedimento Gestéo de RISCOS 89 Ih

4OOI"1W“



“Em 2018, cerca de 700 empregados da Funcamp participaram de 48
acoes de capacitacao e qualificac@o profissional. Ao todo,

foram mais de 4 mil horas de atividades!”

TREINAMENTOS E EVENTOS

[em 2018]

Procedimento Gestao de Mudangas

LAB Inclusao: A sua empresa pode incluir pessoas com

4,..fﬁ%fffffff.
22

deficiéncia com afetividade e qualldade

Arelacao entre resiliéncia, |nteI|genC|a emocmnal

e desempenho no trabalhow B

Licitagdes e Contratos Administrativos: Enfase Préatica na Gestao Pubhcaww

® Carga Horéaria
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Qualificagéo

profissional

..........................................................Q.

Destaque em
Treinamentos

a O 0a

Dentre os treinamentos de qualificacao profissional promovidas pela
equipe da Area de Recursos Humanos da Funcamp, em 2018, esteve
o Treinamento sobre Assédio Moral no Trabalho
(TAMT), com um projeto piloto aplicado a 50 lideres do Hospital
Estadual de Sumaré, cujo foco foram as medidas preventivas para a
Resoluc¢ao de Conflitos e Comunica¢ao Nao-Violenta
no Ambiente Hospitalar.

Em 2019, o TAMT sera estendido as demais Unidades atendidas pela
Fundacao.
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£ CODIGO
DE ETICA ‘
E CONDUTA




Buscando exceléncia méaxima
na conducao de suas atividades

e lisura no relacionamento com
seus Colaboradores e parceiros, a
Funcamp elaborou, em 2018, o seu
Cédigo de Etica e Conduta.

O documento atende a necessidade
da Fundacéao de evidenciar

e reforgar, junto ao corpo de
colaboradores e as empresas do
terceiro setor, os principios e
valores éticos que orientam as
atividades da instituicio.




O Cédigo de Etica e Conduta da Funcamp é diretriz de referéncia na
solucao de conflitos, amparando todos os atores sobre os quais ela incide e que

se apolam na cultura organizacional da Fundacao.

L]
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Seus dispositivos servem de suporte na resolucao de problemas relacionados a

possiveis desvios de conduta de quem quer que com ela se relacione.

—
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1. INTRODUGAO

A Funcamp foi instituida em 1977 pelo entéo Reitor da Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp), Zeferino Vaz, com o objetivo de, conforme seu Estatuto, “proporcionar & Unicamp,

segundo suas meios a adequada de seus recursos
humanos e materiais para o i de i e objetivos omi sociais,

Ogi i iais, previ e culturais da colaborar na realizagao
de pesquisas cientificas, de ensino e de i instituci da Universi

Estadual de Campinas”.

MISSAO

“Atender a Unicamp no seu desenvolvimento e compromisso com a sociedade, atuando com
exceléncia e respeitando os principios éticos, morais e legais”.

VIsAo

“A Funcamp é uma instituigao modema, reconhecida por sua exceléncia, presente no
desenvolvimento da Unicamp, atuando com agilidade e eficacia, sendo referéncia nacional”.

PRINCIPIOS E VALORES

/A Funcamp cumpre a sua missdo, obedecendo aos seguintes principios: honestidade, reg
ao individuo, comprometimento e ética; procura sempre trabalhar com dinamismo e efiga

2. OBJETIVO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Este Cddigo de Etica e Conduta tem por objetivo evidenciar e reforcar os valores éticos ta
Fundagio e os principios que orientam a conduggo de suas atividades, alinhando-se a missao,
aos valores e a visdo que definem a identidade da Funcamp, reforgando o seu
comprometimento com a inovagéo e a exceléncia em todas as suas atividades. Todos os
demais compromissos firmados pela Funcamp, por meio de normas, regimentos, regulamentos
e politicas, alinham-se ao presente conjunto de valores e nele se inspiram.

3. ABRANGENCIA

Este codigo é destinado aos conselheiros, diretores, empregados, pessoas fisicas e juridicas
que tenham relagdo com a Funcamp, seja para atender necessidades desta, seja para firmar
convénios administrativos e contratos de que participa.

4. CONDUTAETICA

Com o proposito de garantir que a ética seja a base das condutas dos destinatarios deste codigo,
todos devero:

« agir com respeito aos direitos humanos e ao meio ambiente;

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

—_—
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e« agir de forma ética;
 repudiar qualquer forma de assédio;

« repudiar qualquer pratica fraudulenta ou de corrupg&o (suborno, trafico de
influéncia, lavagem de dinheiro, ocultagéo de bens, indevidas e outros), ou

de atosiilicitos ou criminosos de toda ordem;

« condenar as condutas, ilicitas tais como falsificagao de documentos, evaséo fiscal,
'sonegagao, entre outros;

* agir de acordo com as leis e normas aplicaveis, intemas ou externas;

 repudiar a utilizagao de software naolicenciado.

5. COMPROMISSO COM AS NORMAS

Asleise aplicaveis a Fundagao d
todos os destinatarios deste codigo.

cumpridos em todos os seus segmentos e por

disponivel no Site da Funcamp e podera interessado, mediante pedido

te codigo ficard
oral ou por escito.
Os destinatarios deste codigo deveréo compreender o seu contetdo na integra e comprometer-
atuar de acordo com as normas e politicas adotadas internamente.
6. CONFLITO DE INTERESSES E INCOMPATIBILIDADES
Para evitar conflitos de interesse’, os destinatarios deste codigo deverdo:

 exercer as atividades de forma isenta;

* nao aceitar favores efou cortesias;

« comunicar o Comité de Etica, ao identificar uma situagao de conflito de interesses
com ele ou com outra pessoa;

e nao realizar outras ativi pi ionais durante o i com ou sem fins
lucrativos, ou ainda ocupagdes que possam interferir, prejudicar ou representar
concorréncia direta ou indireta com os trabalhos da Funcamp, bem como utilizar as
dependéncias desta para comércio e venda de produtos ou servigos de interesse
pessoal i i exclusiva para os da Funcamp);

* decidir, em i com a sua i as de qualquer

" Ha conflito de interesses quando o destinatério deste codigo influenciar ou tomar decisGes motivadas
por interesses pessoais ou de terceiros a ele relacionados, resultando em beneficio proprio efou para
pessoas ligadas a ele.




“Transparéncia e
comprometimento: o Cédigo de
Etica e Conduta esta alinhado
a Misséo, aos Valores e a Visao
da Funcamp.”

2. OBJETIVO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Este Codigo de Etica e Conduta tem por objetivo evidenciar e reforgar os valores éticos da
Fundacé&o e os principios que orientam a condugéo de suas atividades, alinhando-se a missao,
aos valores e a visdo que definem a identidade da Funcamp, reforcando o seu
comprometimento com a inovagdo e a exceléncia em todas as suas atividades. Todos os
demais compromissos firmados pela Funcamp, por meio de normas, regimentos, regulamentos
e politicas, alinham-se ao presente conjunto de valores e nele se inspiram.

3. ABRANGENCIA

Este codigo € destinado aos conselheiros, diretores, empregados, pessoas fisicas e juridicas
que tenham relagdo com a Funcamp, seja para atender necessidades desta, seja para firmar
convénios administrativos e contratos de que participa.

5. COMPROMISSO COM AS NORMAS

As leis e regulamentos aplicaveis a Fundagao deverao ser cumpridos em todos os seus segmentos e por
todos os destinatarios deste codigo.

Este codigo ficara disponivel no Site da Funcamp e podera ser entregue a qualquer interessado, mediante pedido
oral ou por escrito.

Os destinatarios deste cddigo deverao compreender o seu conteido na integra e comprometer-se em
atuar de acordo com as normas e politicas adotadas internamente.




‘RESPONSABILIDADE

SOCIAL E
QUALIDADE
DE VIDA




Alinhada a missao de atender a
Unicamp no seu desenvolvimento
€ compromisso com a sociedade
e as politicas de desenvolvimento
profissional e humano, a
Funcamp investe em projetos
de integracao e responsabilidade
social.

Os projetos sdo desenvolvidos
dentro do Programa de
Qualidade de Vida que
tem como objetivo, tornar o clima
organizacional mais agradavel,
fortalecendo lacos de trabalho,
engajamento e motivagao
profissional e mais eficiéncia

na realizacdo dos processos e
resultados alcancados.

Intensificadas a partir de 2010,

as acoes sociais tém impactado
positivamente na cultura
organizacional da Funcamp. Sempre
realizadas com descontracao e
seriedade, além de integrarem as
equipes de trabalho, as atividades
realizadas proporcionam bem-estar
e satisfacdo pessoal a todos os
envolvidos.

Confira tudo o que aconteceu em
2018!



*. Durante a Semana
*. de Nutricao,

* realizada na Unicamp
¢ no més de agosto

¢ em comemoragao ao
. Dia do Nutricionista

." (31), os empregados
da Funcamp que atuam
* no servico de alimentagao
dos Restaurantes
) Universitarios, Adado Alcantara da
*, Silva, Valterlir Agostinho da Silva, Joseani
*. Aparecida Inacio, Paulo Quaiatti Asabini
*. e Cristiane Lucia Ribeiro Hunzikner,
". soltaram a voz em apresentacoes
". musicais belissimas que viralizaram
p pelas redes sociais, mostrando

° talentos que vao além da arte de

preparar e servir refeicdes.

Cantores :
do RU .



os anos, em 2018, a Fundagéo .’
mobilizou os empregados em -
atividades de celebracdo como E
o Dia das Mées, Dia dos Pais, .
Dia da Mulher, Outubro Rosa e
Novembro Azul, dentre outras.

Datas

A celebragdo do Dia da
Saude merece destaque no ano X
que se passou. Além de oficinas de
artesanato com os empregados da
Funcamp, foram distribuidas mais de
200 mudas para o publico presente. -
Todas, especialmente cultivadas pelos
préprios empregados da Fundagéo. .
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Em 2018, a Funcamp
* deu mais um passo
* em atencao ao

« bem-estar de seus
. empregados com
. ainauguragao
' daSala de
* Descompressdo.

Sala de
Descompressdao

. A partir de espaco
SR e o ¢ aconchegante, mobiliado
com puffs, TV, sofas, estantes de
*, livros e mesas de jogos, os empregados
*. da Fundagéo podem dedicar uma
*. parcela de seu tempo em atividades
*. de relaxamento, com o objetivo de
*, aliviar a tens&o para retornarem
* ao trabalho, revigorados, fisica e
* emocionalmente.
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Realizado dentro do contexto
de ag&o social, o Bazar _.*’
Soliddario acontece .°

todos os anos com a
venda de pegas de *
vestuario doadas, -
voluntariamente, .
pelos préprios .

bl Bazar
empregados da °, i o N s o
Funcamp. °, . Soliddario
Os valores obtidos s&o .
revertidos para a compra ‘ Lest Tttt e

de itens demandados por "o ’

uma instituicdo de caridade. ®

Em 2018, a Funcamp contribuiu com
doacdes de brinquedos para a ONG .’ *
Hospitalhagos, visando a construgdo « : ’

de novas brinquedotecas. . ’

Os itens do Bazar que n&o foram «
vendidos foram doados ao
Bazar do Hospital de Clinicas da
Unicamp.



: A ideia de montar uma Biblioteca
Técnica Itinerante que pudesse
. circular pelos diferentes
* . Almoxarifados da Funcamp
‘+_surgiu a partir da revisgo
*. da norma técnica ISO-
*, 9001, com o upgrade
* da versao 2008 para
* averséo 2015 da
- norma que, dentre
. outras acdes, previa
.. ainstitucionalizagéo
do contexto
_+" organizacional.

Biblioteca
Itinerante .

Criada, inicialmente, a
partir de pastas virtuais que

*. continham documentos com diferentes

*. conhecimentos técnicos sobre
i armazenamento, a Biblioteca ganhou
". forma fisica por iniciativa dos proprios
i empregados, que construiram

", estantes moveis de pallets para
* alocar os livros e apostilas.

| BIBLIOTECA ITINERANTE
FUNCAMP

° Aliniciativa foi encampada

pelos trabalhadores, que ja

« comegam a organizar encontros

4 especificos para discutir os

. assuntos abordados pelas diferentes
.. publicacdes.



Ao final de cada ano, ,*
a Funcamp promove °
uma atividade de °

encerramento - : Encerramento
anual com .
a equipe de °, ; Anual

empregados.

Trata-se de um momento
em que todos celebram a ) %
conclus&o de mais um ano de R e ©
trabalho com uma rica apresentacéo L ’ . .
cultural, como reconhecimento da . 4 .
Fundac&o pelas conquistas obtidas. " o

Em 2018, a atividade contou com - . B 1 o ) .
a apresentacdo da Companhia de - _— :
Sapateado “Banana Brodway”.



7 Plan | T

$ 5%

et
B

—

B ‘Success/

@ Va ‘\_

FIQUE POR DENTRO DAS
> NOVIDADES. VEJA O QUE
VEM POR Al...

L




i R4

At+l= 51+L¥1 O1— ot
Irxg

/H-Z-CbC

4 mo

e e -
2

Para 2019 e 2020, a Funcamp colocara
em pratica uma série de agdes visando
a melhoria e a implantagcéo de novos
processos e rotinas administrativas,
bem como a oferta de novos servigcos
oferecidos aos seus clientes.
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Tendo como ponto de partida o lancamento de seu Cédigo de Etica e
Conduta, em 2018, a Funcamp dara continuidade, a formatacio de seu
Programa Compliance, com o delineamento de um conjunto de acdes e
conformidades necessarias ao cumprimento das normas, legais e regulamentares,
e das politicas e diretrizes que norteiam as atividades desenvolvidas pela Fundacao
junto ao terceiro setor, garantindo ética e transparéncia nas relacdes estabelecidas.
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I.........................................................Q.

REVISAO DE
PROCESSOS

ARevisdo do Planejamento Estratégico e a analise dos dados
obtidos através do Servico de Informacéao ao Cidadéao (SIC)
também estdo no foco das agdes que serao realizadas dentro do escopo
de desenvolvimento do Programa Compliance e deverao envolver diversos
empregados.
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A Funcamp continuara investindo no desenvolvimento profissional de
seus empregados com a oferta periddica de cursos de atualizagao e
aperfeicoamento, capacitagoes e treinamentos.
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TAMT

Sucesso de publico

e aceitacao, o
Treinamento sobre
Assédio Moral no
Trabalho (TAMT)
sera oferecido para o
dobro de participantes
da edi¢ao de 2018.

....Q..Q..Q..Q...Q..Q..Q....

MULTIPLICADORES

Os empregados da Funcamp

irdo participar de uma Oficina

de Preparacdo de
Multiplicadores em Programa
Compliance. A formagao tera

carga horaria de 20 horas e abordara
conceitos e agdes necessarias a
implementagéo de programas que
visam a transparéncia institucional.

® & & & & & & & & & & & & & S & & B & B et S S O s B eSS S S eSS s e E eSS s s s SESESEEeo



THAAAAAAAAAA AT A AN A A A A AT
Fique por

~ dentro!

...................................................

A Funcamp ird lancar um novo site, mais acessivel, transparente e com
novas funcionalidades. Confira algumas destas novidades:
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Dentro do Espago do Executor, para garantir o fiel cumprimento do plano de
trabalho, de acordo com o contrato de convénio assinado, o executor podera
contar com Relatorios de Gestdo de Controle e Saldo de
Itens e Painéis Comparativos, que facilitardo as diversas etapas na
execugao do projeto.

. SISTEMA DE PORTAL DO :
* INSCRICOES ONLINE FORNECEDOR :
: Os candidatos que, cotidianamente, A partir de 2019, além de seguir :
*  participam dos diversos processos os editais, as tomadas de prego .
. seletivos oferecidos pela Funcamp, e 0s pregdes em andamento pelo .
. passardo a contar com um Sistema site da Funcamp, as empresas .
¢ de Inscricoes Online. Além de fornecedoras de produtos e servicos  °
: evitar o deslocamento até a Fundacao, também terdo a disposicéo, :
+ ainiciativa dara mais seguranga aos no site da Fundagao, uma .
. postulantes das vagas, que poderdo plataforma exclusiva para .
. acompanhar a situagéo de suas 0 acompanhamento detalhado de i
F inscricoes pela internet. cada operacao realizada. :
- CONTROLE :
; DE ITENS :

L]
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GLOSSARIO

BC: Biblioteca Central

CAISM:Centro de Atencdo Integral a Satide da Mulher
CBMEG: Centro de Biologia Molecular e Engenharia Genética
CCS: Centro de Componentes Semicondutores
CCUEC:Centro de Computacao da Unicamp

CDC: Centro de Desenvolvimento Cultural

CEB: Centro de Engenharia Biomédica

CEL: Centro de Ensino de Linguas

CEMEQ: Centro de Manutencao de Equipamentos

CEMIB: Centro Multidisciplinar para Investigagao Bioldgica
CENAPAD: Centro Nacional de Processamento de Alto Desempenho

CEPAGRI: Centro de Pesquisas Meteoroldgicas e Climéaticas Aplicadas
a Agricultura

CEPETRO: Centro de Estudos do Petréleo

CEPRE: Centro de Estudo d Pesquisa em Reabilitacdo

CESOP: Centro de Estudos de Opinido Pdblica

CGU: Coordenadoria Geral da Universidade

CGU: Controladoria Geral da Unido

CIATOX: Centro de Informacdo e Assisténcia Toxicoldgica de Campinas
CIDDIC: Centro de Integragao, Documentacao e Difusdo Cultural
CIPA: Comissdo Interna de Prevencdo de Acidente

CIPED: Centro de Investigacdo em Pediatria

CIPOI: Centro Integrado de Pesquisas Onco-Hematoldgicas na Infancia
CMU: Centro de Meméria

CODESP: Coordenadoria de Desenvolvimento de Esportes
COMVEST: Comissédo Permanente para os Vestibulares da Unicamp
COTIL: Colégio Técnico de Limeira

COTUCA: Colégio Técnico de Campinas

CPQBA: Centro Pluridisciplinar de Pesquisas Quimicas, Bioldgicas e
Agricolas

CPV: Casa do Professor Visitante

EDITORA: Editora da Unicamp

EDUCORP: Escola de Educagao Corporativa da Unicamp
EXTECAMP: Escola de Extensdao da Unicamp

FAEPEX: Fundo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e Extensao
FCA: Faculdade de Ciéncias Aplicadas

FCF: Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas

FCM: Faculdade de Ciéncias Médicas

FE: Faculdade de Educagdo

FEA: Faculdade de Engenharia de Alimentos

FEAGRI: Faculdade de Engenharia Agricola

FEC: Faculdade de Engenharia Civil Arquitetura e Urbanismo
FEEC: Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacao
FEF: Faculdade de Educacéo Fisica

FEM: Faculdade de Engenharia Mecanica

FENF: Faculdade de Enfermagem

FEQ: Faculdade de Engenharia Quimica
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FINEP: Financiadora de Estudos e Projetos
FOP: Faculdade de Odontologia de Piracicaba

FT: Faculdade de Tecnologia

GASTROCENTO: Centro de Diagndstico de Doencas do Aparelho
Digestivo

GR: Gabinete do Reitor

HC: Hospital de Clinicas da Unicamp

HEMOCENTRO: Centro de Hematologia e Hemoterapia
HES: Hospital Estadual Sumaré

IA: Instituto de Artes

IB: Instituto de Biologia

IC: Instituto de Computagdo

|E: Instituto de Economia

[EL: Instituto de Estudos da Linguagem

IFCH: Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

IFGW: Instituto de Fisica Gleb Wataghin

IG: Instituto de Geociéncias

IMECC: Instituto de Matematica, Estatistica e Computagdo Cientffica
INOVA: Agéncia de Inovacdo da Unicamp

1Q: Instituto de Quimica

LACTAD: Laboratério Central de Tecnologias de Alto Desempenho
LAGE: Laboratério de Gestao Educacional

LAMULT: Laboratério Multiusudrios

LPD: Laboratério de Pesquisa em Dispositivos

LUME: Ndcleo Interdisciplinar de Pesquisas Teatrais
MUSEU: Museu Exploratério de Ciéncias

NEPA: Nucleo de Estudos e Pesquisa em Alimentagao
NEPAM: Nucleo de Estudos e Pesquisas Ambientais
NEPO: Nucleo de Estudos da Populagao

NEPP: Nucleo de Estudos de Politicas Publicas

NICS: Ncleo Interdisciplinar de Comunicagao Sonora
NIED: Nucleo de Informatica Aplicada a Educacdo

NIPE: Nucleo Interdisciplinar de Planejamento Energético
NUDECRI: Nucleo de Desenvolvimento da Criatividade
PAGU: Ntcleo de Estudos de Género

P&D: Pesquisa e Desenvolvimento

PNL: Programacdo Neurolinguistica

PRDU: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario
PREAC: Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios
PREFEITURA: Prefeitura da Unicamp

PRG: Pré-Reitoria de Graduagao

PRP: Pré-Reitoria de Pesquisa

PRPG: Pré-Reitoria de Pés-Graduagao

REITORIA: Reitoria da Unicamp

RTV: Radio e TV da Unicamp

SUS: Sistema Unico de Satide









® & & & & & & & & & & & & & & & & O & & O S & O "t " St e et et "

Av. Erico Verissimo, n° 1251

Distrito de Barao Geraldo

CEP 13.083-851 | Campinas, SP, Brasil
e +55 (19) 3521 2700
@ www.funcamp.unicamp.br
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